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VVom Redaktionstisch

Liebe Leserin,
lieber Leser,

,Schon seit November 2021 veroffentlicht der ERGONOMIE MARKT griine
Seiten.

Unser Verlag hat zwei Themen, die uns ausmachen: Gesundheit (Ergo-
nomie Markt ) und Sauberkeit (Reinigungs Markt). Da beide Themenfelder
nachhaltig sind, veréffentlichen wir in jeder Ausgabe griine Seiten. Wir be-
richten hier Uber die Entwicklung neuer Stoffe fur die Produktion, Energie-
sparen, Umweltbilanzen, Recycling u.v.m.

In dieser Ausgabe haben wir einen besonderen Leckerbissen fur Sie: Atlas-
CEO Hendrik Schabsky prasentiert den Atlas Recycling Safety Shoe. Der
neue Schuh besteht nicht nur aus recycelten Materialien. Lesen Sie die De-
tails in unserem Bericht ab Seite 16.

Ergonomie fur Werkzeuge ist ein wichtiges Thema. Denn der Anwender
hat sein Werkzeug jeden Tag zur Hand und die Ergonomie des Werkzeugs
bestimmt Gber Wohlfuhlen beim Arbeiten und dem Vorbeugen von ge-
wissen Beeintrachtigungen, die durch den Einsatz des Werkzeugs entste-
hen. Der Beitrag ab Seite 24 beschreibt: ,Warum es E-Schraubenzieher auf
Rezept geben sollte.”

Mir bleibt nun Ihnen eine angenehme LektUre zu wiinschen.

{Zé/ VA Za

lhr Reinhard Knittler
Herausgeber und Chefredakteur
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Marktiibersicht
In der Markttbersicht ,Schutzhandschuhe ge-

gen mechanische Risiken” hat der Ergonomie-
Markt Schutzhandschuhe der PSA-Kategorie I,
die die EU Norm EN 388:2016 erfillen zusam-
mengestellt.

» Weiterlesen auf Seite 32
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Top Partner der Ergonomiebranche

In der ersten ErgonomieMarkt-Ausgabe des
Jahres kénnen Firmen und Verbande ihre Unter-
nehmen, aktuellen Produkte, Dienstleistungs-

angebote und weitere Informationen vorstellen
beziehungsweise prasentieren.

» Weiterlesen auf Seite 41
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3i Handhabungstechnik wurde
umfirmiert zur Pronomic GmbH

Seit Uber 30 Jahren ist Pronomic weltweit fuhrend in der
Entwicklung neuer innovativer Hebe-Losungen fir Arbeits-
platze und hat nun seine internationalen Vertriebsgesell-
schaften unter der Marke Pronomic zusammengefthrt.
,Durch die Umfirmierung von 3i zu Pronomic haben wir
unsere Marktposition deutlich starken koénnen als Her-
steller und Anbieter fir modulbasierte Systeme und nach-
haltige Hebegerate-Losungen”, freut sich Christian Vieh-
mann, Geschéaftsfuhrer der neuen Pronomic GmbH und
frheren 3i Handhabungstechnik GmbH Uber diese Ver-
anderung. ,Fur unsere bisherigen 3i-Kunden bleiben wir
unverandert der Experte fir ergonomische Handhabungs-
technik mit individuell konfigurierten Hebegeraten.” Neu
ist auch der gemeinsame internationale Web-Auftritt. Pro-
nomic begrifdt seine deutschsprachigen Besucher mit: Wir
sind das Unternehmen fir Hebe- und Transportlésungen
und bieten clevere, individuelle Materialtransportsysteme
fur nachhaltige Sicherheit am Arbeitsplatz. Eine sichere
Arbeitsumgebung fur Mitarbeiter schaffen, ist die zentrale
Aufgabe und wird weltweit kommuniziert mit dem Prono-
mic-Kundenversprechen: Smart moves for safe work.

Pronomic GmbH
34260 Kaufungen
Tel.:0561/500400-0

Uvex Group schlieB Geschaftsjahr
2021/22 erfolgreich ab

Das Further Familienunternehmen Uvex Group hat das
Geschaftsjahr 2021/22 mit einer Steigerung des Konzernum-
satzes um 11,7 Prozent auf 585 Millionen Euro abgeschlos-
sen. Zugpferd der Uvex Group bleibt die Uvex Safety Group,
die mit 445 Millionen Euro (+11 Prozent) 75 Prozent des
Gesamtumsatzes erwirtschaftete. In den meisten Produkt-
gruppen, wie Augenschutz, Handschutz, Fullschutz, Beklei-
dung und Gehorschutz konnten deutliche Zuwachsraten
gegeniber den coronabereinigten Umsatzen des Vorjahres
erreicht werden. ,Wir haben

also unsere Geschaftsfelder

rund um unser Credo ,Pro-

tecting People” nicht nur

bestmoglich  diversifiziert,

sondern auch erfolgreich

Wachstumspotenziale  auf

den internationalen Markten

fur die gesamte Uvex Group

geschaffen’, so Michael

Winter, geschaftsfihrender

Gesellschafter Uvex Goup.

Uvex Arbeitsschutz GmbH
90766 Fiirth
Tel.:0911/9736-0

Michael Winter, Geschafts-
fihrender Uvex-Gesellschafter
Foto: Uvex

Ampri bleibt Hauptsponsor
der Hamburg Sea Devils

Das American-Football-Team Hamburg Sea Devils bestrei-
ten auch die kommende Saison mit Hauptsponsor Ampri.
Max Paatz, General Manager der Hamburg Sea Devils: ,Als
Franchise in der European League of Football wissen wir mit
Ampri eine starke norddeutsche Kraft hinter uns zu schat-
zen." Thomas Béhme, geschéaftsfihrender Gesellschafter
der Ampri Handelsgesellschaft mbH, erganzt: ,Die Leiden-
schaft, die die Sea Devils in der vergangenen Saison gezeigt
habt, haben uns erkennen lassen, dass wir den richtigen
Weg mit dem richtigen Partner gehen.”

Ampri Handelsgesellschaft mbH
21423 Winsen/Luhe
Tel.:04171/8480-0

Thomas Béhme (links) und Max Paatz freuen sich auf eine
erfolgreiche Kooperation. Foto: Michael Freitag

Rekordjahr 2022: Beschaftigte
so lange krank wie noch nie

Rekordwert bei den Krankschreibungen: Mit durchschnitt-
lich rund 19 Fehltagen war jede bei der Techniker Kranken-
kasse (TK) versicherte Erwerbsperson im letzten Jahr so
lange krankgeschrieben wie noch nie.

Zum Vergleich: Im Jahr 2021 betrug der Durchschnittswert
14,53 Fehltage (2020 15,15 Fehltage; 2019 15,40 Fehltage).
Der bisherige Hochstwert seit Beginn der TK-Auswertun-
gen lag im Jahr 2018 mit 15,51 Fehltagen. Die durchschnittli-
che Fehlzeit aufgrund von Erkéaltungskrankheiten belief sich
2022 je Erwerbsperson auf 5,75 Fehltage. Zum Vergleich:
2021 waren es nur 1,83 (2020: 2,45; 2019: 2,37). Verantwort-
lich fur diese aulergewdhnlich starke Zunahme sind Atem-
wegserkrankungen wie Erkaltung, Grippe und Bronchitis.
+Nach einem deutlichen Rickgang der Krankschreibungen
in den ersten beiden Coronajahren aufgrund von Abstands-
und Hygieneregeln, beobachten wir fur letztes Jahr einen
Rekordwert”, so Dr. Jens Baas, Vorstandsvorsitzender der
TK. ,Bereits vor Corona gab es regelmalig starke Grippe-
wellen im Winter und im Frihjahr. Aber so einen aulRerge-
wohnlich hohen Krankenstand hatten wir noch nie.”

Techniker Krankenkasse

22305 Hamburg
Tel:. 0800 /285 85 85
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Fihrungswechsel in der

Funcke-Unternehmensleitung

Bei der Firma Funcke Sicherheitssysteme GmbH aus Olpe,
Hersteller von Personlicher Schutzausristung gegen
Absturz, hat es einen Fuhrungswechsel in der Unterneh-
mensleitung gegeben. Im Rahmen der geplanten Unterneh-
mensnachfolge Ubernehmen Sebastian Brachthauser und
Andre Meckel die Geschaftsfiuhrung des traditionsreichen
Fertigungsunternehmens. Damit folgen sie ihren Vatern
Klaus Brachthduser und Manfred Meckel und fuhren die
Funcke Sicherheitssysteme GmbH sicher in die Zukunft.

Funcke Sicherheitssysteme GmbH
57462 Olpe
Tel.: 027 61/ 94187 20

JALAS® Tempus Kollektion

Die neuen Geschaftsfihrer Andre Meckel (links)
und Sebastian Brachthauser. Foto Funcke

Aus Finnland - fiir die Welt! JALAS® Tempus

Die innovative JALAS® Tempus Kollektion ist eine
absolut neue Sicherheitsschuh-Generation. Vier neue
Modelle kombinieren Style, Komfort und Sicherheit.

SerViCEportal erleichtert MEldung Gegen Verletzungen. Gegen Muskelermiidung.
an BG und Unfallkassen Fir mehr Gesundheit. Damit der Tag nach der Arbeit

weiter geht.
Einen Arbeitsunfall anzeigen, ein Unternehmen an- oder
abmelden - seit dem Jahreswechsel stehen mehr als 30
Serviceleistungen der gesetzlichen Unfallversicherung auch
online zur Verfigung. DarlUber informiert der Spitzenver-
band der Berufsgenossenschaften und Unfallkassen, die
Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung (DGUV). Unter

www.serviceportal-unfallversicherung.dguv.de kénnen
Unternehmen und Versicherte Anliegen zeit- und orts-
unabhangig erledigen. Auch tber den Portalverbund von JALAS® TEMPUS 5628 JALAS® TEMPUS 5668

Bund und Landern (www.bund.de) konnen Versicherte die
Serviceleistungen abrufen. Mit der Digitalisierung ihrer Leis-
tungen setzt die gesetzliche Unfallversicherung Anforde-
rungen aus dem Onlinezugangsgesetz (OZG) um. Das OZG
verpflichtet Bund, Lander
und Kommunen, ihre Ver-
waltungsleistungen ab 2023
auch elektronisch anzubie-
ten und zu einem Portalver-

.. JALAS® TEMPUS 5606 JALAS® TEMPUS 5618
bund zu verkntpfen.
Berufsgenossenschaft fur
Gesundheitsdienst und
I J
Wohlfahrtspflege (BGW) Mehr Infos tiber . Inlnc e
22089 Hamburg Webportal bietet Onlinezugang JALAS® Tempus e

Tel.:040/20207-0 zu Unfallversicherungen.

Ausgabe 01/2023 W
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Schutzausristung fir eine
bessere und gesindere Zukunft

PPE Germany, ein fUhrender Hersteller von Atemschutz-
masken aus Berlin, hat es innerhalb von nur 3 Jahren seit
seiner Grindung im Jahr 2020 geschafft, sich als der grof3-
te Produzent von FFP2-Atemschutzmasken innerhalb
Deutschlands und Europa zu etablieren. Mit einer beein-
druckenden Produktionskapazitat von bis zu 45 Millionen
Stuck medizinischen und FFP2-Masken pro Monat und einer
eigenen Produktion in Berlin stellt PPE Germany hochwer-
tige und zuverlassige Atemschutzmasken Made in Germa-
ny her. Ein wichtiger Faktor fur den Erfolg von PPE Germa-
ny ist ein Maskenmodell, das erstmals nicht nur Patienten,
sondern auch medizinisches Personal schitzt. Mit neuen,
fur den Einsatz im Gesundheitswesen geeigneten Mate-
rialien, neuartigem Design und einer Doppel-Zertifizierung
als FFP2-Maske und Medizinprodukt der Klasse 1 Uberzeugt
die Maskeninnovation nicht nur Krankenhauser, Apotheken
und Pflegeeinrichtungen. Eine solche Doppel-Zertifizierung
bedeutet, dass die Masken speziell fir den Einsatz in medi-
zinischen Einrichtungen entwickelt wurden und sowohl den
Schutz der FFP2-Maske als auch den Schutz einer medizini-
schen Maske in sich vereint.

PPE Germany GmbH
13587 Berlin
Tel.: 030/20236 6380

Dr. Stefan Hussy tibernimmt
2023 den Vorsitz der NAK

Die Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung (DGUV) hat
turnusgemalk zum Jahresbeginn den Vorsitz der Nationa-
len Arbeitsschutzkonferenz (NAK) angetreten. Der Haupt-
geschaftsfuhrer der DGUV Dr. Stefan Hussy wurde von
den Tragern der Gemeinsamen Deutschen Arbeitsschutz-
strategie (GDA) als Vorsitzender fir das Jahr 2023 benannt
und Ubernimmt als Vertreter der Unfallversicherungstréa-
ger den NAK-Vorsitz. Die Nationale Arbeitsschutzkonferenz
NAK wurde als zentrales Entscheidungsgremium zur Umset-
zung der GDA eingerichtet. Sie setzt sich zusammen aus je
drei Vertretern des Bundes, der Arbeitsschutzbehérden der
Lander und der Spitzenverbande der gesetzlichen Unfallver-
sicherung. Je drei Vertreter

der Arbeitgeber und Arbeit-

nehmer nehmen mit bera-

tender Stimme teil. Der Vor-

sitz der NAK wechselt jahrlich

zwischen den GDA-Tragern.

Nationale
Arbeitsschutzkonferenz
Bundesanstalt fur Arbeits-
schutz und Arbeitsmedizin
10317 Berlin
www.gda-portal.de

Dr. Stefan Hussy,
NAK-Vorsitzender fur 2023.
Foto: BMAS/Thomas Rafalzyk
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Nordwest strukturiert
IT & E-Business neu

Die Nordwest Handel AG stellt ihren Geschaftsbereich
IT & E-Business neu auf. Kinftig wird in interne und exter-
ne IT unterschieden, um spezifischen Aufgabenstellungen
fokussierter zu begegnen. Der neue Geschéftsbereich IT &
Prozessmanagement wird seit Mitte November von Dipl.-
Okonom Christian Schepermann geleitet, der tiber 20 Jahre
Erfahrung im IT-Management hat. Martin Reinke verantwor-
tet als Geschaftsbereichsleiter Digitale Services & E-Busi-
ness alle externen Dienstleistungen und Konzepte fur die
Fachhandels- und Lieferantenpartner.

Nordwest Handel AG
44263 Dortmund
Tel.: 0231/2222 3001

Die Nordwest-Geschéaftsbereichsleiter Christian
Schepermann (links) und Martin Reinke. Foto: Nordwest

Die Bardusch AG setzt
Wachstumskurs fort

Die Bardusch AG expandiert mit einer Niederlassung in Sel-
zach und starkt ihre Marktposition als einer der fihrenden
Textildienstleister in der Schweiz. 30 neue Arbeitsplatze und
eine Investitionssumme von drei Millionen Franken: Im Bei-
sein von 150 geladenen Gasten hat der Textildienstleister
Bardusch AG mit Sitz in Basel Ende November 2022 seine
neue Niederlassung im solothurnischen Selzach feierlich
eroffnet. Die Niederlassung in Selzach ist mit modernster
Technik ausgestattet. Mit ihren zertifizierten Aufbereitungs-
prozessen erfillt sie die hochsten Reinraum-Anforderun-
gen der Chemie- und Pharmaindustrie, der Medizintechnik
sowie der Elektronik- und Biotechnologie-Branche. ,Ich
freue mich sehr, dass wir nun in Selzach Uber ein hoch spe-
zialisiertes Kompetenzzentrum fur die Aufbereitung von
Reinraumtextilien verfigen. Mit dieser Investition bekrafti-
gen wir unser Bekenntnis zum Standort Schweiz", sagt Heidi
Zaugg, Vorsitzende der Geschaftsleitung der Bardusch AG.
Allein in den vergangenen zehn Jahren flossen 60 Millionen
Franken in die insgesamt sieben Standorte in der Schweiz,
um sie strukturell und technisch auf dem neusten Stand zu
halten.

Bardusch GmbH & Co. KG

76275 Ettlingen
Tel.: 07243 /35998 63
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Arbeitsschutz neues Fokusthema
auf der Suisse Public 2023

Far Stadte und Gemeinden sind sichere und gesunde
Arbeitsplatze wesentlich. Deshalb widmet sich die Suisse
Public 2023, die am 6. und 7. Juni 2023 auf dem Geldnde der
Bernexpo stattfindet, dem Thema Arbeitsschutz mit einem
eigenen Messebereich. Die Suisse Public ist die bedeu-
tendste Plattform fur Entscheidungstrager und operatives
Personal aus allen Stadten und Gemeinden der Schweiz
und gilt als die wichtigste Fachmesse fur den &ffentlichen
Sektor. Das Thema Arbeitsschutz erhalt durch die Prasenz
an der Suisse Public die nétige Aufmerksamkeit, dort wo
sich die relevanten Zielgruppen treffen und tUber zukunfts-
weisende Neuheiten austauschen. Neben den Zielgruppen
der Suisse Public werden Verantwortliche und Einkadufer aus
den Bereichen Industrie, Bauwirtschaft und Dienstleistung
mit dem Fokusthema angesprochen. Bis zu 60 Ausstellen-
de werden an zwei Tagen innovative Produkte und Losun-
gen prasentieren. Verschiedene Vortrage und Referate von
Experten runden das Programm ab. Die Bernexpo ist Ver-
anstalterin der Suisse Public und wird bei dem Fokusthema
Arbeitsschutz von der Hinte Expo und Conference GmbH
unterstutzt.

Hinte Expo & Conference GmbH
76185 Karlsruhe
Tel.:0721/93133-0

Arbeitsschutzpramien der
BG Bau: Sicherheit zahlt sich aus

Die Berufsgenossenschaft der Bauwirtschaft (BG Bau) hat
ihren Fordermittelkatalog 2023 verdffentlicht. Er enthalt
alle Arbeitsmittel und MalBnahmen fur sicheres und gesun-
des Arbeiten, die die BG Bau finanziell bezuschusst. Neu
im Katalog sind Arbeitsschutzpramien fur Sicherheitsvor-
richtungen an Formatkreissdgen, ein innovatives Fahrer-
ruckhaltesystem fur Baumaschinen und Montagetische zur
Vorfertigung von Bauelementen. ,Wir unterstitzen Unter-
nehmen mit Arbeitsschutzpramien bei Investitionen. Nach
dem Prinzip ,wer mehr

tut, wird belohnt' férdern

besonders solche

Mittel far sicheres und

gesundes Arbeiten, die

Uber die gesetzlichen

Mindestvorschrif-

ten hinausgehen”,

sagt Bernhard  Arenz,

Leiter der Hauptabteilung

Pravention der BG Bau.

WwWir

BG Bau - Berufsgenossen-
schaft der Bauwirtschaft
10715 Berlin
Tel.:030/85781-0

BG Bau Pramienkatalog 2023.
Abb.: TVN Corporate Media

Ausgabe 01/2023
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Arbeitskleidung und
Werkzeuge aus einer Hand

Auf so mancher deutschen Baustelle konnte der Eindruck
entstehen, dass samtliche Gewerbezweige aufgrund ihrer
beinahe uniformen Berufskleidungsauswahl zu einem ein-
zigen Unternehmen gehodren. Handwerkende, die dem
Mainstream der Arbeitskleidung selbstbewusst begegnen
mochten, haben ab sofort eine neue Option. Mit Scruffs
kommt ein unkompliziertes Label fir Arbeitshosen und
Sicherheitsschuhwerk auf den deutschen Markt, das im
englischsprachigen Raum, schon seit geraumer Zeit, zu den
Trendsettern gehort. Selbstverstandlich sind alle relevan-
ten Produkte den europdischen Standards entsprechend
zertifiziert. Die deutschen

Fachhandelsbetriebe  wer-

den aus dem europaischen

Vertriebszentrum im nieder-

landischen Eindhoven belie-

fert. Ein deutschsprachiges

Vertriebsteam kiimmert sich

um die rasche Abwicklung

der Auftrage.

Toolstream Ltd

Yeovil, Somerset

BA22 8HZ/GroRbritannien
Tel.: +44 (0)1935/382222

Toolstream bringt Scruffs-
Workwear nach Deutschland.
Foto: Toolstream

63. Wissenschaftliche
Jahrestagung der DGAUM

Die jahrliche wissenschaftliche Jahrestagung der Deut-
schen Gesellschaft fur Arbeitsmedizin und Umweltmedizin
findet vom 15. bis 18. Marz 2023 in Prasenz an der Friedrich-
Schiller-Universitat in Jena statt. Eine Teilnahme per Live-
stream ist ebenfalls moglich. Der Fachkongress bietet sei-
nen Teilnehmenden ein umfangreiches wissenschaftliches
Programm rund um die Arbeits-, Sozial- und Umweltmedi-
zin. Die Schirmherrschaft Gbernimmt die Thiringer Arbeits-
ministerin Heike Werner.

Der Wissenschaftskongress versammelt jedes Jahr zahl-
reiche renommierte Wissenschaftlerinnen und Wissen-
schaftler aus den Fachgebieten der Arbeits-, Sozial-, und
Umweltmedizin, die ihre aktuellen Forschungsprojekte und
-erkenntnisse vorstellen. Neben den klassischen Themen
widmen sich die Forschenden den neuen Herausforderun-
gen in der Arbeitswelt. Erganzt werden die Uber 40 Veran-
staltungen des Kongresses durch die Online-Seminare der
DGAUM-Akademie sowie durch eine offene Veranstaltung
des Modellvorhabens ,Gesund Arbeiten in Thiringen”.

Deutsche Gesellschaft fiir Arbeitsmedizin
und Umweltmedizin (DGAUM)
80336 Miinchen
Tel.:089/330396 -0



Arbeitsschutz und -sicherheit

Was gibt es Neues bei der BG Bau?

Neue und aktualisierte Regeln fir
sicheres und gesundes Arbeiten

2023 treten zahlreiche neue Regelungen und Bestimmungen in Kraft, die auch die Themen Unfallversicherung und
Arbeitsschutz betreffen. AuRerdem startet die Berufsgenossenschaft der Bauwirtschaft (BG Bau) weitere Angebote
und Services fiir die Bauwirtschaft und die baunahen Dienstleistungen. Eine Ubersicht.

Unternehmensnummer ersetzt Mitgliedsnummer

bei der BG Bau

Mitgliedsunternehmen der Berufsgenossenschaften und
Unfallkassen erhalten bundesweit einheitliche Unterneh-
mensnummern (UNR.S). Damit werden ab dem 1. Januar
2023 die Mitgliedsnummern abgelést. Die Umstellung auf
die UNR.S hat das Ziel, den Austausch zwischen Unterneh-
men und ihrer Unfallversicherung zu beschleunigen und zu
vereinfachen.

Neue Wie-Berufskrankheit: Chronische Bronchitis

durch Quarzstaub

Der Arztliche Sachverstindigenbeirat Berufskrankheiten
beim Bundesministerium fur Arbeit und Soziales hat eine
wissenschaftliche Empfehlung fur eine neue Berufskrank-
heit beschlossen, und zwar fur die ,Chronische obstruktive
Bronchitis (COPD) durch langjahrige Quarzstaubexposition
am Arbeitsplatz”. Mit der Empfehlung des Sachverstandi-
genbeirats besteht fur die Unfallversicherungstrager und

10

Gutachter jetzt eine einheitliche und aktuelle wissenschaft-
liche Grundlage fur die Prifung der Félle. Bei Vorliegen aller
Voraussetzungen kann die COPD als ,Wie-Berufskrankheit”
anerkannt werden.

Neue Grenzwerte fiir besonders gefihrliche Schadstoffe
in Abfallen

Da die Europaische Union eine Kreislaufwirtschaft anstrebt,
mussen zu deren Verwirklichung die Grenzwerte fur Schad-
stoffe weiter beschrankt werden. Aus diesem Grund haben
sich der Europdische Rat und das Europaische Parlament
darauf verstandigt, die POP-Verordnung (Persistente orga-
nische Schadstoffe, POP - Persistent Organic Pollutants)
mit der Aufnahme neuer Stoffe und der Herabsetzung
bestimmter Grenzwerte fur Abfille anzupassen. Der Grenz-
wert wird auf 1 mg/kg fur Perfluoroctansaure (PFOA) und
ihre Salze und auf 40 mg/kg fur PFOA-verwandte Verbin-
dungen festgelegt, mit einer Uberpriifungsklausel zur Neu-
bewertung der Lage funf Jahre nach Inkrafttreten der Ver-

Ergonomie Markt



Mit Weitblick die Dynamik der Arbeitswelt erfassen, um schnell
mit notigen Anpassungen der Regeln reagieren zu kénnen.
Foto: BG Bau/Jan-Peter Schulz

ordnung. Gepruft wird dartber hinaus, ob Abfalle, deren
POP-Gehalt die festgelegten Grenzwerte Uberschreitet, als
gefahrlich eingestuft werden missen. Kurzkettige Chlorpa-
raffine (SCCP), die dem Flammschutz dienen und beispiels-
weise in Kabeln, Schlauchen und Dichtungen vorkommen,
durfen vorerst bis 1.500 mg/kg in Abfallen vorhanden sein.
Auch hier wird funf Jahre nach Inkrafttreten der Wert erneut
Uberpruft.

Pflichtschulung beim Umgang mit Isocyanaten

Lacke, Schaume und Klebstoffe, die aus Polyurethanen (PU)
bestehen, enthalten Isocyanate. Alle Personen, die mit PU-
Materialien arbeiten, miUssen ab August 2023 eine Schulung
machen, die Uber den sicheren Umgang mit den Stoffen
informiert. PU-Lacke, PU-Beschichtungen, PU-Schiaume
sowie PU-Klebstoffe werden in fast allen Baubranchen ver-
wendet. Isocyanate sind teilweise als giftig sowie als krebs-
verdachtig und allergieauslésend eingestuft. Die von den
Herstellern angebotenen Schulungen sind kostenpflichtig.
Mitgliedsunternehmen der BG Bau kénnen durch einen Frei-
schaltcode auf der BG Bau-Webseite kostenfreie Online-
schulungen absolvieren und so die Anforderungen erftllen.

Neue Arbeitsmedizinische Regel ,Ganzheitliche
arbeitsmedizinische Vorsorge”

Mitte Dezember 2022 gab das Bundesministerium fur Arbeit
und Soziales die Arbeitsmedizinische Regel AMR 3.3 ,Ganz-
heitliche arbeitsmedizinische Vorsorge unter Berlcksich-
tigung aller Arbeitsbedingungen und arbeitsbedingten
Gefahrdungen” bekannt. Die AMR 3.3 konkretisiert die Ver-
ordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV).
Ganzheitliche arbeitsmedizinische Vorsorge zielt darauf ab,
arbeitsbedingte Erkrankungen einschlielSlich Berufskrankhei-
ten fruhzeitig zu erkennen und zu verhindern. Zudem soll sie
einen Beitrag zum Erhalt der Beschaftigungsfahigkeit leisten
und den betrieblichen Gesundheitsschutz voranbringen.

Ausgabe 01/2023

Arbeitsschutz und -sicherheit

Neues Angebot im Lernportal der BG Bau: ,Die sichere
Baustelle”

An vier animierten Schauplatzen in den Bereichen Tiefbau,
Hochbau, Ausbau und Instandhaltung/Reinigung kénnen
Nutzerinnen und Nutzer interaktiv lernen, ob eine Situation
sicher ist oder ob Schutzmaknahmen notwendig sind. Die
Uber 30 animierten Videos spiegeln Alltagssituationen auf
Baustellen wider. Sie eignen sich fur Einweisungen in die
Baustellenbedingungen oder kénnen von Unternehmen als
UnterstUtzung fur die Unterweisung genutzt werden. ,Die
sichere Baustelle” wird insgesamt in zwolf verschiedenen
Sprachen angeboten.

Uberarbeitete DGUV Regel 101-021
+Schornsteinfegerarbeiten”

Die aktualisierte DGUV Regel 101-021 bietet Unterneh-
merinnen und Unternehmern im Schornsteinfegerhand-
werk Hinweise fur die sichere und gesunde Durchfihrung
von typischen Schornsteinfegerarbeiten und unterstitzt
somit bei der Umsetzung der gesetzlichen Vorgaben zum
Arbeitsschutz. Die Aktualisierung der Inhalte erfolgte ent-
sprechend dem geltenden Vorschriften- und Regelwerk des
Staates und der Unfallversicherungstrager (BetrSichV, TRBS
2121 Allg. Teil und TRBS 2121-2, ArbStattV, DGUV Vorschrift
38 ,Bauarbeiten”, DGUV Regel 101-038 ,Bauarbeiten”).
Ebenso wurde der Anhang mit ausfuhrlichen Informationen
zu personlicher Schutzausrtstung fur Schornsteinfeger-
arbeiten angepasst. Zusatzlich findet sich ein neues Kapitel
+Arbeiten in der Nahe von Funkanlagen”.

Aktualisierung der DGUV Regel 101-019 ,Umgang

mit Reinigungs- und Pflegemitteln”

In der ersten Jahreshalfte 2023 erscheint die aktualisierte
DGUV Regel 101-019 ,Umgang mit Reinigungs- und Pflege-
mitteln”. Die Regel konkretisiert die Umgangsvorschriften
der Gefahrstoffverordnung, einschlieBlich der zugehorigen
Technischen Regeln fur Gefahrstoffe (TRGS). Sie wird bei
allen Tatigkeiten mit Reinigungs- und Pflegemitteln, die bei
Reinigungsarbeiten anfallen, angewandt. Mit der Uberarbei-
tung wird die Regel inhaltlich und formal auf den neusten
Stand gebracht.

Ergdnzungen beim Arbeitsschutzkontrollgesetz

Bereits am 1. Januar 2021 trat das Arbeitsschutzkontroll-
gesetz in Kraft. Ab 2026 mussen mindestens funf Pro-
zent der in einem Bundesland vorhandenen Betriebe pro
Jahr durch die Arbeitsschutzbehérden besichtigt werden.
Zur Erhéhung der Transparenz und zur Verbesserung der
Abstimmung sind ab 2023 die Landesbehérden und die
Unfallversicherungstrager dazu verpflichtet, sich gegensei-
tig die Besichtigungsdaten aus den Betrieben elektronisch
zu Ubermitteln. Ausgetauscht werden unter anderem die
Bewertungen zur Arbeitsschutzorganisation, die Bewer-
tung der Gefahrdungsbeurteilung sowie Daten zu Feststel-
lungen, Anordnungen und Bulsgeldern.

BG Bau - Berufsgenossenschaft der Bauwirtschaft
10715 Berlin
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Arbeitsschutz und-sicherheit

Prasentismus in einer zunehmend mobilen Arbeitswelt

Aufklarung und klare Ansagen ist
eine FUhrungsaufgabe

Prasentismus beschreibt den Umstand, dass Beschiftigte trotz Krankheit arbeiten. Und dieses Phinomen ist weitver-
breitet. Das hat die Beschiftigtenstudie ,How's work? Was Beschéftigte in Deutschland bewegt und belastet” gezeigt,
die die Techniker Krankenkasse (TK) zusammen mit dem Institut fir Betriebliche Gesundheitsberatung (IFBG) im Jahr

2021 veroéffentlicht hat.

Husten, Fieber, Heiserkeit - fur viele Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer ist das kein Grund zu Hause zu bleiben
und sich auszukurieren. Lediglich 17 Prozent geben an,
immer zu Hause zu bleiben, wenn sie krank sind. Oft wird
sogar zu Medikamenten gegriffen, um arbeiten zu kénnen.
Bei den Fuhrungskraften tut das mehr als jeder beziehungs-
weise jede funfte haufig (21 Prozent), bei den Beschaftigten
ohne Fuhrungsverantwortung sind es immer noch 16 Pro-
zent. ,Krank zu arbeiten, hilft niemandem®”, so Dr. Jens Baas,
Vorstandsvorsitzender der TK. ,Wer sich aber zum Beispiel
mit einer leichten Erkaltung fit fuhlt, kann naturlich - gerade
im Homeoffice - noch im Einsatz sein. Wenn man aber wirk-
lich krank ist, muss man sich auskurieren. Alles andere scha-
det den Beschaftigten und letztlich auch den Arbeitgebern.
Verzogerte Genesung, eingeschrankte Leistungsfahigkeit,
mehr Fehler und Unfalle - und angesteckte Kolleginnen und
Kollegen: Das sind nur einige der moglichen Folgen, wenn
Beschaftigte krank zur Arbeit gehen.” Arbeit im Homeoffi-
ce verstarkt das Problem noch: 46 Prozent geben an, dass
es im Homeoffice haufiger vorkommt, dass sie arbeiten,
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obwohl sie sich krank fahlen. Zwolf Prozent arbeiten dort
haufig oder sehr haufig, obwohl sie krankgeschrieben sind,
und 30 Prozent greifen im Homeoffice sogar haufig oder
sehr haufig zu Medikamenten, um arbeiten zu kénnen.

Vertretungsregeln fehlen

Gefragt, warum sie krank arbeiten, werden funf Grinde
von den Beschaftigten besonders oft genannt: fehlende
Vertretung, die Krankheit sei nicht ansteckend, man wolle
den Kolleginnen und Kollegen nicht zur Last fallen, drin-
gende Arbeiten oder Termine - aber auch der Spals an der
Arbeit. Bestimmte Personengruppen sind starker betroffen
als andere: Frauen mehr als Manner, Fihrungskrafte mehr
als Beschaftigte ohne Personalverantwortung und jingere
mehr als altere Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer. So
gaben beispielsweise 30 Prozent der unter 29-Jahrigen an,
haufig oder sehr haufig trotz Krankheit zur Arbeit zu gehen.

Techniker Krankenkasse (TK)
22305 Hamburg

Ergonomie Markt



Sondertell
Nachhaltigkeit

Wir kdnnen den Wind
nicht andern, aber die
Segel anders setzen.

— Aristoteles




Nachhaltigkeit

Recycelte Materialien und nachhaltige Produktionsprozesse der wasser- und winddichten

Soft Gore-Tex Shell Technologie minimieren den Umwelteinfluss. Foto: Gore-Tex Professional

Recycelte Laminate flr anspruchsvolle Arbeitsschutzbekleidung

Mit neuer Technologie auf dem Weg
zu noch mehr Nachhaltigkeit

Nachhaltigkeit ist im Trend - auch in der Textilindustrie. Insbesondere bei der Herstellung von persénlicher Schutzaus-
ristung (PSA) stellt sich dabei die Herausforderung, Nachhaltigkeit in Einklang mit héchstem Schutz und Tragekomfort

zu bringen.

Mit dem wasserdichten und atmungsaktiven Gore-Tex
Material hat Gore die Bekleidungsindustrie revolutioniert
und ist nach wie vor fuhrender Innovator im Bereich Per-
formance-Bekleidung. Ein Hauptaugenmerk liegt dabei auf
denjenigen, die die persénliche Schutzausristung (PSA) far
ihre professionelle Arbeit bendtigen.

Nachhaltigkeitsstrategie-Formel

Seit knapp 40 Jahren implementiert das Unternehmen
unterschiedliche Umweltprogramme, um den 6kologischen
FulBabdruck zu reduzieren. Deren Ansatze fasst der Unter-
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nehmensbereich Gore-Tex Professional in einer Formel
zusammen: Schutz x Produktlebensdauer = Performance.
Schutz umfasst dabei zwei Aspekte - den Schutz der Men-
schen und den Schutz des Planeten. So hat Gore bereits
seit Jahrzehnten den Verhaltenskodex fur faire und sichere
Arbeitsbedingungen an den eigenen Standorten implemen-
tiert. Die ,Associates’ Standards of Ethical Conduct (ASEC)"
des Unternehmens vereinen alle Richtlinien und Verfahren,
die die Mitarbeitenden anhalten, ihre Geschafte mit Integ-
ritat und im Einklang mit gesetzlichen und ethischen Vor-
gaben zu fihren. Zum Schutz des Planeten verringert Gore
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den Umwelteinfluss durch Produktion und Distribution suk-
zessive - ohne dabei Abstriche bei der Produktlebensdauer
und -performance zu machen. Um dies zu messen, arbeitet
das Unternehmen mit zahlreichen international anerkann-
ten Standards wie Standard 100 by Oeko-Tex, Bluesign
System, Umweltmanagement ISO 14001 und Global Recy-
cle Standard (GRS). Diese sorgen fur Transparenz und damit
auch fur mehr Vertrauen bei Beschaffern und Endanwen-
dern.

Langlebigkeit als wichtigster Treiber fiir Nachhaltigkeit

Die Nachhaltigkeitsstrategie von Gore-Tex Professional kon-
zentriert sich dabei auf die Langlebigkeit und Okobilanz von
Produkten - letztere betrachtet den gesamten Lebensweg
eines Produktes von der Rohstoffgewinnung und Erzeu-
gung Uber die Energieerzeugung und Materialherstellung
bis hin zur Nutzung, Abfallbehandlung, bzw. endgultigen
Entsorgung. Hierbei bietet die Nutzungsphase den eindeu-
tig grolsten Hebel, an dem der Funktionsspezialist ansetzt:
Je langer Produkte getragen werden, desto weniger mus-
sen dieselben Produkte neu hergestellt werden und desto
geringer ist daher auch deren jahrlicher Umwelteinfluss.
Gore-Tex Professional orientiert sich damit auch an der EU
Waste Hierarchy, nach der die Vermeidung von Mull, sprich
die moéglichst lange Nutzung von Produkten, oberste Priori-
tat hat. Wichtig auch fur die Beschaffung: Die Investition in
langlebige Bekleidung sowie die richtige Pflege verringern
nicht nur den okologischen Fulabdruck eines Produktes,
sondern reduziert auch die Kosten fur die Abwicklung einer
Beschaffung, je langlebiger das Produkt ist.

Um neben der Langlebigkeit als wichtigsten Hebel die Aus-
wirkungen auf die Umwelt weiter zu reduzieren, forscht
Gore-Tex Professional an Materialien und Verfahren, die
die CO2-Emissionen oder den Wasser- und Chemikalien-
verbrauch wahrend der Produktion noch mehr senken.
Anspruch des Unternehmens ist es, die Schutzfunktion der
Materialien trotzdem dauerhaft zu erhalten und geforderte
Standards zu erfullen beziehungsweise Uberzuerfillen.

Bediirfnisse von Nutzer und Umwelt beriicksichtigen

Hier setzt auch die Entwicklung der Soft Gore-Tex Shell
Technologie an: So ergab die Marktforschung bei Endver-
brauchern, dass Arbeiter sich einerseits mehr Flexibilitat
bei der Arbeitskleidung und andererseits wasserdichte
Kleidung winschen, die nicht wie Regenkleidung aussieht
und sich auch nicht so anfuhlt. Ziel der Entwicklung der Soft
Gore-Tex Shell Technologie war es daher, diesem Bedurfnis
entgegenzukommen und gleichzeitig den Umwelteinfluss
zu reduzieren - ohne den dauerhaften Wetterschutz, fur
den die Marke Gore-Tex steht, zu beeintrachtigen.

Bei der Herstellung der neuen 2- und 3-lagigen Soft Gore-
Tex Shell Laminate setzt der Spezialist fir Funktionsbeklei-
dung auf recycelte PET-Flaschen. Durch ihren Einsatz im
Oberstoff und Innenfutter werden der Anteil neuer Rohstof-
fe sowie der Verbrauch von Wasser und Energie deutlich
reduziert. Auch die Produktionsverfahren tragen zu einem
geringeren okologischen FulRabdruck bei: So werden das

Ausgabe 01/2023

Nachhaltigkeit

Obermaterial und das Futter des 3-lagigen Soft Gore-Tex
Shell-Laminats im Strickverfahren hergestellt. Es ist weniger
energieintensiv als das Kette-Schuss-Webverfahren. Das
eingesetzte Strickverfahren minimiert jedoch nicht nur die
CO2-Emissionen, sondern ermaoglicht auch ein angenehm
weiches Hardshell Laminat - ein innovativer Aspekt auch
auf Materialebene, da die Technologie damit erstmalig den
Tragekomfort einer weichen Haptik, der sonst nur nicht
wasserdichten Softshells vorbehalten war, mit der Wasser-
dichtigkeit eines Hardshells innovativ vereint.

Das Innenfutter des Laminats ist im Spinndisenverfahren
gefarbt. Bei diesem Verfahren wird der Farbstoff dem Poly-
mer zugesetzt, bevor das Garn gesponnen wird. Das so
gewonnene Garn ist dauerhaft tiefengefarbt und kann direkt
zu einem Textil verstrickt werden. Da keine weiteren Farbe-
prozesse erforderlich sind, wird der Verbrauch von CO2,
Wasser und Chemikalien erheblich reduziert. Laut Higg-
Index verbraucht das Losungsfarben bis zu 90 Prozent weni-
ger Wasser als herkdmmliche Farbemethoden. Der Chemi-
kalienverbrauch wird um 60 Prozent und der CO2-Ausstol’
um bis zu 58 Prozent reduziert. Dartber hinaus sind spinn-
dusengefarbte Textilien 10-mal lichtechter als herkdmmlich
gefarbte Textilien und verblassen weniger schnell.

Autor: Neilsen Reid,
Produktspezialist bei Gore-Tex Professional

Als weltweit agierendes Unternehmen orientiert sich Gore an
international anerkannten Standards, darunter Standard 100 by
Oeko-Tex, Bluesign System, Umweltmanage-ment ISO 14001 und
Global Recycle Standard (GRS). Foto: Gore-Tex Professional
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Nachhaltigkeit

Atlas-CEO Hendrik Schabsky prasentiert den Atlas Recycling Safety Shoe. Foto: Atlas

Polyester-Garn aus recycelten PET-Flaschen

Drei groBe Schritte in Richtung
einer grianen Zukunft

Einen griinen Schritt weiter lautet das Motto schon lang bei Atlas, wenn es um Emissionsverringerungen, Regenwas-
sernutzung und Abwasser, Rohstoffeinsitze, klimaneutrale Treibstoffalternativen und Mitarbeitenden-Benefits geht.
Erst dieses Jahr hat Atlas unter anderem seine Photovoltaikanlage ausgebaut und deckt seitdem 60 Prozent des Eigen-
bedarfs an Strom durch Solarenergie ab. Die neueste Innovation des Hauses macht die Bemiihungen, den Grundstein
fiir eine nachhaltige Zukunft zu legen, erstmalig im Produktportfolio erlebbar.

Der neue Atlas Recycling Safety Shoe besteht nicht nur
aus recycelten Materialien. Jeder Part des Schuhs wur-
de ganzheitlich und nachhaltig durchdacht. Obermaterial,
Zwischensohle und Einlegesohle bestehen aus hochin-
novativen Materialien und nutzen intelligente Prozesse in
der Produktion zur effizienteren Rohstoffverwertung. Das
Ergebnis: ein dreifach griner Sicherheitsschuh - Nachhaltig-
keit zum Anfassen.

1. Obermaterial | Zu 92 Prozent aus recycelten
PET-Flaschen

Aus MESH-Obermaterial wird PET-Obermaterial: Der Schaft
des Recycling Safety Shoe besteht zu 92 Prozent aus wie-
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derverwerteten PET-Flaschen. Dafiir verwendet Atlas einen
speziellen Polyester namens Repreve, den schon zahlreiche
namhafte Brands nutzen. Um Repreve Polyester herzustel-
len, werden weltweit gesammelte Kunststoffflaschen und
postindustrielle Abfalle zerkleinert, gemahlen, gewaschen
und zu hochwertigen Spanen verarbeitet. Diese Spane wer-
den zu flussigem Polymer geschmolzen und durch winzige
C)ffnungen in einer Spinnduse extrudiert, wobei Filamente
entstehen, die die Repreve Faser bilden. Das Unternehmen
Unifii spinnt die Faser zu Garn, aus dem ein Stoff gewoben
wird: der Repreve. Das zu 100 Prozent gewebte und nahtlo-
se Obermaterial kombiniert optimalen Halt und Performance
mit angenehm weichem, elastischem Komfort fur ein natdr-
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20 Prozent der Zwischensohle des Recycling Safety Shoe bestehen
aus zudosierten Feststoffen. Foto: Atlas

liches Laufgefthl - und das mit gutem Gewissen. In einem
umfassenden Prozess wurde Atlas mit dem U Trust Zertifikat
ausgezeichnet, das die Einhaltung der Repreve Certification
Standards beim Recycling Safety Shoe bestatigt.

2. Zwischensohle | Feststoffzudosierung im
Produktionskreislauf reduziert den Rohstoffeinsatz

Wie bei allen Atlas Sicherheitsschuhen besteht die Sohle aus
hauseigenem MPU (Multifunktionales Polyurethan). Fir den
Recycling Safety Shoe hat Atlas den Produktionsprozess wei-
ter vorangetrieben: Bei der Herstellung der Zwischensohle in
der Direktbesohlungsanlage entstehen Produktionsabfille.
Diese PU-Reste fangt Atlas nun auf, granuliert sie mit dem
eigenen MPU Cutter und fuhrt sie wieder dem Produktions-
kreislauf zu. 20 Prozent der Zwischensohle des Recycling
Safety Shoe bestehen aufgrund dieses Prozesses aus zudo-
sierten Feststoffen. Bei der Zwischensohlenherstellung eines
einzelnen Schuhs kann Atlas also ein Finftel an Primarma-
terialien einsparen und so den Rohstoffeinsatz (Polyol und
Isocyanat) reduzieren. Dieser Prozess ist bis jetzt einmalig in
der Sicherheitsschuh-Branche und wird durch Atlas erstma-
lig eingesetzt. Das Atlas MPU Rebound-System federt effek-
tiv und sofort nach dem Auftreten in seine Ursprungsform
zurlick. Somit hat der Trager eine optimale Kraftverteilung
und die Gelenke werden entlastet.

3. Einlegesohle | Clima Comfort Insole aus
umweltfreundlichen Materialien

Der Recycling Safety Shoe kommt zusammen mit der neu-
en Recycling Insole Climate Comfort. Die Recycling Insole
Clima Comfort besteht aus 86 Prozent recyceltem Ecofo-
am. Das Ergebnis ist Top-Komfort fur FiRe und Nachhal-
tigkeit fur unseren Planeten. Die Zusammensetzung des
Ecofoams basiert auf der vollstandigen Wiederverwendung
aller Abfélle, einschlieBlich derjenigen, die bei der Herstel-
lung von Einlegesohlen anfallen. Die Sohle ist besonders
atmungsaktiv, schnell trocknend und garantiert eine opti-
male Auftrittsdampfung im VorderfulBbereich sowie durch
den verstarkten Fersenpunkt.

Ausgabe 01/2023

Nachhaltigkeit

Der Schaft des Atlas Recycling Safety Shoes besteht zu
92 Prozent aus wiederverwerteten PET-Flaschen. Foto: Atlas.

Thomas Lanzki, CSR-Manager und Mitglied

der Geschiftsfiihrung bei Atlas:

,Fur den ersten Atlas Recycling Safety Shoe haben unsere
Entwickler den Produktionsprozess weiter vorangetrieben.
Mit dem eigens entwickelten MPU Cutter bieten wir die
Basis fur die Feststoffzudosierung. Dieser Prozess wird erst-
malig in der Sicherheitsschuh-Branche eingesetzt. So koén-
nen wir unseren Rohstoffeinsatz reduzieren und granulieren
die anfallenden Produktionsabfalle - Homemade by Atlas.”

Hendrik Schabsky, CEO der Atlas

Schuhfabrik GmbH & Co. KG:

,Das Thema Nachhaltigkeit ist bei Atlas direkt in der
Geschaftsfuhrung verankert. So sorgen wir dafir, dass der
Nachhaltigkeitsaspekt in samtliche zentralen Entschei-
dungsfindungen des Unternehmens einflieSt. Mit dem
Recycling Safety Shoe wollen wir unsere klare griine Linie
konsequent durchziehen: von der nachhaltigen Ressourcen-
beschaffung Uber eine umweltfreundliche Produktion bis
hin zum verantwortungsbewussten Endprodukt. Eine Sus-
tainable Supply Chain zu implementieren, halten wir fur eine
Grundvoraussetzung, um heutzutage langfristig erfolgreich
Unternehmen zu fihren.”

Fashion meets function - der perfekte Mix aus
Lifestyle-Look und Performance

Der erste nachhaltige Atlas Recycling Safety Shoe spiegelt
den Stil der neuen Workwear wider: Modernes Design trifft
auf maximale Funktionalitat. Der Sicherheitsschuh bietet
dank eng anliegender Monosock eine extrem flexible Pass-
form. Ausgestattet mit einer Zehenschutzkappe und einer
XP-metallfreien Durchtritthemmung ist der Sicherheitsschuh
nach EN ISO 20345 S1P SRC zertifiziert. Das Aktiv-X-Funk-
tionsfutter im Schuhinneren und das Clima-Stream-Konzept
sorgen fur einen idealen Temperaturausgleich im Schuh.

Atlas Schuhfabrik GmbH & Co. KG
44319 Dortmund
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Betriebliches Gesundheitsmanagement

9. MCC Kongress Betriebliches Gesundheitsmanagement Bonn

Ldsungsstrategien fur eine bessere
mentale Gesundheit

Beim MCC Kongress Betriebliches Gesundheitsmanagement im Oktober 2022 in Bonn wurden Strategien zu mehr
Arbeitgeberattraktivitit und weniger Fehlzeiten diskutiert. Dabei stand auch das Thema Mental Health auf der Agenda.
Denn immer mehr Arbeitsausfille gehen auf psychische Erkrankungen zuriick.

Mentale Erkrankungen sind mittlerweile eine haufige Ursa-
che von Fehlzeiten. ,Die Gesundheitsberichterstattung der
Krankenkassen zeigt, dass Krankschreibungen aufgrund
psychischer Diagnosen vor allem seit dem Jahr 2006 konti-
nuierlich ansteigen”, heilt es auf der Online-Plattform Sta-
tista. 2021 erreichte der Arbeitsausfall wegen psychischer
Erkrankungen einen neuen Hochststand. Das geht aus
dem Psychoreport der DAK 2022 hervor. Mit 276 Fehltagen
je 100 Versicherte liegt demnach das Niveau bei 41 Prozent
Uber dem von vor zehn Jahren. Der wichtigste Krankschrei-
bungsgrund seien Depressionen, den starksten Zuwachs
gebe es bei Anpassungs- und Angststorungen.

Welche Gegenstrategien haben Arbeitgeber zur Verfigung?
Beim neunten MCC-Kongress Betriebliches Gesundheits-
management Ende Oktober 2022 in Bonn wurden wichtige
Ansétze aufgezeigt.

Tabuthema psychische Erkrankungen

Dr. Andreas Erb, leitender Betriebsarzt beim Bio-Pharmaun-
ternehmen Abbvie Deutschland GmbH & Co. KG beschrieb
psychische Erkrankungen als ein haufiges Tabuthema, das
den Unternehmen teuer zu stehen komme. Denn bei Men-
tal Health Diagnosen sei der Arbeitsausfall oft dreimal lan-
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ger als bei anderen Erkrankungen. Unternehmen kénnten
sich das de facto nicht leisten. Sie verléren damit langjah-
rige Mitarbeiter und mit denen ein riesiges Spektrum an
Know-how. Bei Abbvie gebe es inzwischen ein Pilotprojekt
mit einem Stufenprogramm fur psychosoziale Gesundheit.
In diesem seien Entspannungsangebote ebenso enthalten
wie auch Schulungen fur Mitarbeiter und Fuhrungskrafte,
Umfragen, psychologische Beratungen, Achtsamkeitsan-
gebote und sogar medizinische Kurzinterventionen. Ganz
wichtig sei die intensive Kommunikation mit den Beteilig-
ten, so Erb weiter. Erste Ansprechpartner fur Mitarbeiter mit
psychischen Problemen seien bei Abbvie die Betriebsarz-
te. Es bestinde ein Netzwerk aus Psychotherapeuten, die
zeitnah vermittelt werden konnten. Denn: Je schneller eine
Intervention bei psychischen Erkrankungen sei, desto wahr-
scheinlicher sei es, Krankschreibungen zu vermeiden.

Entlastungsinstrument hybrides Arbeiten

Hybrides Arbeiten, sprich die Méglichkeit, mobil und analog
(vor Ort) zu arbeiten, ist fur viele Unternehmen ein Mittel,
um fur Entlastung bei den Beschéftigten zu sorgen. Diese
Einschatzung teilte auch Prof. Dr. Volker Nurnberg, Pro-
fessor der Hochschule Allensbach und TU Minchen beim
BGM-Kongress. Zudem sagte er: ,Die digitaler werdende
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Arbeit gesund zu gestalten, bei immer hoheren psychi-
schen Belastungen, ist die zentrale Aufgabe fir Arbeitneh-
mer und Unternehmen.” Gesunde Mitarbeiter seien Teil der
Nachhaltigkeit eines Unternehmens.

Sich nur auf die Fehlzeiten der Beschaftigten zu konzentrie-
ren, sei aber der falsche Ansatz, glaubt er. Vielmehr sei auch
eine Verhaltnispravention angebracht. Eine solche berick-
sichtige unter anderem die Lebensverhéltnisse der Beschaf-
tigten. Strategisch wichtig sei auch das Gefuhl von Sinnhaf-
tigkeit und Selbstbestimmung bei den Arbeitnehmern.

Der Begriff New Work wurde beim Kongress ebenfalls
umfangreich diskutiert. Er beinhaltet den gesellschaftli-
chen Wandel und beschreibt den strukturellen Umbau, der
noétig ist, um die Zukunft der Arbeit arbeitnehmerattrak-
tiv zu gestalten. Unternehmen, die innovativ sein wollen,
mussten sich mit der Gesundheit ihrer Mitarbeiter und den
Ansprichen der Generationen Y und Z beschaftigen, so der
Tenor. Der Wert von betrieblichem Gesundheitsmanage-
ment musse sich im Mind Set der FUhrungsriege fest ver-
ankern.

Was ist der Mitarbeiter wert?

Der Wirtschaftspsychologe und Sporttherapeut Sven Ado-
mat erorterte den sogenannten Value on Investment. Es
ging um die Frage, was man als Arbeitgeber bei der Einstel-
lung neuer Mitarbeiter beachten muss, um als Arbeitgeber
attraktiv zu sein. Die Kernfrage sei: ,Was ist uns der Mitar-
beiter wert?”

Ausgabe 01/2023

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Gefahrdungsbeurteilung
zur Erhebung psychischer
Belastungen gehort zu den
Aufgaben der betriebliche
Gesundheitsférderung.

Dieses Thema sei hinsichtlich des immer deutlicher zuta-
ge tretenden Fachkraftemangels hochrelevant. Eine hohe
Krankheitsquote lage oftmals an der Fuhrung. Die Unter-
nehmen seien gut beraten herauszufinden, welche Werte
direkt und positiv auf die Gesundheit ihrer Beschaftigten
wirkten. Er unterstrich: ,Betriebliches Gesundheitsmanage-
ment ist der Prozess, der herausfindet, was gut fir die Mit-
arbeiter ist”. Die Betriebe brauchten aber auch Geduld. Vie-
le MalBnahmen bendtigten Zeit und Ressourcen, da sollte
man realistisch bleiben.

Marc Sommer, Vorstandsmitglied beim deutschen Bundes-
verband fir Burnout-Pravention und Mitglied im Experten-
rat Gesundheit des Vereins ,Der Mittelstand” sprach von
einer steigenden Arbeits-

verdichtung, schlechter

Fuhrung und dem Fehlen

qualifizierter BGM-Beauf-

tragter in den Unternehmen.

Die Mitarbeitergesundheit

musse deshalb mehr ins

Zentrum rlcken und als Teil

der Losung auf dem Weg

zu weniger Fehlzeiten und

hoherer  Arbeitgeberattrak-

tivitat betrachtet werden.

Autorin: Sabine Wichter,
Freie Journalistin
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Ergonomie am Arbeitsplatz

Das Pendelboard Praventus lasst sich, aulSer an Rollcontainern auch an Tischen, Betten, Wéanden, befestigen.

Ergologisch Arbeiten am Bildschirm

Foto: RK Rose+Krieger

Pendelboard als Arbeitsplatzadditiv
fur Smart-Working-Konzepte

Mittlerweile ist weithin bekannt, dass langes Sitzen oder Stehen vor dem Computer der Gesundheit nicht zutraglich ist:
Muskel-, Skelett- und Herz-Kreislauf-Beschwerden kénnen die Folge sein. Weil Vorsorge besser ist als Nachsorge, hat
die Ergomotion GmbH Praventus entwickelt und patentieren sowie als Warenzeichen eintragen lassen. Praventus ist
ein additives ,Pendelboard”, das das Arbeiten am Bildschirm in fiinf verschiedenen Arbeitspositionen ermdglicht.

Um die Gesundheit der Mitarbeiter zu fordern, haben in vie-
len Unternehmen hohenverstellbare Schreibtische Einzug
gehalten, die ein Arbeiten im Stehen ermdoglichen. Das geht
Dr. Dietrich Urbach, dem Geschaftsfihrer von Ergomotion,
jedoch langst nicht weit genug. Er erklart: ,Sitzliegen mit
hoch gelagerten Unterschenkeln ist und bleibt die orthopa-
disch und kardiologisch bestmdglich entlastende Haltung.
GegenUber der aufrechten Sitzhaltung reduziert sich der
mittlere Druck auf die Bandscheiben um etwa 50 Prozent, in
den unteren Beinvenen liegt die Druckentlastung sogar bei
circa 75 Prozent." Um das zu ermdoglichen, hat Ergomotion
ein Praventionsmodul entwickelt, das auf einem Pendel-
board mit Ausgleichsgewicht basiert. Dieses Modul lasst
sich an Arbeits- und Ruhemobeln - bevorzugt an Trolleys
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und Rollcontainern - befestigen und danach ergonomisch
individuell an jeden Nutzer anpassen. In Kombination mit
einem bequemen Hochlehner-Burostuhl werden dem Nut-
zer insgesamt fUnf Positionen angeboten, zwischen denen
er beliebig wechseln kann: Sitzen, Stehen, Stehsitzen, Sitz-
liegen und Liegen. Vom Burostuhl aus kénnen Nutzer die
Unterschenkel auf eine gepolsterte Beinauflage legen und
die gewlnschte Position einnehmen. Dank dreidimensional
und stufenlos verstellbarer Arbeitsflachen lassen sich Note-
book, Laptop oder Tastatur in die jeweils bevorzugte Lage
schwenken. Das gilt gleichermalRen fur Rechts- und Links-
hander, denn das Pendelboard ldsst sich auch spiegelbild-
lich montieren.

Ergonomie Markt



Ein innovatives Projekt abseits des Kerngeschifts

Nach vielen Jahren der Entwicklung und Erprobung ist das
Pendelboard nahezu serienreif. Die Montage Ubernimmt
die RK Schmidt Systemtechnik GmbH, die als Tochter-
gesellschaft der RK Rose+Krieger GmbH unter der global
operierenden Phoenix Mecano AG agiert. ,Praventus ist
fur uns kein typisches Projekt”, raumt Jorg-Udo Schmidt,
Geschaftsfuhrer von RK Schmidt, ein. ,Generell sind wir ein
Komplett-Service-Anbieter fur kundenspezifische System-
l6sungen, fokussiert auf die Bereiche Férder- und Hand-
habungstechnik, funktionale Anlagenkomponenten, Mess-
und Pruftechnik sowie hybride Arbeitssysteme.” Fur die
Sondermaschinenbauer ist das Pendelboard eine interes-
sante Abwechslung zum Kerngeschaft.

Das Pendelboard als Arbeitsplatzadditiv far Smart-Wor-
king-Konzepte, das im Frihjahr 2023 auf den Markt kom-
men soll, zeigt im Ubrigen auch, dass Komponenten von
RK Rose+Krieger nicht nur im industriellen Kontext Anwen-
dung finden kénnen. Fakt ist: Bis auf das Ausgleichsgewicht
und die Arbeitsflachen stammen alle Bauteile des Pendel-
boards von dem Mindener Losungsanbieter fur Lineartech-
nik, Profil-Montagetechnik, Verbindungs- und Modultechnik.
Fur Pendel, Pendelachse, Schwenkachse, Lagerachse und
Stutzelemente kommen Vierkant- und Rundrohre aus Alu-
minium zum Einsatz, die samtlich mittels Kunststoff-Rohr-
verbindern der ,RK Light Clamps"-Serie von RK Rose+Krie-
ger miteinander verbunden sind.

Mit Rohrverbindern individuell beliebig anpassbar

Die RK Light Clamps sind preiswerte und variabel einsetzbare
Rohrverbinder fur die kraftschlissige Verbindung von Vier-
kant- und Rundrohren im leichten Lastbereich. Die wieder
|6sbaren Verbindungen vereinfachen und beschleunigen die
Montage und tragen auf diese Weise zur Kosteneinsparung
bei. Die leichten Rohrklemmen eignen sich fur alle Bereiche
mit geringen mechanischen Belastungen und sind zudem
korrosionsbestdandig und resistent gegen aggressive Stof-
fe. Konstruktionen kénnen jederzeit variiert sowie demon-
tiert und an anderer Stelle wieder aufgebaut werden. Somit
stellen sie eine ausgesprochen flexible Alternative zu Eigen-
oder Schweillkonstruktionen dar. Reduzierhllsen ermog-
lichen eine Klemmung unterschiedlicher Rohrquerschnitte
und -durchmesser. Ein Umbau auf andere Durchmesser oder
Querschnitte (Rund- und Vierkantrohr) beschrankt sich ledig-
lich auf den Austausch einer Reduzierhilse. Das Grundele-
ment der Rohrklemmen bleibt bestehen.

Dem Verdrehen keine Chance

Beim Pendelboard Praventus kommt zudem die Verdreh-
sicherung Anti-Twist von RK Rose+Krieger zum Einsatz: Zur
Montage wird das Nutprofil durch die Kunststoffverbinder
geschoben, per Hand mit zwei Clips - je einer vor und nach
dem Rohrverbinder - verdrehsicher vorpositioniert und tber
das einfache Anziehen der Schraube im Klemmelement
fixiert. Die 90°-Anordnung der vier Profilnuten garantiert
dabei jederzeit eine prazise, rechtwinklige Positionierung der
Rohre zueinander. Auf diese Weise kénnen selbst komplexe
Konstruktionen von nur einer Person aufgebaut werden.

Ausgabe 01/2023

Ergonomie am Arbeitsplatz

Fur jeden Anwendungsfall:

RK Rose+Krieger Rohrverbinder
fur hohe Traglasten oder raue
Umgebungsbedingungen.
Foto: RK Rose+Krieger

,Das Anti-Twist-System bietet sich unter anderem fir die
Realisierung von Auslegerkonstruktionen an”, so Jorg-Udo
Schmidt. ,Hier sind Kunststoffrohrverbinder aufgrund ihres
geringen Gewichts von Vorteil, kamen jedoch nur selten
zum Einsatz, da sie ab einem bestimmten Torsionsmoment
auf dem Aluminiumrohr rutschen.” Das Anti-Twist-Sys-
tem verhindert ein solches Abrutschen und damit das Ver-
drehen der Konstruktion, da es um ein Vielfaches hohere
Momente aufnehmen kann als einfache Kunststoffverbin-
der. Auf diese Weise kdnnen Anwender in noch gréBerem
Umfang von den Vorteilen der leichten einteiligen RK Light
Clamps profitieren.

Auch beim Pendelboard verhindert das Anti-Twist-System
zuverldssig ein unbeabsichtigtes Verdrehen der Konstruktion.
,Somit kénnen wir die Sicherheit der Nutzer und deren wert-
volle Arbeitsmittel jederzeit gewahrleisten”, betont Dr. Diet-
rich Urbach. ,Dank der Komponenten von RK Rose+Krieger
ist ein leichtes, multifunktionales und zugleich sehr stabiles
System entstanden.” Nun wartet das Pendelboard darauf,
sich im Einsatz zu bewédhren - und maoglichst vielen Nutzern
Rickenprobleme & Co zu ersparen.

RK Rose+Krieger GmbH
32423 Minden
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HYBRID-HANDSCHUH

EINE NEUE REALITAT HAT UNS ANGETRIEBEN,
SICHERHEIT NEU ZU DEFINIEREN.
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WIR STELLEN VOR: MAXIDEX®,

der weltweit erste Hybrid-Handschuh, der das Beste aus der Welt
mechanischer Schutzhandschuhe mit dem Besten aus der Welt von
Einmalhandschuhen kombiniert. Fiir mehr Sicherheit und hoheren Komfort.

MaxiDex® schliel3t (ber unsere einzigartige ViroSan™ Technologie ein Viruzid in die duBere
Beschichtung der Handschuhe ein. ViroSan™ verhindert dadurch weitgehend die Verbreitung von
Viren Uber die Handschuhoberflache und wurde erfolgreich gegen NL63, einen menschlichen
Covid-Stamm, getestet.

MaxiDex® ist flussigkeitsdicht und erflllt gemaR EN ISO 374-5 den Schutz von Viren. Diese Test-
ergebnisse bestatigen das Plus an Sicherheit.

GARANTIERT SAUBER

MaxiDex® ist mit dem dermatologischen GUtesiegel der Skin Health Alliance ausgezeichnet. Wir stellen
nicht nur sicher, dass die Komponenten unseres Fertigungsprozesses keine Gefahr flr unsere Mitarbeiter
darstellen, sondern wir waschen auch alle Handschuhe nach dem Produktionsprozess, was als weiterer
Schritt zu hochster Sauberkeit dient. Dabei verwenden wir vorzugsweise aufbereitetes Regenwasser,
das kontinuierlich von unseren eigenen Wasseraufbereitungsanlagen recycelt wird.

Weitere Informationen finden Sie unter www.atg-glovesolutions.com

MaxiDex® 19-007

BIG Arbeitsschutz GmbH
Konigsberger Str. 6
21244 Buchholz

ARBEITSSCHUTZ  atg@big-arbeitsschutz.de

Find out more: www.atg-glovesolutions.com
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Da Komfort der Schlissel zu Trageakzeptanz ist, haben
wir unsere AD-APT® Cooling Technologie in das Futter der
Handschuhe integriert. So konnen Sie die Handschuhe
wahrend eines ganzen Arbeitstages bequem tragen und
Ihre Hande bleiben dabei kihl und trocken.

Das Bedienen von Touchscreens ist mit MaxiDex®
ebenfalls problemlos maoglich, damit Sie dauerhaft vor
mechanischen Einfllissen geschitzt bleiben.

MaxiDex® mit ViroSan™ -
optimierte Handschuh-Hygiene fiir Hinde bei der Arbeit.

EN IS0 374-5 =
& halt langer

spart Geld
VIRUS

Besuchen Sie uns
Halle 1/ Stand-Nr, C1.002 \\\

Intelligent Glove Solutions



Handgefiihrte Werkzeuge

Das Handwerk steht noch am Anfang

Foto: Wiha

Warum es E-Schraubendreher
auf Rezept geben sollte

Hatten Sie im Equipment eines Ergo-Therapeuten einen E-Schraubendreher vermutet? Ganz genau das ist jedoch der
Fall, denn Johannes Schwir, Ergotherapeut aus Bad Peterstal-Griesbach, sieht in ihm einen ergonomischen Vorteil fur
das Elektrohandwerk. In Sachen Gesundheitspriavention, Mitarbeitermotivation und 6konomischen Erfolg gelte es im
Handwerk die ergonomischen MaRnahmen und Lésungen gezielt zu suchen und nutzen, die es mittlerweile gibt - zum

klaren Vorteil aller Beteiligter.

Anhaltend volle Auftragsbicher mit einem damit einherge-
henden, hohen Auslastungs- und Belastungslevel sind im
Handwerk schon lange auf der Tagesordnung. Krankheits-
ausfalle oder Leistungseinbufden sind teuer und gilt es um
jeden Preis zu vermeiden. Um langfristig mit einem leis-
tungsfahigen Team die positive Entwicklung des Marktes
mitzunehmen, wird verstarkt auf Pravention und folglich
Ergonomie gesetzt. So weit so gut die Theorie. Wie soll man
jedoch im Elektrohandwerk ergonomische Arbeitsplatzge-
staltung und -grundséatze praktisch umsetzen? Berechtigte
Zweifel, die der Ergotherapeut Johannes Schwar, im Erstbe-
ruf Maler und Lackierer, verstehen kann.

,Fur stationare Arbeitsplatze wie im Bluro oder der Indus-
trie gibt es bereits zahlreiche Anséatze, Lésungen und Pro-
dukte. Die Arbeitsumgebung, Arbeitsmittel und der eigene
Arbeitsplatz kénnen optimal auf die individuelle kérperliche
Situation eingestellt werden”, erklart Ergotherapeut Schwar.
Bei Tatigkeiten allerdings wie jenen eines Elektrikers,
Mechanikers oder Servicetechnikers, deren Berufsbilder
von Natur aus korperliche Belastungen mit sich bringen,
sei es weitaus schwieriger. Grund daftr sind fur Johannes
Schwar typische Gegebenheit des Handwerks: ,Dabei
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denke ich an die oftmals vielen Laufwege, den Werkzeug-
transport, Arbeiten in unnattrlichen Haltungen tber Kopf
oder im Knien. Uberwiegend ist man zudem mobil an unter-
schiedlichen Orten oder Baustellen im Einsatz. Man kann
dort meist weder die Arbeitsumgebung, noch die Arbeits-
position beeinflussen.”

Was bleibt sind die Arbeits- und Transportmittel - und
genau hier sollte angesetzt werden. Schwar holt zur Erkla-
rung etwas aus: ,Grundsatzlich sind Belastungen fur den
Korper gar nicht verkehrt - sie sind sogar unter bestimm-
ten Voraussetzungen wichtig und gut, namlich wenn es um
sich abwechselnde, kontrollierbare Belastungen und Bewe-
gungsablaufe geht. Hingegen sind zu wenig Bewegung,
standig wiederkehrende Bewegungsmuster, zu langes Ver-
harren in ein und derselben Position, einseitige Krafte - wie
sie zum Beispiel beim Tragen von schweren Werkzeugkof-
fern aufgebracht werden mussen - auf Dauer fatal. Diese
konstant falschen Reize auf ein und dasselbe Muskel- oder
Sehnenareal fihren zu unterschiedlichsten Beschwerden
und Krankheitsbildern im gesamten Muskel- und Skelettap-
parat.”

Ergonomie Markt



Ergotherapeut Johannes Schwar setzt E-Schraubendeher
als ein Beispiel ergonomischer Gestaltungsmaoglichkeiten
im Handwerk ein. Foto: Wiha

E-Schraubendreher bietet ergonomische Alternative

Auf den E-Schraubendreher fur Elektriker stield der Ergo-
therapeut wahrend seiner Recherche nach neuen Méglich-
keiten und Losungen fur die ergonomische Beratung im
Handwerksbereich. ,Sein Prinzip hat mich sofort Uberzeugt:
Das stéandige Drehen des Handgelenkes wird Anwendern
erspart, da der E-Schraubendreher das langwierige Ver-
schrauben automatisch und dreimal schneller als von Hand
Ubernimmt. Sowohl der Kraft- als auch der Zeitaufwand
werden deutlich minimiert. Die Verrichtung von Schraub-
tatigkeiten Uber Kopf oder im Knien erfolgt dadurch schnel-
ler und komfortabler. Die Arbeitsposition kann schneller

Handgefihrte Werkzeuge

gedndert, die Krafte kénnen flr andere Tatigkeiten gespart
werden.” Eine Ring-LED leuchtet die Position des Schraub-
elements dazu optimal aus. Fir den Materialschutz ist dank
zwei einstellbarer Materialschutz-Stufen von 0,4 und 1,0 Nm
gesorgt. Genauso bietet der E-Schraubendreher in Kombi-
nation mit einer Vielzahl an spannungssicheren Slimbits
100-Prozent-Spannungsschutz bis 1.000 V AC.

Erst fihlen, dann verstehen

Um seinen Patienten anschaulich aufzuzeigen, welch gro-
Be Unterschiede der Einsatz von ergonomischen Arbeits-
mitteln ausmachen kann, lasst sich der Therapeut aus dem
Schwarzwald einiges einfallen. Dazu baut er sogar selbst
entworfene Apparaturen und Vorrichtungen fur die Thera-
pie-Werkstatt um Arbeitssituationen zu simulieren. ,Erst
wenn die Patienten selbst fuhlen, erleben und spuren, wie-
viel leichter und angenehmer eine Tatigkeit mit dem ent-
sprechenden Werkzeug, Arbeits- oder Hilfsmittel von
der Hand geht, tritt der Wow-Effekt ein. Es ist fur sie oft
erstaunlich, welch kleine Veranderung grole Unterschiede
ausmachen koénnen. Und genau hier geht fur sie die Reise
dann erst los. Jeder hat es ein Stick weit selbst in seiner
Verantwortung am eigenen Arbeitsplatz seine Gesundheit
in die Hand zu nehmen. Es gibt viele Stellhebel und Mog-
lichkeiten Ergonomie fur sich zu nutzen, wenn man nur die
Augen danach offen halt und die Chancen ergreift”, so Herr
Schwar.

Autorin: Anne Jakubowski, PR- und Medien-
kommunikation bei Wiha Werkzeuge GmbH

Handgefihrtes Produkt reduziert
Belastungen im Hand-Arm-Bereich

Die Firma Wiha Werkzeuge wurde im Rahmen der 9. Tage der Ergonomie des Ergonomie-Kompetenz-Netzwerk (ECN)
mit dem ECN-Ergonomie-Preis fiir ,Handgefiihrte Produkte” ausgezeichnet.

Der 1. Vorsitzende des Ergonomie-Kompetenz-Netzwerk, Frank

Gillmeister (links), Ubergibt Peter Lauster, Qualitatsingenieur bei
Wiha, den Ergonomie-Preis fir ,Handgefihrte Produkte”.

Ausgabe 01/2023

In der Begriindung der Jury hield es, dass die bei manuellen
Schraubendreher-Arbeiten Ublichen Belastungen im Hand-
Arm-Bereich durch den elektrischen Drehantrieb des Wiha
Elektroschraubendreher SpeedE Il reduziert werden - bei
gleichzeitiger Verkirzung der Arbeitsvorgange.

Im Vergleich zur manuellen Téatigkeit kann ein Dauereinsatz
sowie schnelleres Ein- und Ausschrauben realisiert werden.
Weitere Zusatzfunktionen, wie ein definiertes Drehmo-
ment, Materialschutz-Stopp, farbliche Codierung der Bits
und Ausleuchtung des Arbeitsbereichs durch die Ringleuch-
te, tragen zur Qualitatssicherung des jeweiligen Arbeitspro-
zesses bei.

Ergonomie-Kompetenz-Netzwerk (ECN )
88046 Friedrichshafen
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Arbeitswelt im Wandel

Klimawandel fordert auch den Arbeitsschutz

Es wird unsicherer und unbequemer

in Deutschland

Hitzewellen, Diirreperioden, Hochwasser - Extremwetterereignisse aufgrund des Klimawandels nehmen zu. Das hat
auch Folgen fiir die Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz. Doch wie stark ist dies in den Betrieben angekom-
men? In einer reprdsentativen Umfrage der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung (DGUV) unter mehr als 1.000
Beschiftigten aus iiber 20 Branchen gab rund ein Drittel von ihnen an, dass man sich in ihrem Betrieb mit dem Klima-
wandel und seinen Folgen fiir sicheres und gesundes Arbeiten bereits auseinandergesetzt habe.

Unter den Befragten zeigten sich insbesondere die Fih-
rungskrafte als sensibel gegentiber dem Einfluss des Klima-
wandels auf die Situation am Arbeitsplatz. Mehr als 30 Pro-
zent von ihnen sind der Meinung, dass sich der Klimawandel
in den vergangenen Jahren bereits auf die Arbeitsplatze
und -tatigkeiten in ihrem Betrieb ausgewirkt habe. Fast die
Halfte (43 Prozent) (JPG, 762 kB) sagt, dass sich ihr Betrieb
mit den Folgen fur sicheres und gesundes Arbeiten bereits
beschéftigt habe. Das wird bei den Beschéftigten ohne Fuh-
rungsverantwortung bislang so nicht wahrgenommen: Nur
16 Prozent von ihnen gaben an, dass sich der Klimawandel
bereits auf ihre Arbeit auswirke. ,Diese Ergebnisse zeigen
deutlich, dass der Klimawandel und seine Auswirkungen auf
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Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz ein Flihrungs-
thema ist”, sagt Dr. Annekatrin Wetzstein vom Institut fur
Arbeit und Gesundheit der Deutschen Gesetzlichen Unfall-
versicherung (IAG). ,Vorgesetzte in den Betrieben und Ein-
richtungen mussen die Bedingungen an den Arbeitsplatzen
analysieren und Malknahmen entwickeln, wie sie diese an
die klimatischen Verdnderungen anpassen kénnen. Im Ide-
alfall stimmen sich dabei mit den Beschaftigten ab.”

Bei Hitze herrscht Handlungsbedarf

Der Klimawandel wirkt sich auf die Beschéftigten und
deren Gesundheit aus. Die Herausforderungen sind grof3.
Es ist daher zu prifen, mit welchen Praventionsange-

Ergonomie Markt



Der Klimawandel ist auch im Wald angekommen. Stirme, Hitze,
Durre und Brande werden fir Feuerwehr und Rettungskrafte zu
unberechenbaren und gefahrlichen Einsatzen.

boten die Unternehmen und Einrichtungen unterstutzt
werden koénnen. Neben physischen Beeintrachtigungen
wie Herz-Kreislaufbeschwerden durch Hitze stuften die
Befragten auch psychische Stressreaktionen wie Reiz-
barkeit und Hilflosigkeit sowie Erkrankungen wie Depres-
sionen und Angststérungen als Hauptrisiken far die
Gesundheit im Zusammenhang mit dem Klimawandel ein.
Die Beschaftigten wurden befragt, bei welchen Risiken
durch den Klimawandel aus ihrer Sicht gehandelt werden
musse, damit sicheres und gesundes Arbeiten weiterhin
moglich ist. Rund zwei Drittel sehen Handlungsbedarf bei
Hitze in Innenrdaumen und die Halfte bei der Arbeit im Frei-
en. 44 Prozent winschen sich Praventionsangebote fur die
psychische Gesundheit von Beschaftigten.

Gefahrdungen durch Krankheitserreger und Alergien
Vorgesorgt werden musse auch fur die Unfallrisiken,
die durch Extremwetter (42 Prozent), durch Gefahr-
stoffe (31 Prozent) und durchhitzebedingte Stérungen
(31 Prozent) an Maschinen entstehen kénnten. Wei-
terhin gibt ein Drittel an, dass auch an die Gefahrdun-
gen durch Krankheitserreger gedacht werden misse.
Ein Viertel macht Angaben zu Beeintrachtigungen durch
Allergien und 18 Prozent votieren fur die Unterstitzung der
Beschaftigten bei Risiken durch neue Technologien.

Was aber kdnnen geeignete Strategien und Schutzmalnah-
men sein, um die Gesundheit und Leistungsfahigkeit der
Beschaftigten zu erhalten?

Eine Teilstichprobe von 465 Fiuhrungskraften aullerte sich
dazu, ob in ihren Betrieben bereits Malknahmen ergriffen
wurden oder geplant seien, um auf die Folgen des Klima-
wandels zu reagieren. Rund die Halfte von ihnen bejahte
diese Frage. Bei den technischen Malknahmen setzen die
Betriebe demnach vor allem auf Klimaanlagen, Dammung,

Ausgabe 01/2023
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AuRenrollos, aber auch auf Pflanzen zur Kiahlung. AulSer-
dem werden die Arbeitskleidung und persénliche Schutz-
ausrustung (PSA) genannt. Auch die Modernisierungen
von Maschinen und Geraten werden angesprochen und die
generelle Einsparung von Ressourcen.

Strategien und SchutzmaRnahmen

Bei den organisatorischen MaRnahmen spielt die Flexibili-
sierung der Arbeitszeit- und des Arbeitsortes sowie die Pau-
sengestaltung eine grofRe Rolle fur die befragten Fuhrungs-
krafte. Weiterhin werden Notfall- und Hitzeplane genannt,
aber auch Trainings und die Sensibilisierungen der Beschaf-
tigten sowie der Einsatz von mehr Personal beziehungswei-
se konkrete Unterstltzung von Fachpersonal.

Auf der Ebene der personlichen Schutzmalinahmen setzen
die Fihrungskrafte in erster Linie auf Getrankezufuhr, leich-
tes Essen und regelmalige Pausen fiur die Beschaftigten.
Sie empfehlen, betriebliche Angebote wie beispielsweise
das Betriebliche Gesundheitsmanagement, Schulungen
und Teamtreffen zu nutzen, um gesund, motiviert und leis-
tungsfahig zu bleiben. AulRerdem sei es fur das Wohlerge-
hen ratsam, sich viel zu bewegen, gesund zu erndhren und
fur ausreichend Schlaf zu sorgen.

,Der Klimawandel passiert jetzt, nicht erst in ferner Zukunft.
Wie die Befragung gezeigt hat, wirkt er sich bereits auf die
Beschéftigten aus. Der Arbeitsschutz muss deshalb dazu
beitragen, gesunde und sichere Arbeit auch unter den
Bedingungen des Klimawandels sicherzustellen. Wir als
gesetzliche Unfallversicherung mochten die Betriebe bei
dieser Aufgabe unterstitzen. Beispielsweise steuern wir
mit unseren Forschungsinstituten und Fachbereichen wis-
senschaftliche Erkenntnisse bei, um den auftretenden Ver-
dnderungen etwas entgegenzusetzen”, so Dr. Stefan Hussy,
Hauptgeschaftsfuhrer der DGUV.

Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung (DGUV)
10117 Berlin

Extremwetterereignisse, wie Hitzewellen, werden aufgrund des
Klimawandels zunehmen und die Gesundheit von Beschéftigten
am Arbeitsplatz gefahrden.
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Messebericht Arbeitsschutz Aktuell

Nachbericht Arbeitsschutz Aktuell 2022 in Stuttgart, Teil 2

Fachmesse fur Arbeits- und
Gesundheitsschutz startet durch

In der Halle 1 der Landesmesse Stuttgart prasentierten Ausstellende auf der Arbeitsschutz Aktuell 2022 ihre Neuheiten
und Innovationen. Persdnliche Arbeitssicherheit, Sicherheit im Betrieb, Verkehrssicherheit, Betriebliches Gesundheits-

management und Ergonomie waren dominierende Themen.

Fur Gber 7.000 Fachbesucherinnen und Fachbesucher und
den rund 200 Ausstellern sowie den circa 400 Teilnehme-
rinnen und Teilnehmer an den Fachkongressen mit Uber
100 Referentinnen und Referenten war der Restart der
Arbeitsschutz Aktuell die ideale Plattform, um mit dem
Fachpublikum direkt ins Gesprach zu kommen. ,Unsere
Erwartungen nach Pandemiepause, wurden in Stuttgart
erfallt. Unsere Aussteller- und Besucherzahlen liegen tber
dem Durchschnitt der aktuell am Messestandort Deutsch-
land stattfindenden Fachmessen, gemessen am vorpan-
demischen Niveau. Nie zuvor standen die Kernthemen der

Arbeitsschutz Aktuell starker im Zentrum des politischen
und gesellschaftlichen Diskurses. Die Arbeitsschutz Aktu-
ell wird sich in Zukunft noch starker auf die Bedurfnisse von
Aussteller und Fachbesucher ausrichten”, sagte Bernhard
Klumpp, Geschaftsfihrer der Hinte Expo & Conference. Die
nachste Arbeitsschutz Aktuell findet vom 5. bis 7. Novem-
ber 2024 in Stuttgart statt.

Hinte Expo & Conference GmbH
76185 Karlsruhe
Tel.:0721/93133-0

Zertifizierte Lésungen bei der Ladungssicherung

,Festhalten mit Erfahrung - was wir ent-

Arbeitsschutz Aktuell prasentiert wurde,
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Sami Caliskan, Head of Sales
bei Allsafe, stellte Ladungs-
sicherungsprodukte vor.

wickeln und produzieren, bringt fur Sie ein
Hochstmal an Sicherheit fur Ihre Ladung”,
so lasst sich die Kernkompetenz der Allsa-
fe GmbH & Co. KG aus Engen beschreiben.
Der deutsche Hersteller von Lésungen zur
Ladungssicherung bietet zertifizierte Sicher-
heit, Engineering und Applikationsberatung
far individuelle, passende Losungen aus
einer Hand. Mit einem eigenen Baukasten-
system, das dem Fachpublikum auf der

realisiert Allsafe Befestigungssysteme fur
alle Fahrzeuge und Ladungen - vom Lasten-
fahrrad bis zum 40-Tonner, flr Pakete Uber
Europaletten bis hin zu Anlagenteilen. Zerti-
fizierte Prozesse sorgen fur hoéchste Sicher-
heit und Zuverlassigkeit.

Allsafe GmbH & Co. KG

78234 Engen
Tel.:07733/5002-0
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Klima und Temperatur

obAn)
G}

Ergonomie Kompetenz Netzwerk

Umgebungsklima: Kalt oder warm -
wie hitten Sie es gerne?

Bei Arbeitsplatzen im Freien wie bei-
spielsweise in der Bauwirtschaft, aber
auch in Gebauden spielt fiir das Wohl-
befinden das Umgebungsklima eine
wichtige Rolle. Bei der Gestaltung des
Klimas am Arbeitsplatz miissen nicht
nur hohe Umgebungstemperaturen
wie bei der Stahlerzeugung oder in der
Glasindustrie, sondern auch niedrige
bei der Herstellung und Lagerung von
Tiefkiihlprodukten in den Fokus genom-
men werden. Da das Zusammenspiel
der einzelnen Klimafaktoren mit der
menschlichen Physiologie und der zu
leistenden Arbeitsaufgabe sehr komplex
und das individuelle Klimaempfinden
zudem auch noch unterschiedlich ist,
kommt der richtigen Klimagestaltung
eine hohe Bedeutung zu.

Die Lufttemperatur ist die Temperatur
der den Menschen umgebenden Luft
ohne Einwirkung von Warmestrahlung.

Die Raumtemperatur ist die vom Men-
schen empfundene Temperatur. Sie wird
unter anderem durch die Lufttemperatur
und die Temperatur der umgebenden
Flachen (insbesondere Fenster, Wan-

de, Decke, Fullboden) bestimmt. Eine
gesundheitlich zutragliche Raumtempe-
ratur liegt vor, wenn die Warmebilanz
(Warmezufuhr, Warmeerzeugung und
Widrmeabgabe) des menschlichen Kor-
pers ausgeglichen ist.

Ein KlimasummenmaR ist eine Zu-
sammenfassung von mehreren Klima-
grollen (Lufttemperatur, Luftfeuchte,
Luftgeschwindigkeit, Warmestrahlung).
Die relevanten Faktoren fiir die Klima-
empfindung des Menschen werden
unterteilt in dufere KlimagroBen, wie
Lufttemperatur, Luftbewegung, Luft-
feuchte sowie Warmestrahlung und in

KlimagroBe Lufttemperatur Luftfeuchte

Definition Temperatur des Mag fiir den Wasser-
umgebenden
Mediums Sattigung der Luft mit
(Trockentemperatur) Wasser

MessgroBe Trockentemperatur ~ Feuchttemperatur,
Luftfeuchte

Einheit °C...Grad Celsius, % rLF. .. Prozentrelativer m

K. .. Kelvin Feuchte

Messgerat  Thermometer
Hygrometer

Klimagro3en, Definition und Messgeréte.

gehalt der Luft, Grad der

personenbezogene Grofen wie Beklei-
dung, Kondition, Arbeitsschwere und
Konstitution.

Die auf den Menschen einwirkenden
duleren KlimagroBen bilden zusammen
mit den personenbezogenen Grofsen
Bekleidung, Arbeitsschwere und Ex-
positionsdauer die Klimabelastung.
Die individuellen Eigenschaften eines
Menschen, das heift, eine mittelfristig
anderbare Kondition beziehungsweise
Form sowie die langfristig festgeleg-
te Konstitution beziehungsweise der
Anthropometrietyp, beeinflussen die
Hohe der Klimabeanspruchung.

Luftgeschwindigkeit Waérmestrahlung

Bewegung der Luftmassen in  ortsgebundene

einem KlimagroRe, die durch
Inertialsystem unterschiedlich
temperierte Flachen
zustande kommt

Luftstromungsgeschwindigkeit Warmestromdichte

s W/m?2

Aspirationspsychrometer, ~ Fliigelrad- oder thermisches Globethermometer,

Anemometer Infrarotmesssonden
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unbekleidet

Shorts

Leichte Arbeitskleidung

Overall (Baumwolle)
Regenschutzanzug (Polyurethan)

Feste Arbeitskleidung

Leichter StraRenanzug
Freizeitbekleidung

Schmelzeranzug und Hitzeschutzmantel
Kleidung fur nasskaltes Wetter

Polarkleidung

0 0
0,1 0,016
0,6 0,093
0,8 0,124
0,9 0,140
1,0 0,155
1,0 0,155
1,2 0,186
1,4 0,217
1,5 bis 2,0 0,233 bis 0,310

ab 3,0 ab 0,465

Isolationswerte von ausgewdhlten Bekleidungen im trockenen Zustand. (DIN 33403-3)

Die technisch relevanten Klimagréfen
sind Lufttemperatur und -feuchte sowie
ergdnzend Luftgeschwindigkeit und War-
mestrahlung.

Um klimatischen, insbesondere kalten
Umgebungsbedingungen nicht schutzlos
ausgeliefert zu sein, kann anforderungs-
gerechte Kleidung zum Einsatz kommen.
Die Eigenschaften dieser Kleidung wer-
den Uber den sogenannten Isolations-
wert in Clo beziehungsweise in m? x
K x W-T ermittelt (DIN 33403-3). Einer
unbekleideten Person wird dabei der
Isolationswert 0 Clo und einer Person in
fester Arbeitskleidung ein Isolationswert
von 1 Clo zugeordnet.

Nun kann einer Arbeitssituation, die sich
im menschlichen Kérper durch einen
gewissen Arbeitsenergieumsatz wider-
spiegelt sowie einer klimatischen Um-
gebungssituation, die im Wesentlichen
durch die Temperatur charakterisiert
wird, eine giinstige thermische Isola-
tion der Bekleidung zugeordnet werden.
Hierbei ist zu beachten, dass eine zu
geringe Isolation zur Unterkiihlung, eine
zu hohe Isolation zur Uberhitzung fiih-
ren kann. Es ist eine den Anforderungen
entsprechende Bekleidung zu wahlen.
Insbesondere wechselnde Arbeitsbe-
dingungen stellen weitere hohe An-
forderungen an die Bekleidung. Dabei
konnen Méglichkeiten verschiedener,
kombinierbarer Bekleidungselemente
gewdhlt werden.

Zur Klimabewertung miissen die Klima-
faktoren zusammengefiihrt werden, da
nur eine einzige Grofle (zum Beispiel
Raumlufttemperatur) zu wenig Aussa-
gekraft hat. Verfahren zur thermischen
Behaglichkeit beziehungsweise Klima-
summenmale sind hierzu verfiigbar.
Der PMV-Index (Predicted Mean Vote,

dt.: Voraussichtliche mittlere Beurteilung)
ist ein Klimasummenmalf%, das von der
operativen Temperatur, der Bekleidungs-
isolation, der Luftgeschwindigkeit und
dem Arbeitsenergieumsatz abhangig ist
und eine vorhergesagte mittlere Beurtei-
lung des Umgebungsklimas ergibt. Der
PPD-Index (Predicted Percentage of Dis-
satisfied, dt.: Vorhergesagter Prozentsatz
der Unzufriedenen) ist direkt aus dem
PMV-Index ableitbar und sagt den Pro-
zentsatz der mit dem Umgebungsklima
unzufriedener Menschen voraus. Die
Normaleffektivtemperatur NET dient zur
orientierenden Ermittlung der Ertraglich-
keitsgrenze fiir Klima-Dauerexpositionen
und ist ein Klimasummenmafs aus Luft-
temperatur, Feuchttemperatur und Luft-
geschwindigkeit (DIN 33403-3). Weiterhin
existiert eine FeuchtKugel-Temperatur
WGBT (Wet-Bulb-Globe-Temperature),
ein von der ISO empfohlenes Klimasum-
menmaf, das von der Lufttemperatur, der
Warmestrahlungstemperatur, der relati-
ven Luftfeuchte, der Luftgeschwindigkeit
sowie dem Arbeitsumsatz abhdngig ist
(DIN 33403, Berufsgenossenschaft Holz
und Metall). Eine weitere Grofe zur Klima-
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bewertung ist die erforderliche Schweil’-
rate Sreg, die von der Trocken- und
Feuchttemperatur, dem Arbeitsumsatz,
der thermischen Isolation und der Luft-
geschwindigkeit abhangt (DIN 33403-3).
Hierbei wird eine Unterscheidung zwi-
schen Kurzzeit- und Dauerexposition
getroffen.

Physiologische Grundlagen

Bezogen auf den menschlichen Kérper
ist die wichtigste GroRe, die von den
Arbeitsumweltbedingungen beeinflusst
wird, die Kérpertemperatur. Diese liegt
im Normalzustand bei circa 37 °C, ledig-
lich Hande und FiiRe weisen geringere
Temperaturen auf. Sinkt die Auflentem-
peratur beispielsweise auf 20°C, findet
—beginnend bei den Extremitdten — eine
Temperaturverringerung statt, da die
im Inneren des menschlichen Korpers
erzeugte Warmeenergie nicht schnell
genug in alle Kérperregionen transpor-
tiert werden kann. Die Energie wird zu
rasch auf die Umgebung Gbertragen,
was durch SchweifSverdunstung, War-
mestrahlung, Konvektion oder Warme-
leitung geschehen kann.

Der menschliche Kérper ist bestrebt, bei
wechselnden Umgebungsbedingungen
die 37°C Optimaltemperatur einzustel-
len. Dies gilt nicht nur fir kéltere Um-
gebungstemperaturen, sondern ebenso
fur die Warmeabgabe bei Tatigkeiten
verschiedener Art. Insbesondere bei
mechanischer Arbeit kommt es zu einer
erhohten Energieabgabe in Warmeform.
Diese kann im Vergleich zur Warmeab-
gabe in Ruhe (liegend) auf ein Vielfaches
ansteigen. Aus diesem Grund sind die
Umgebungsbedingungen der Arbeits-
tatigkeit anzupassen.

Die Auswirkungen sind bezogen auf
das Wohlbefinden intra- und interindi-
viduell stark different sowie schwer zu
systematisieren. Der giinstige Bereich der
KlimagroRen bildet einen sogenannten

Temperaturverlauf im menschlichen Kérper in Abhédngigkeit von der Aullentemperatur sowie
Wege der Warmeabgabe des Menschen an die Umgebung. (Bullinger, 1994)
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Temperatur zu kalt Korper gibt mehr Warme ¢ Wohlbefinden sinkt
ab, als er erzeugt; erhéhte « Erhéhung des Stoffwechsels
Sauerstoffaufnahme, o Kaltezittern
niedrigere Herzfrequenz o feinmotorische Arbeiten
schwieriger
« Erkaltungskrankheiten haufiger
zu warm Korper kann erzeugte * Wohlbefinden sinkt
Warme nicht an ¢ hohere Hautdurchblutung
Umgebung abgeben, « Schwitzen
Schweilverdunstung, « erhohte Pulsfrequenz
erhohte Herzfrequenz « Konzentration lasst nach
* Reizbarkeit nimmt zu
« Leistungsfahigkeit nimmt ab
¢ Ermudung tritt friiher ein
Luftfeuchte zu trocken Schleimhaute trocknen * Wohlbefinden sinkt
aus * Heiserkeit tritt auf
« Erkrankungen des Nasen-
Rachenraumes und der
Atemwege
zu feucht Schweilverdunstung wird « Wohlbefinden sinkt

behindert

Luftgeschwindigkeit zu hoch

ortliche Unterkiihlung,
besonders bei
gleichzeitigem Schwitzen

Gefahr schneller Uberwarmung
bei gleichzeitiger Hitze

Erkaltungen

Schleimhaute trocknen aus
Erkrankungen des
NasenRachenraumes und der

Atemwege
Strahlung Warmestrahlung lokale oder * Wohlbefinden sinkt
ganzkorperbezogene « Thermoregulation wird gestort
Aufheizung
Warmeabstrahlung lokale oder * Wohlbefinden sinkt
an kaltere ganzkorperbezogene « Thermoregulation wird gestort
Oberflachen Abkiihlung

Auswirkungen ungiinstiger thermischer Bedingungen auf den Menschen.

Behaglichkeitsbereich, der sich durch
eine ausgeglichene Warmebilanz kenn-
zeichnet. Liegt die abgegebene Warme
Uber der aufgenommenen, tritt ein zu-
nehmender Warmeverlust ein und der
menschliche Kérper kiihlt ab. Liegt die
abgegebene Warmeenergie unter der
aufgenommenen, so kommt es zuerst
zu einer Warmeregulation, die haupt-
sachlich durch Wasserverdampfung be-
ziehungsweise -verdunstung erreicht
wird. Steigt der Energieeintrag weiter
an, findet eine zunehmende Erwdrmung
des Korpers statt.

Ein Abkiihlen des Korpers kommt dem-
zufolge durch eine zu lange Exposi-
tionszeit in kalten Umgebungen, Bewe-
gungsarmut oder zu gering isolierende
Kleidung zustande. Ein Aufwdrmen des
Koérpers tritt durch eine zu lange Ex-
positionszeit in warmen Umgebungen,
korperliche Arbeit oder stark isolierende
Kleidung ein.

Klimabereiche

Die Betrachtungsbreite zum Umge-
bungsklima reicht von der Vermeidung
von Schadigungen bis hin zur Erzeugung
von Behaglichkeit. Besonders fiir Biiro-

arbeitspldtze steht das Wohlbefinden
im Vordergrund, da die kognitive Leis-
tungsfahigkeit nicht unerheblich eine
thermische Behaglichkeit voraussetzt.
In der Arbeitsstattenverordnung wird
ein gesundheitlich zutrdgliches Klima
am Arbeitsplatz gefordert. Die Techni-
sche Regel fiir Arbeitsstiatten ASR A3.5
,Raumtemperatur” (2010) konkretisiert
die Vorgaben der Arbeitsstittenverord-
nung (ArbStattV), nennt Grenzwerte
und beschreibt den Stand der Technik.

Fiir die Klimagrofen Temperatur, relative
Luftfeuchtigkeit sowie Luftgeschwindig-
keit konnen giinstige Bereiche sowie
Optima fiir verschiedene Tatigkeiten
angegeben werden. Beziiglich der Tem-
peratur ldsst sich erganzend anfiihren,
dass Frauen aufgrund physiologischer
Voraussetzungen meist eine ein bis zwei
Kelvin héhere Temperatur als Optimum
empfinden. Weiterhin ist der Behag-
lichkeitsbereich auch von der Jahres-
zeit abhdngig: Wahrend er im Sommer
zwischen 20 und 23°C liegt, ist er im
Winter aufgrund der Kleidung und eines
angepassten Grundumsatzes zwischen
18 und 22°C.

Fir Arbeitsplatze verbindliche Grenz-
werte sind in der Technischen Regel

fur Arbeitsstatten ASR A3.5 ,Raumtem-
peratur” (2010) festgeschrieben. Hier
werden die aufgefiihrten Mindestwerte
der Lufttemperatur in Arbeitsrdumen in
Abhédngigkeit von Arbeitsschwere und
Korperhaltung aufgezeigt. Sie sollte bei
tberwiegend sitzender Korperhaltung
und leichter Arbeitsschwere mindestens
20°C betragen. Beim Stehen sind es
mindestens 19 °C, bei schweren Arbeiten
im Stehen oder Gehen kdnnen 12°C
ausreichend sein.

Neben den Mindestwerten werden auch
Maximalwerte angegeben. So soll die
Lufttemperatur in Arbeitsraumen 26°C
nicht Uberschreiten. Bei Aullenluft-
temperaturen tber 26°C missen bei
Uberschreitung der Lufttemperaturen
im Raum von 30°C wirksame Mal-
nahmen ergriffen werden. Dabei sind
technische und organisatorische per-
sonenbezogenen Mafinahmen vorzu-
ziehen. Wird eine Lufttemperatur von
35°C im Raum Uberschritten, so ist fiir
die Zeit der Uberschreitung der Raum
ohne geeignete MalBnahmen nicht als
Arbeitsraum geeignet.

Personenbezogene Malinahmen zum
Umgebungsklima kénnen technischer
Art sein (zum Beispiel Luftduschen, Was-
serschleier), auf organisatorischer Ebe-
ne ansetzen (zum Beispiel Abschwitz-
pausen, Aufwarmpausen) oder sich auf
personliche Schutzausriistung beziehen
(zum Beispiel Hitzeschutzkleidung).

Beispiel von Kommissionier-
arbeiten in einem Tiefkiihllager

Die Anzahl der Kéltearbeitspldtze in
Deutschland wird auf etwa 1 Million
geschatzt. Von diesen entfallen circa
70 Prozent auf Tatigkeiten im Freien und
30 Prozent auf Arbeitspldtze in technisch
gekiihlten Rdumen wie beispielsweise
Warenverteilzentren von Tiefkihlkost.
Ergonomische MafSnahmen verbessern
die Sicherheit und den Gesundheits-
schutz bei der Arbeit in der Kilte. Aus
betriebstechnischen Griinden sind je-
doch bauliche Verdnderungen an den
Kiihlzentren nur eingeschrankt moglich.
Um die Belastung der Beschiftigten
zu reduzieren, deren Gesundheit zu
erhalten und die Effizienz am Kalte-
arbeitsplatz zu gewdhrleisten, mussen
geeignete Kélteschutzkleidung getragen
und angepasste Arbeitszeit-Pausenrege-
lungen eingehalten werden.

Umgebungstemperaturen von -18°C bis
-30°C gehoren zum sehr kalten Bereich
(Kaltebereich 1V). Warenverteilzentren,
die Tiefkiihlkost lagern, kiihlen ihre Lager
auf mindestens -24°C herunter. Frauen
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Fahrer eines Flurférderfahrzeuges im
Tiefkiihllager

— mit einem Mitarbeiteranteil von tiber
50 Prozent — besitzen meist weniger
Muskelmasse als Manner und haben
infolge dessen eine geringere Muskelkraft
zum Aufheizen. In jedem Lebensalter
konnen Manner besser Warme bilden.
Die weibliche Haut ist meist um 15 Pro-
zent diinner als bei Madnnern und bietet
somit eine schlechtere Isolation gegen
Warmeverluste. Zudem haben Frauen
ein bei einer verhaltnismafRig grofSen
Oberflache kleineres Korpervolumen.
lhre Fahigkeit zur Warmebildung und
Speicherung ist demnach weniger giinstig.

Kleidung zum Schutz
gegen Kalte

Die Kélteschutzkleidung schiitzt den Kor-
per zu einem gewissen Grad und fiir eine
gewisse Dauer gegen Auskiihlung, wobei
Warmeisolation und Luftdurchlassigkeit
als unentbehrliche Eigenschaften ange-
sehen werden. Aufgabe der Kleidung ist
der Aufbau einer den Kérper umschlie-
Benden isolierenden Luftschicht. Der
Schutzgrad des Bekleidungssystems ist
von der Umgebungstemperatur und der
korperlichen Aktivitat (Warmeproduktion
des Kérpers) abhangig.

Kalteschutzkleidung muss immer als ein-
oder zweiteiliger Anzug getragen werden
und wird ergénzt durch Handschuhe,
Kopfbedeckung und Schuhwerk. Um
Schwitzen in der kalten Umgebung zu
vermeiden, sollte jedes Kleidungsstiick
sowie das Kleidungssystem hinsicht-
lich Schnitt, Passform, Formbarkeit, Be-
deckung und Wirkung der Einzellagen
optimiert sein.

Zur Kennzeichnung von Kalteschutzkleid-
ung werden die Grundisolationswerte fiir
stehende und leichte bis mittlere Tatig-
keiten angegeben und sind die Basis fiir
die Klassifizierung der Schutzkleidung.

Kalteschutzkleidung muss gegen Luft-
durchgang schiitzen, da Wind die iso-
lierende Luftschicht stéren und Konvek-
tionswarmeverluste betrachtlich erh6hen
kann. Schutzkleidung gibt daher die
Luftdurchlassigkeit der dullersten Lage
an und ist in drei Klassen eingeteilt.

Neben dem offensichtlichen Risiko einer
Unterkiihlung und daraus resultierenden
Herz-Kreislauf-Beschwerden kann es
auch zu Erfrierungen einzelner Kérper-
partien kommen. Um diese Gefahren-
quellen bestmoglich einzudammen, sind
in der DGUV-Regel 100-500 vorge-
schriebene Aufwdrmzeiten aufgefiihrt,
die den Arbeitgeber dazu verpflichten,
ihren Beschaftigten nach spatestens zwei
Stunden unterunterbrochener Arbeits-
zeit bei Temperaturen unter -25°C eine
15-mintitige Aufwdrmzeit einzurdumen.
Sofern der Raum weniger als 15 Minuten
verlassen wird, gilt dies nicht als eine
Unterbrechung der Aufenthaltszeit. Ins-
gesamt diirfen sich Arbeitnehmer nicht
langer als 8 Stunden tdglich in Raumen
mit Temperaturen unter -25 °C aufhalten.
Sofern bei Temperaturen unter -25 °C
gearbeitet wird, missen die Beschaf-
tigten gemal Verordnung zur arbeits-

Warmebildung in Abhéngigkeit von Geschlecht und Alter
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medizinischen Vorsorge (ArbMedVV)
an der Pflichtvorsorge ,Tatigkeiten mit
extremer Kaltebelastung” (ehemals G 21)
teilnehmen.

Ungeeigneter Personenkreis fiir
Arbeit in sehr kalter Umgebung

Nicht jeder Mensch ist gleich, dies gilt
natirlich auch hinsichtlich Arbeiten in
kalter Umgebung. Daher sollten folgende
Personen Tatigkeiten in Kihlrdaumen
nicht ausiiben.

e Menschen mit geringer Kéltetoleranz

 Hagere Arbeitnehmer mit diinner
subcutaner Fettschicht

e Subjektive Kdlteabneigung

e Vorerkrankungen und Verletzungen

e Geringe korperliche Leistungsfahigkeit

* Hoher Alkoholkonsum / Starke
Nikotinabhangigkeit

e Arztliche Kilteuntauglichkeits-
bescheinigung

Zusammenfassung

Schutz gegen Kalte ist notwendig, wenn
der Korper die ihm entzogene Warme
nicht erzeugen kann. Mittels isolierender
Wirkung zur Umgebungstemperatur soll
die Kélteschutzkleidung die Warmever-
luste reduzieren, bis dass die Energie-
bilanz ausgeglichen ist.

Bei Hitzearbeitsplatzen kann der Kor-
per die von ihm erzeugte Warme nicht
mehr an die Umgebung abgeben. Durch
Schweilverdunstung ist es beschrankt
moglich noch Kiihlung zu erhalten. Auch
Hitzeschutzkleidung schiitzt vor den
thermischen Risiken mittels Isolation.
Zusatzlich ist sie oft mit einer reflektie-
renden Metallbeschichtung versehen,
welche auch die Warmestrahlung vom
Korper fernhalt.

Dazu sind wichtiger Bestandteil zur Er-
haltung der Gesundheit Pausenregelun-
gen zum Aufwdrmen oder Abkuhlen.
Ansonsten gilt der alte Spruch: Der
Sommer ist die Zeit, in der es zu heifd
ist, um das zu tun, woflr es im Winter
zu kalt war.

Autor: Dr.-Ing. Frank Gillmeister,
Vorsitzender des Ergonomie Kompetenz
Netzwerk (ECN), Geschéftsfiihrer
Tecparts GmbH, Dortmund
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Regeneration mit ganzheitlichen Entspannungssystemen

Auf der Arbeitsschutz Aktuell in Stuttgart
bot der Marktfuhrer fur ganzheitliche Ent-
spannungssysteme Brainlight mit einer
Wellness-Lounge, Aussteller, Besucherin-
nen und Besucher, die Moglichkeit Brain-
light-Systeme zu testen. Zu erleben war
eine perfekt aufeinander abgestimmte
Kombination aus Massage, Warme, Licht
und Musik. Eine individuelle Shiatsu-Mas-
sage loste zuerst Verspannungen im
Ricken-, Nacken-, GesaR- und Wadenbe-

reich. Danach wurden die Anwender mit-
tels Lichtimpulsen, Musik und Ton in einen
tiefen Entspannungszustand gefihrt. Das
Berater-Team auf der Arbeitsschutz Aktuell
in Stuttgart informierte gerne tUber die Kon-
figurations- und Anwendungsmoglichkeiten
der Brainlight-Systeme.

Brainlight GmbH
63773 Goldbach
Tel.: 06021/59070

Die Brainlight Wellness-Lounge in
Stuttgart war gut besucht.

Sicher und gesund Arbeiten

Susanne Knoff, ist bei der Basi auch
im Bereich Ergonomie aktiv.

Hauptaufgabe der Basi ist die Durchfihrung
des internationalen Kongresses und die
Kooperation mit der Internationalen Fach-
messe fur Arbeitssicherheit und Gesund-
heitsschutz am Arbeitsplatz A+tA, die alle
zwei Jahre in Dusseldorf stattfindet. Auf
der Arbeitsschutz Aktuell beschéftigte sich
die Basi mit dem Thema, wie die Erfolgs-
faktoren eines gemeinsamen praventiven
Ansatzes in verschiedenen Bereichen aus-
sehen. Antworten auf diese Fragen gab die

Kongress-Veranstaltung ,Wer lotst was in
der Pravention? Arbeitsschutz und Betrieb-
liche Gesundheitsférderung”, die die Basi
gemeinsam mit ihrem Mitglied IKK Classic
und kompetenten Referierenden organisiert
hatte.

Bundesarbeitsgemeinschaft fiir Sicherheit
und Gesundheit bei der Arbeit (Basi)
53757 Sankt Augustin

Tel.: 022 41/2316000

Arbeitsschutz mit digitalen Tools anwenderfreundlich umsetzen

Als groldte Sachverstandigen-Organisation
in Deutschland bietet Dekra umfassende
Kompetenz rund um die Themen Sicher-
heit, Qualitdit und Umweltschutz. Auf der
Fachmesse Arbeitsschutz Aktuell prasen-
tierte Dekra innovative Losungen fur gesun-
des und sicheres Arbeiten, Dekra-Experten
aus Fachdisziplinen, wie Arbeitsschutz und
Arbeitssicherheit, betriebliche Gesundheits-
forderung (BGF) und betriebliches Gesund-

medizin waren vor Ort und beantworteten
Fragen von interessierten Fachbesuchern.
Zz den Highlights auf dem Messestand
gehoérten Prasentationen, die anschaulich
machten, wie gesetzlich vorgeschriebene
Vorgaben fur sicheres Arbeiten mittlerweile
digitalisiert ausgefthrt werden kénnen.

Dekra Automobil GmbH
70565 Stuttgart

Die Dekra-Messeprasentation auf

heitsmanagement (BGM)

sowie Arbeits-

Tel.: 0800/3333333

der Arbeitsschutz Aktuell.

Sprechstunden Gber Sicherheit und Gesundheit”

Berufsgenossenschaften und Unfall-
versicherungstrager. Foto: DGUV

Ausgabe 01/2023

Der Verband Deutsche Gesetzliche Unfall-
versicherung (DGUV) ist der Spitzenver-
band der gewerblichen Berufsgenossen-
schaften und der Unfallversicherungstrager
der offentlichen Hand. Auf der Arbeits-
schutz Aktuell prasentierte sich die gesetz-
liche Unfallversicherung mit einem Gemein-
schaftsstand. Hier wurden eine Vielzahl
von Arbeitsschutz-Themen angesprochen:
Interessierte konnten sich direkt mit Fach-
leuten Uber Themen, wie Pravention gegen

Staube am Bau, Hand- und Hautschutz-
malinahmen im Betrieb, sicheren Lastver-
teilung und Ladungssicherung im Transport
oder Gefahrdungen durch krebserzeugende
Gefahrstoffe am Arbeitsplatz und wirkungs-
volle Schutzmalknahmen unterhalten.

Deutsche Gesetzliche
Unfallversicherung (DGUV)
10117 Berlin
Tel.:030/13001-0
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Huygiene- und Pflegelésungen fir gesunde Arbeitsplatze

Gojo Industries ist einer der fuhrenden Her-
steller und Vermarkter von Loésungen zur
Gesunderhaltung der Haut und Oberfla-
chenhygiene flr gewerbliche Bereiche. Gojo
wurde 1946 gegrindet und ist ein Familien-
unternehmen mit einem Erfahrungsschatz
in der Hygienebranche und fuhrt interna-
tional anerkannte Marken unter anderem
Purell und Gojo - die Eigenmarke fur speziel-
le Seifen und Reinigungslésungen fur hart-
nackige Verschmutzungen.

Auf der Messe wurde eine Reihe von Neuig-
keiten vorstellt, darunter der berlhrungs-
lose Purell ES8 Handdesinfektionsmittel-
spender. Das versiegelte Spendersystem
schlieBt Keime aus, um die Gesundheit
und das Wohlbefinden der Verbraucher zu
schitzen.

Gojo Central Europe GmbH
63322 Rédermark
Tel.: 06074 /919 60 57

Professionelle Hautpflege fir an-
spruchsvolle Arbeitumgebungen.

Corporate Fashion auch fir mittelstandische Unternehmen

Hans Schafer Workwear ist dort zu Hau-

Sortiment Professional

ist eine robuste,

Hans Schafers Markenbotschafter
Ralf Moeller in Stuttgart.

se, wo man Produkte noch anfassen kann.
Die HS Hans Schafer Mode GmbH, ein
mittelstdndisches  Familienunternehmen
aus Bamberg, hat eine Workwear-Kollek-
tion entworfen, die auf die Bedirfnisse der
Macher des Mittelstands eingeht: Kosten-
glnstige Individualisierbarkeit, damit jedes
Teammitglied als Teil einer Mannschaft zu
erkennen ist, ein breites Passformsystem
und nicht zuletzt langlebige Qualitat. Das

mit cleveren Details ausgestattete und
bequeme Arbeitskleidungslinie. Die Kollek-
tion umfasst kurze und lange Arbeitshosen,
Latzhosen, Softshell-, Strickfleece und Swe-
atjacken, ermdglicht so einen einheitlichen
Auftritt bei unterschiedlichen Tatigkeiten.

HS Hans Schifer Mode GmbH
96129 Strullendorf
Tel.:09543/4406-0

Personliche Schutzausristung fir ,,oberhalb des Nackenbereichs*

Die JSP Safety GmbH wurde 1964 gegrin-
det und ist international einer der fihrenden
Hersteller von Personlicher Schutzausris-
tung (PSA) ,oberhalb des Nackenbereichs”,
der sich auf Kopf-, Augen-, Gesichts-, Atem-
schutz-, sowie Hohensicherheitsprodukte
spezialisiert hat. Das englische Unterneh-
men zeigte auf der Arbeitsschutz Aktuell
Personliche Schutzausristung, die intuitiv
zu bedienen, leicht und bequem zu tragen
ist und speziell entwickelt wurde, um in

extremen Umgebungen Hochstleistungen
zu erbringen. JSP verkauft seine Produkte
ausschlieBlich Gber Vertriebsnetzpartner in
Uber 100 Landern und stellt so sicher, dass
Endanwender, ausschliellich  hochwerti-
ge PSA zum Schutz von Gesundheit und
Sicherheit nutzen.

JSP Safety GmbH
40549 Diisseldorf
Tel.: +44 (0) 19 93 /82 40 00

Niko Luckhart, Stellvertretender
Vertriebsleiter in der DACH-Region.

Normungsarbeit im Arbeitsschutz weiterdenken

Frage am KAN-Stand: Ist Normung
von Kérpermalsen noch aktuell?

30

Auf der Arbeitsschutz Aktuell war die Kom-
mission Arbeitsschutz und Normung (KAN)
wieder mit einer Anlaufstelle auf dem
Gemeinschaftsstand der DGUV vertreten.
Die KAN besteht seit 1994 und hat die Auf-
gabe, die Normungsarbeit zu beobachten
und die Belange des deutschen Arbeits-
schutzes in der nationalen, europdischen
und internationalen Normung zur Geltung
zu bringen. Sie bundelt die Interessen der
am Arbeitsschutz beteiligten Kreise und

nimmt zu laufenden oder geplanten Nor-
mungsvorhaben Stellung. Die KAN wird
vom Verein zur Férderung der Arbeitssicher-
heit in Europa (VFA) getragen. Das Bundes-
ministerium fur Arbeit und Soziales (BMAS)
unterstutzt die KAN im Rahmen einer Pro-
jektférderung.

Kommission Arbeitsschutz und Normung

53757 Sankt Augustin
Tel.: 022 41/231-34 61
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Sichere Reinigung und Desinfektion von Atemschutzmasken

Meiko ist einer der weltweit fihrenden Her-
steller, der seit 1934 Reinigungs- und Des-
infektionstechnik fur Krankenhauser ent-
wickelt. Diese Erfahrung in Medizintechnik,
Reinigung und Keimreduktion Ubertragt
das Unternehmen seit 2010 auf das Aufbe-
reiten von Atemschutzausrtstung und PSA.
So sorgt Meiko nicht nur in Krankenhdusern
und Pflegeheimen fur Hygienesicherheit,
sondern auch in den Atemschutzwerkstéat-

Geplant wird gemeinsam mit den Kunden:
anwenderorientiert, ergonomisch und unter
Berlcksichtigung aller aktuellen Hygiene-
standards - fur deutlich mehr Sicherheit
beim Reinigen und Desinfizieren von Atem-
schutzmasken,  Lungenautomaten und
Pressluftatmer-Tragegestellen.

Meiko Deutschland GmbH
77652 Offenburg

Jens Jacobsen, Meiko-Vertriebsleiter

PSA (links) mit Berater Manuel Paulat,

ten dieser Welt. Tel.:0781/6397-6000

Neuer Zug in Technologie und Innovation der Steigtechnik

erfillt die Neuheit der Munk Group die
Anforderungen der verscharften Techni-
schen Regeln fur die Betriebssicherheit bei
der Verwendung von Leitern - speziell die
TRBS 2121 Teil 2 - und gehort zu den gefor-

In Stuttgart prasentierte die Munk Gunz-
burger Steigtechnik ihre neue Stufen-Seil-
zugleiter, sie sich mit einem Handgriff von
einer Lange von 3,62 Meter bis auf 6,42
Meter ausziehen lasst. Ein paar Zige genu-

Ferdinand Munk, Inhaber und
Geschaftsfuhrer der Munk Group.

gen - und schon ist sie in Rekordzeit ein-
satzbereit. Die Marktneuheit aus Ginzburg
ist die erste Seilzugleiter mit Stufen auf dem
Markt. Mit passendem Zubehor, wie Hand-
laufen an der Ober- und Unterleiter, Aus-

derten Produkten im Arbeitsschutzpra-
mienprogramm der BG Bau.

Munk GmbH
89312 Giinzburg

auf der Stuttgarter Messe.

stiegsholm sowie R13-Rutschhemmung, Tel.:08221/3616 01

Software fiir Arbeitssicherheit und Nachhaltigkeitsmanagement

Umwelt) Quentic bietet eine Vielzahl tech-
nisch ausgereifter, digitaler Funktionen, die
Aufgaben, wie den Umgang mit Gefahr-
stoffen, Unterweisungen am Arbeitsplatz,
die Erfassung von Unfallindikatoren oder
Gefahrdungsbeurteilungen effizient doku-
mentieren, organisieren und evaluieren.

Quentic ist eine integrative Softwarelésung
fur Arbeitssicherheit, Umweltschutz und
Nachhaltigkeitsmanagement. Das Unter-
nehmen hat seinen Hauptsitz in Berlin und
beschaftigt mehr als 250 Mitarbeiter. Nie-
derlassungen gibt es in Osterreich, der
Schweiz, Finnland, Belgien, Danemark,
Schweden, Spanien, ltalien, Frankreich und
den Niederlanden. Quentic gehort zu den
fihrenden L&sungsanbietern im  europai-
schen HSE-Markt. (Gesundheit, Sicherheit,

Quentic GmbH
10247 Berlin
Tel.:030/9210000-0

Kai Mller, Senior Sales Manager bei
Quentic, auf der Messe.

Funktionskleidung fir ein optimales Kérperklima

Woolpower Sommer-Kollektionen
auf der Arbeitsschutz Aktuell.

Ausgabe 01/2023

Woolpower Merino-Kleidung wird seit 1972
im schwedischen Ostersund im Manufaktur-
Verfahren hergestellt. 350 Kilometer unter-
halb des Polarkreises gelegen, verflgt das
Familien-Unternehmen Uber mehr als 40
Jahre Wissen und Erfahrung im Kélteschutz.
Daraus entstand das Material Ulfrotté Ori-
ginal, ein Merinowoll-Frotté, das weltweit
einzigartig ist.Auf der Arbeitsschutz Aktu-
ell stellte Woolpower seine Protection Lite
Kollektion vor, eine Serie, die auch fur den

Sommer geeignet ist. Das Woolpower Zip
Turtleneck Lite, zum Beispiel, ist ein Shirt,
das das perfekte Kérperklima der Merino-
faser mit den Vorteilen von Funktionsfasern
kombiniert. So wurden besonders feine
Merinofasern verarbeitet, die weich und
anschmiegsam sind.

Woolpower

21220 Seevetal
Tel.:04105/6813-0
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Sichere und hautfreundliche Montagehandschuhe

Mit Schutzhandschuhen kraftvoll
zupacken und prazise arbeiten

Die Hand ist das wohl Wichtigste, weil vielseitigste Werkzeug des Menschen. Unfille, die zu schwere Verletzungen der
Hande fiihren, kénnen trotz aller chirurgischen Kunstgriffe zu einem entscheidenden Verlust der Lebensqualitidt und zu
erheblichen Einschrankungen im Berufsleben fiihren. Dabei gehéren gerade Arbeitsplatze zu den Risikobereichen, in
denen - abh&ngig von den Titigkeiten - die Hinde besonders gefahrdet sind.

Bei der Arbeit mit festem Griff zupacken, Montagetatig-
keiten mit rutschigen Kleinteilen prazise ausfuhren, beim
Handling von scharfkantigen und schweren Werkstticken -
gerade bei manuellen Arbeiten ist es wichtig, Hande, Finger
und Arme zu schitzen. Denn viele Aufgaben in der Indust-
rie, im Handwerk und am Bau kénnen nur per Hand ausge-
fuhrt werden.

An Industrieanlagen, automatisierten Maschinen und Hand-
werkzeugen, hat eine Reihe moderner SchutzmalRnahmen
und -einrichtungen das Unfallrisiko mit Handverletzungen
deutlich reduziert. Trotz dieser technischen MaRnahmen,
die eine grolRe Verbesserung der Sicherheitsstandards im
Arbeitsschutz bedeuten, bleibt bei vielen automatisierten
Tatigkeiten ein Restrisiko, das in bestimmeten Fallen das
Tragen von Schutzhandschuhen erfordert. Je nach Tatigkeit
und Arbeitsumgebung sind Hande verschiedenen Gefahren
ausgesetzt sein. Deshalb ist es wichtig, dass Schutzhand-

32

schuhe so ausgewahlt werden, dass sie den spezifischen
Anforderungen der Bedingungen am Arbeitsplatz entspre-
chen.

Handschuhe der Kategorie | mussen lediglich oberflachliche
mechanische Verletzungen abwenden beziehungsweise
gegen nur schwach aggressive Reinigungsmittel schitzen,
deren Wirkung ohne Weiteres reversibel ist. Die dritte Kate-
gorie der PSA-Verordnung der Europaischen Kommission
deckt komplexe Gefahren ab, die ernste oder irreversible
Schaden verursachen kénnen. Beispielsweise mussen sol-
che Handschuhe gegen chemische , biologische, thermi-
sche, elektrische Gefahrdungen sowie Gefahrdungen durch
Strahlung schutzen.

Die Anforderungen an Kategorie-ll-Schutzhandschuhe lie-

gen dazwischen und sind damit meist geeignet fur in der
Produktion gangige Tatigkeiten, beim Montieren, Sortieren,

Ergonomie Markt



Alle Handschuhe, die nach der EU-Norm EN 388 gepruft wurden,
mussen mit einem deutlich sichtbaren Piktogramm auf dem Hand-
schuh gekennzeichnet sein. Die Ziffern unter dem Piktogramm
geben an, welche Werte der Handschuh in den jeweiligen Priif-
kriterien gegen mechanische Gefahren erreicht hat.

Verpacken sowie im Handwerk und am Bau Ublichen Aufga-
ben. Damit sie gemak Norm DIN EN 388:2019 zugelassen
werden kénnen, missen solche Schutzhandschuhe in fol-
genden Punkten erfolgreich Hartetests durchlaufen haben:

a - Abriebfestigkeit
Um die Abriebfestigkeit des Sicherheitshandschuhs zu pru-
fen, wird das Material unter Druck mit Schleifpapier behan-
delt. Die Anzahl der Zyklen, die bendtigt werden, um ein
Loch in das Material zu schleifen, dient als Mal3stab. (Hochs-
te Leistungsstufe 4)

b - Schnittfestigkeit (Coupe Test)

Zur Prafung der Klingenschnittfestigkeit eines Sicherheits-
handschuhs wird eine rotierende Rundklinge verwendet,
die mit konstanter Geschwindigkeit durch den Handschuh
schneidet. Der Vergleich mit einem Referenzmaterial dient
als Benchmark und ergibt einen Index. (Hochste Leistungs-
stufe 5)

c - Reildfestigkeit

Zur Prafung der Reifl3festigkeit wird das Material des Schutz-
handschuhs zundchst aufgeschlitzt. Die Kraft, die beno-
tigt wird, um das Material zu zerreil3en, dient als Richtwert.
(Hochste Leistungsstufe 4)

d - Durchstichfestigkeit

Zur Prufung der Durchstichfestigkeit wird der Hand-
schuh mit einem Nagel (festgelegtes Mald) durchstochen.
Die eingesetzte Kraft dient als Richtwert. (Hochste Leis-
tungsstufe 4)

e - Schnittfestigkeit nach TDM

Die Anwendung das Prafverfahrens nach ISO 13997 ist fur
Materialien relevant, die das rotierende Kreismesser im

Ausgabe 01/2023
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Rahmen des Coupe Tests (zum Beispiel bei Glas- und Stahl-
fasern). abstumpfen lassen Es wird die notwendige Kraft
zum Durchschneiden eines Materials auf einer definierten
Distanz (20 mm) gemessen. (Hochste Leistungsstufe F).
Aufgrund der deutlichen Unterschiede im Testverfahren
und der Klassifizierung lassen sich die Schnittfestigkeit der
Normen ISO 13997 und EN 388:2016 nicht miteinander ver-
gleichen. Eine gute Performance in dem einen Testverfah-
ren bedingt nicht zwangslaufig eine gute Leistung in dem
anderen Prifverfahren.

f- Zusatzlicher Schutz gegen StoRe
Handschuhe mit der Leistungsstufe ,P" am Ende bieten
eine spezifische Aufpralldampfung.

Unterschiedliche Leistungswerte fir

unterschiedliche Aufgaben

Bei diesem Leistungstest geht es darum, festzustellen,
wie gut, aber auch wie lange die Handschuhe vor einer
bestimmten Gefahrdung (zum Beispiel Abrieb oder Sti-
che) schitzen. Dabei ist zu beachten, dass in diesen Test
ermittelte optimale Schutzeigenschaften nicht immer den
besten Schutz fur spezielle Arbeiten mit besonderen Anfor-
derungen bieten. Fur prazise Arbeiten, in denen besonde-
res Fingerspitzengefihl wichtig ist, ist beispielsweise eine
andere Kombination der Leistungswerte vorteilhaft, als die
Handschuheigenschaften, die fir eine zuverlassige Griffsi-
cherheit und einen guten Schutz gegen Schnittverletzun-
gen erforderlichen sind.

Sicherheit durch Tragekomfort

Mindestens ebenso wichtig ist aber auch, dass Schutzhand-
schuhe auch bei langeren Aufgaben angenehm zu tragen
sind. Ob ein Schutzhandschuh einen benutzerfreundlichen
Tragekomfort bietet, hdngt von einer ganzen Reihe von
Faktoren ab. Voraussetzung dafir, dass ein Handschuh
standig getragen wird, ist zum ersten, die richtige Hand-
schuhgroRe fur den Nutzer sowie eine ergonomische Pass-
form mit atmungsaktiven Innenfutter, das Feuchtigkeit gut
aufnimmt, sodass die Hande stets trocken bleiben. Weiter
sollte das Fingerspitzengefuhl weitestmaoglich erhalten blei-
ben. Denn wenn ein Schutzhandschuh zum Beispiel den
Tastsinn beeintrachtigt und deshalb als stérend empfunden
wird, steigt die Neigung, den Handschutz komplett abzu-
legen. Deshalb ist es ratsam, auf hautfreundliche Schutz-
handschuhe zu setzen. Selbstverstandlich sollten alle Mate-
rialien, die Uber langere Zeitraume hinweg direkten Kontakt
zur Haut haben, dermatologisch getestet und schadstoff-
frei sein.

Redaktion ErgonomieMarkt

Quellen: Uvex Arbeitsschutz; BG Holz und Metall (BGHM);
Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung (DGUV)
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Hersteller

Einsatzbereiche

Beschichtung

Lange (in mm)

PSA-Kategoie

Monatge von
Komponenten
Handhabung von
Rohstoffen
Logistik-/Lager-
arbeiten
Handhabung
von trockenen
Lebensmitteln

Fortix-Nitril-
schaum

190 - 275

Handhabung von
Metallblechen und
Paneelen
Handhabung von
scharfkantigen
Teilen

Fortix-Nitril-
schaum

210 -285

AS

Arbeitsschutz

Industrie, Hand-

werk, Logistik,

Kommissionie-

rung, Transport
uvm.

Latexschaum,
dunkelblau

260 (Gr. 10)

AS
Arbeitsschutz

Industrie, Hand-

werk, Logistik,

Kommissionie-

rung, Transport
uvm.

PVC-Noppen, weil

260 (Gr. 10)

k. A. k. A.

Nitril-Mikro- Nitril-Mikro-
schaum schaum

205-255 195-250

Schutz gegen mechanische Risiken (DIN EN 388:2016)

Schnittfestigkeit (Leistungsstufe 1-5) 1 X 1 1 3 4
Durchstichfestigkeit (Leistungsstufe 1-4) 1 2 1 1 1 2

Schnittfestigkeit (nach EN ISO 13997)
(Leistungsstufe A-F)

QOeko-Tex Oeko-Tex
Standard 100 Standard 100

Schadstoffgepriift

Die Marktubersicht erhebt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit. Es wurden die Firmen aufgenommen, die ihre Produktinformationen der Redaktion zur Verfugung stellten.
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Hersteller

Einsatzbereiche

Aug. Schwan

Universal-
handschuh far
Montagearbeiten
und Logistik

Aug. Schwan

Bei hohem
Schnittschutz-
risiko im
Umgang mit
Glas oder Blech

Big
Arbeitsschutz

Handwerk,
Schlossereien
und Werkstéatten,
Wartung und
Instandsetzung

Marktiibersicht — Handschuhe

Big
Arbeitsschutz

Handwerk,
Maschinenbau,
Schlossereien
Metall- und Glas-
verarbeitung,
Forstwirtschaft

Baugewerbe,
Handhabung
von Kleinteilen,
Industrie, Lager,
Wartung

Ausstattungsar-
beiten, Baugewer-
be, Handhabung
von Kleinteilen, In-
dustrie, Wartung

Beschichtung

Lange (in mm)

PSA-Kategoie

Nitrilschaum

Gesandeter
Nitrilschaum

265

Handflache Nitril

220-270

Handflache Nitril
(besandet)

240-270

Schrumpf
gerautes Latex

250 (Gr. 10)

Nitril/Polyurethan

250 (Gr. 10)

Schutz gegen mechanische Risiken (DIN EN 388:2016)

Schnittfestigkeit (Leistungsstufe 1-5) 1 X 1 X 1 1
Durchstichfestigkeit (Leistungsstufe 1-4) 1 3 1 2 1 1

Schnittfestigkeit (nach EN ISO 13997)
(Leistungsstufe A-F)

Oeko-Tex
Standard 100

Schadstoffgepriift

Die Marktubersicht erhebt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit. Es wurden die Firmen aufgenommen, die ihre Produktinformationen der Redaktion zur Verfligung stellten.
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Hersteller

Einsatzbereiche

Beschichtung

Lange (in mm)

PSA-Kategoie

(Leistungsstufe A-F)

Schadstoffgepriift

Die Marktubersicht erhebt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit. Es wurden die Firmen aufgenommen, die ihre Produktinformationen der Redaktion zur Verfligung stellten.
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Schnittfestigkeit (Leistungsstufe 1-5)

Durchstichfestigkeit (Leistungsstufe 1-4)

Schnittfestigkeit (nach EN ISO 13997)

Ejendals AB

Industrie, Produk-
tion, Bau, Monta-
ge-, Metall- und
Blecharbeiten,
Automotive

Handflache be-
schichtet/PU

210-270

Schutz gegen mechanische Risiken (DIN EN 388:2016)

Ejendals AB

Werkstatt,
Industrie, Bau,
Montage-, Metall-
und Blech-
arbeiten,
Logistik

Nitrilschaumbe-
schichtung; PU

210-270

Oeko-Tex 100
Dermatest

Engelbert
Strauss

far mittelschwere
bis schwere Arbei-
ten und ideal fur
die Verwendung
mit Motorsdge
und im Forst-
bereich

250

Engelbert
Strauss

fur Montagearbei-
ten mit dligen,
leicht feuchten

sowie trockenen

Teilen, bei denen
ein hohes Ab-
riebverhalten
gefordert wird

Innenhand Nitril-
Beschichtung

250

Friedrich
Miinch

Arbeiten mit
scharfkantigen
Teilen; Metallbe-
arbeitung und
Montagearbeiten;
Sicheres Greifen
von leicht 6ligen
Komponenten

Mikro-
Nitrilschaum

k. A.

Friedrich
Minch

Handwerk;
Gerustbau;
Arbeiten mit
Rohren; Lade- und
Transportarbeiten;
Schwerindustrie;
Arbeiten mit
scharfkantigen
Teilen

Mikro-
Nitrilschaum

k. A.

Ergonomie Markt



Hersteller

Montage /
Demontage, Handhabung von
Qualitatsprifung, Metallblechen, Automotive, Automotive,
Logistik/Lager- Glas und scharf- Maschinenbau, Metallindustrie, Handwerk/
Einsatzbereiche arbeiten, kantigen Teilen, Logistik & Trans- Baugewerbe, Forst Industrie/Forst/
Maschinenbedie- Montage / De- port, Bauge- Logistik & Trans- Kommunen
nung (Touch- montage, Press- werbe. port

Beschichtung

Lange (in mm)

PSA-Kategoie

Hoffmann

screenfahig)
ESD-Bereiche

PU (wasserbasiert)-
Nitril-Mischung

k. A.

Hoffmann

werkarbeiten

PU (wasserbasiert)-
Nitril-Mischung

Honeywell

Polyurethan

250-280

Marktiibersicht — Handschuhe

Nitril-Mikro-
schaum

220-270

240-275

Rindspaltleder-
Verstarkung

220-255

Schutz gegen mechanische Risiken (DIN EN 388:2016)

Schnittfestigkeit (Leistungsstufe 1-5) 1 3 X X 1 2
Durchstichfestigkeit (Leistungsstufe 1-4) 1 1 3 1 2 4

Schnittfestigkeit (nach EN ISO 13997)
(Leistungsstufe A-F)

Dimethylform- Dimethylform-
amid (DMF) frei, amid (DMF) frei,
Oeko-Tex Oeko-Tex

Oeko Tex
Standard100

Schadstoffgepriift

Die Marktubersicht erhebt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit. Es wurden die Firmen aufgenommen, die ihre Produktinformationen der Redaktion zur Verfugung stellten.
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Marktiibersicht — Handschuhe

Hersteller

Einsatzbereiche

Leipold + Déhle

Fur besondere
Anforderungen in
der Glas-, Elektro-,

Automobil- oder
auch der Alumi-
niumindustrie

Leipold + D6hle

Fur Rettungs-,
Abseil- und Ber-
gungsarbeiten

Penkert

SchweiRerarbei-
ten, Blecharbei-
ten, Technische
Hilfeleistungen

Penkert

Abfallentsorgung,
Recycling

Feinmontage,
Montagearbeiten,
Industrie,
Handwerk, Bau,
Logistik, Land-
wirtschaft und
Gartenbau.

Maschinen- und
Werkzeugbau,
Automobilindus-
trie, Handwerk,
Baugewerbe,
Montage, Logis-
tik, Landwirt-
schaft.

Beschichtung

Lange (in mm)

PSA-Kategoie

micro-foam Nitril-
Beschichtung

k. A.

ca. 350 (Gr. 10)

k. A.

ca. 300 (Gr.9)

Nitril-Mikro-
schaum-

230-270

Nitril-Mikro-
schaum-

230-270

Schutz gegen mechanische Risiken (DIN EN 388:2016)

Schnittfestigkeit (Leistungsstufe 1-5) X 1 4 1 1 k. A.
Durchstichfestigkeit (Leistungsstufe 1-4) 2 2 4 1 1 4

Schnittfestigkeit (nach EN ISO 13997)
(Leistungsstufe A-F)

SG-Prifkriterien- Oeko-Tex,

Schadstoffgeprift

katalog Standard 100

Die Marktubersicht erhebt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit. Es wurden die Firmen aufgenommen, die ihre Produktinformationen der Redaktion zur Verfugung stellten.
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Die Marktubersicht erhebt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit. Es wurden die Firmen aufgenommen, die ihre Produktinformationen der Redaktion zur Verfugung stellten.

Hersteller

Einsatzbereiche

Montage

Montage

Glas- und Metall-
industrie,
Lebensmittel-
verarbeitung,
Automobil-
industrie

Marktiibersicht — Handschuhe

Kontrollarbeiten,
Lebensmittel-
verarbeitung,

Boden- und Flie-
senverlegung

Beschichtung

Lange (in mm)

PSA-Kategoie

Nitrilschaum

mind. 250 (Gr. 9)

Schutz gegen mechanische Risiken (DIN EN 388:2016)

Schnittfestigkeit (Leistungsstufe 1-5)

Durchstichfestigkeit (Leistungsstufe 1-4)

Schnittfestigkeit (nach EN ISO 13997)

(Leistungsstufe A-F)

Schadstoffgepriift

Ausgabe 01/2023

Oeko-Tex Standard
100; Dermatest®

PU-Schaum

mind. 250 (Gr. 9)

Grip-Aqua-Poly-
mer-Beschichtung

240-270

Aqua-Polymer-
Beschichtung

240-270
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Adressen

A

Ansell Healthcare Europe BV
1070 Brussel/Belgien

Tel.: 432 (0)2 528 / 74 00

AS Arbeitsschutz GmbH
50181 Bedburg
Telefon 02272 /90 60 -800

ATG Lanka (Pvt.) Ltd.
Katunayake 11450/Sri Lanka
Tel.: 056 01/96 9676

Aug. Schwan GmbH & Co. KG
41749 Viersen
Tel.:02162/97001-0

B

BIG Arbeitsschutz GmbH
21244 Buchholzi.d.N.
Tel.: 041 81/90950

C

CofraS.rl
76121Barletta/Italien

Tel.: +39 0883 /3414376

E

Ejendals AB

79332 Leksand/ Schweden
Tel.: +46 (0) 247 / 360 00

Engelbert Strauss GmbH & Co. KG
63599 Biebergemiind
Tel.: 06050 /971012

F

Friedrich Minch GmbH + Co KG
75417 Mihlacker
Tel:07041/9544-0

H

Hoffmann Group
81241 Miunchen
Tel.:089/83910

Honeywell Safety Products Deutschland

GmbH & Co. KG
80687 MiUnchen
Telefon: 0 69 /8088 3780

K

Keiler Schutzhandschuh
Handelsgesellschaft mbH
52156 Monschau
Tel:02472/7972

L

Leipold + Déhle GmbH
37269 Eschwege
Tel.:05651/7454-0

P
Penkert GmbH

45479 Mulheim a. d. Ruhr
Tel: 0208/ 41969-0

S

Sanger GmbH

79575 Schrozberg
Te.:07935/7224-0

Seiz Technical Gloves GmbH
72555 Metzingen
Tel:07123/1704-0

U

Uvex Arbeitsschutz GmbH
90766 Furth

Tel.: 0911/ 9736360

Reinigungs Markt
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Top Partner der Ergonomiebranche — Anzeige

N
YoTte

Intelligent Glove Solutions

ATG® Intelligente Glove Solutions

Schutzhandschuhe von ATG:
Nachhaltig von Anfang an

ATG® konzipiert, entwickelt und fertigt Handschuhe, mit denen die Leistung des fortschrittlichsten Arbeitsgerits, der
Hand, verbessert wird. Im Mittelpunkt unseres Tuns stehen Innovation und hohe Qualitat.

ATG® Strick-Liner-Fertigung

ATG® produziert auf Sri Lanka und ist ein voll integrierter Her-
steller. Wir kimmern uns um alle Fertigungsschritte selbst,
vom Veredeln und Zwirnen des Garns, Uber das Stricken des
Futters, Beschichten, abschlieBenden Bearbeiten und Ver-
packen der Produkte. Kein einziger Schritt in der Herstellung
unserer Handschuhe ist ausgelagert.

Dabei ist Engagement fir ethisches Handeln und die genaue
Einhaltung von Gesetzen bei ATG® die Grundlage fur den
Umgang mit Mitarbeitern, Kunden und allen Interessengrup-
pen. Seit der Grindung 1992 wurde die Geschaftstatigkeit
auf Anstand, Integritat und Respekt aufgebaut. Schon seit
2004 bekennt sich ATG® zum UN Global Compact und damit
zur Einhaltung der 10 Leitprinzipien in Bezug auf Menschen-
rechte, Arbeitsnormen, Umweltschutz und Korruptionsbe-
kampfung.

Die ISO 26000, als Leitfaden zur gesellschaftlichen Ent-
wicklung der Organisation, bildet das zentrale Element aller
Aktivitaten und die Basis fur die vollstufige Zertifizierung.
Arbeitsschutz-Management nach ISO 45001, Umweltma-
nagement nach ISO 14001, Qualitdtsmanagement nach ISO
9001 wurden in diesem Jahr erganzt durch die Mitgliedschaft
in der SEDEX (Supplier Ethical Data Exchange). Erfolgreich

42

ATG® Hauptverwaltung in Katuanayake

wurden alle Standorte nach dem SMETA-4-Saulen-Audit
(Sedex Members Ethical Trade Audit) zertifiziert.

ATG® verpflichtet sich damit zur kontinuierlichen Verbesse-
rung der sozialen und ethischen Leistung in der Lieferket-
te. Der perfekte Handschuh-Hersteller in der Lieferkette fur
Handel und Endverbraucher.

Mehr Informationen zu ATG® und Produkten finden Sie unter
www.atg-glovesolutions.com/de. Alle Dokumente, Kataloge,
CE-Zertifikate, Waschanleitungen, Nutzungsempfehlungen,
Sicherheits- und Produktdatenblatter stehen zum Download
bereit und werden mit einer einfach zu bedienenden Aus-
wahlhilfe, dem ATG® Handschuh-Finder ergéanzt.

ATG Lanka (Pvt.) Ltd.
Spur Road 7 / IPZ Phase I
Katunayake/Sri Lanka

www.atg-glovesolutions.com
info@atg-glovesolutions.com

Ergonomie Markt



Ergonomie-Kompetenz-Netzwerk e.V.

Top Partner der Ergonomiebranche — Anzeige

Ergonomie verstehen? Das ECN hilft!

Das Ergonomie-Kompetenz-Netzwerk e.V. (ECN) hilft bei der ergonomiegerechten Gestaltung und Optimierung von

Arbeitsplatzen und Produkten.

Der ECN-Vorstand (von links): Wolfgang Schneider, MBA, Ver-
waltung ECN, Dr.- Ing. Frank Gillmeister, 1. Vorstand, Prof. Dr.- Ing.
Karsten Kluth, 2. Vorsitzender, Darwin Abele, MSc., SchriftfUhrer.

Das 2001 gegrindete Ergonomie-Kompetenz-Netzwerk e.V.
(ECN) mit Sitz in Friedrichshafen verfolgt als eingetragener
Verein ausschlieRlich und unmittelbar gemeinnitzige Zwecke
im Sinne einer Forderung von Wissenschaft, Forschung und
Bildung in Verbindung mit dem Austausch von Know-how auf
dem Gebiet der Ergonomie und Arbeitswissenschaft. Mitglie-
der, Interessenten und Netzwerkpartner aus Industrie, 6ffent-
licher Verwaltung, Wissenschaft sowie Ministerien sollen in
erster Linie Uber praktische Anwendungsmaoglichkeiten neu-
ester arbeitswissenschaftlicher Erkenntnisse zugunsten eines
effizienten Informationsaustauschs beraten werden.

Das Tatigkeitsfeld des Vereins lasst sich wie folgt beschreiben:

e Aufklarung, Information, Netzwerkfunktion

e Infoveranstaltungen, Schulungsmaknahmen und
Ergonomie-Workshops

e Projektunterstitzung durch ein vielfaltiges Ergonomie-
Partner-Netzwerk

Auf den ,Tagen der Ergonomie”, einer jdhrlich ausgerichte-
ten Fachkonferenz, prasentieren ECN-Mitglieder und Géste
neue Forschungsergebnisse sowie innovative Praxisansatze
und diskutieren diese mit dem Auditorium. Zusatzlich zum
Vortragsprogramm wird die Veranstaltung von einer Fach-
ausstellung begleitet. Die Veranstaltung wird durch die Ver-
leihung der ECN-Ergonomie- Preise in den Kategorien ,Hand-
gefihrte Produkte” und ,Innovative Ergonomie” abgerundet.
Die ,10. Tage der Ergonomie” finden am 9. und 10. Marz 2023
mit den Themen ,Produktsicherheit und Ergonomie” sowie
,KI mit Ergonomie” in Friedrichshafen statt.

In Zusammenarbeit mit dem Team des Ergonomie Markt
erscheint seit 2021 regelmalig ein herausnehmbarer Ein-

Ausgabe 01/2023

Die Tagung findet in diesem Jahr wieder im
Competence Park in Friedrichshafen am Bodensee
in unmittelbarer Nahe zum Flughafen statt.

hefter in der Mitte dieses Heftes. Diese zu sammelnden
,Bausteine der Ergonomie” sollen helfen, wissenschaftli-
che Erkenntnisse der Ergonomie in der Praxis umzusetzen.
Grundlagen sowie aktuelles Wissen werden erldautert und mit
Anwendungsbeispielen ergdnzt, um fachlich fundiert und
anschaulich Ideen fiur den Gestaltungsprozess von Produk-
ten oder Arbeitsablaufen zu liefern.

Mitglied im ECN e.V. kann jede voll geschaftsfahige nattrliche
oder juristische Person auf Antrag werden, die gewillt ist, den
Vereinszweck zu férdern. Der ECN prasentiert sich zudem auf
einer eigenen Website sowie auf LinkedIn.

Ergonomie-Kompetenz-Netzwerk e.V. (ECN)
Otto-Lilienthal-StraRe 21 88046 Friedrichshafen
Telefon: +49 (0) 7541 3003 446

E-Mail: info@e-c-n.de

www.e-c-n.de

Zum 20-jahrigen Jubilaum im Jahr 2021 hatte das
Ergonomie-Kompetenz-Netzwerk in das Dornier Museum
Friedrichshafen eingeladen.
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CORPORATE HEALTH
ALLIANCE

EUPD Research Sustainable Management GmbH

Investition statt Kosten:
Zertifiziertes Betriebliches
Gesundheitsmanagement

JFuture of work”: Mehr denn je stehen Unternehmen in
der Verantwortung, ihre Mitarbeitenden auf die Reise in
die Zukunft mitzunehmen - und dafir braucht es gesunde,
zufriedene und produktive Kollegen.

In einer Welt, die kontinuierlich von Krisen gekennzeichnet
zu sein scheint, mussen wir lernen, bestmoglich mit den
Herausforderungen der Gegenwart und Zukunft umzuge-
hen. Dabei gelten gesunde, motivierte und leistungsfahige
Mitarbeitende als die wichtigste Ressource fur nachhaltigen
Unternehmenserfolg. Mit dieser Uberzeugung begleitet die
Corporate Health Alliance Arbeitgeber in der Transformati-
on zu einem gesunden, wettbewerbsfahigen Unternehmen
mit Zukunft. Basierend auf 22 Jahren Forschung, dem bran-
chensperzifischen Corporate Health Evaluation Standard
und Uber 5000 Unternehmensanalysen werden Entschei-
der*innen in der intelligenten Ausrichtung und effizienten
Umsetzung ihrer 6konomischen und sozialen Ziele unter-
stutzt.

Die Integration betrieblicher Gesundheitsmalinahmen wird
mehr denn je als eine Investition statt einer Kostenaufwen-
dung gesehen. Die Corporate Health Alliance stellt enga-
gierten Unternehmen in diesem Prozess eine kostenlose
Status-Quo-Analyse zur Verfligung. Der sogenannte ,Check

Leipziger Verkehrsbetriebe wurde von EUPD Research mit der
Regional-Auszeichnung ,Gesunder Arbeitgeber 2022/23" geehrt.
Foto: Leipziger Gruppe

A

& Act” Report ordnet zundchst den Fortschritt im Bereich
der betrieblichen Gesundheitsférderung und im betrieb-
lichen Gesundheitsmanagement ein. Im Anschluss wer-
den konkrete Handlungsempfehlungen aufgefiihrt, die auf
der Relevanzbewertung des erfahrenen Corporate Health
Committees beruhen. Die Mitglieder des Committees sind
Deutschlands 100 fuhrende und auditierte BGM-Unterneh-
mensexperten aus der Praxis.

Je nach Fortschritt des BGF- oder BGM-Systems kdnnen
die Ergebnisse bereits zur Auszeichnung ,Gesunder Arbeit-
geber” verifiziert werden. So konnten bereits sowohl gro-
RBe, als auch kleine und mittelstandische Unternehmen
analysiert und datenbasiert flur eine nachhaltige betrieb-
liche Gesundheitsférderung und ein betriebliches Gesund-
heitsmanagement zertifiziert werden. Das Ziel ist die
Wertschatzung und offentliche Darstellung vorbildlicher
Unternehmenswerte und die Starkung sozial nachhaltiger
Arbeitgebermarken.

EUPD Research Sustainable Management GmbH
Adenauerallee 134

D-53113 Bonn

Tel.: 0228 /504 36 - 42

E-Mail: info@ch-alliance.de

Die Firma Bechtle am Standort Neckarsulm wurde in der Kategorie
,Betriebliches Gesundheitsmanagement” ausgezeichnet.
Foto: Bechtle
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Ergonomie
MARKT

Schriftenreihe

Bausteine der
Ergonomie

In der Fachzeitschrift Ergonomie Markt

wird kiinftig ein vierseitiger Einhefter

mit Fachbeitragen der Spezialisten

des Ergonomie Kompetenz

Netzwerks (ECN) erscheinen.

Die ,Bausteine der Ergonomie” sind als

Sammlung angelegt, die unter anderem die Grundlagen

der Ergonomie, relevante Regelwerke, aktuelle Forschungs-

ergebnisse sowie praktische Anwendungsbereiche E E
behandelt und als Leitfaden und Handbuch genutzt
werden kann.

Dazu bietet der Ergonomie Markt nun einen praktischen E -
Sammelorder an, der die Schriftenreihe zu einem niitzlichen frionomie Kampetens Netzwerk
Nachschlagewerk macht.

Bestellen Sie jetzt zur Schriftenreihe
Bausteine der Ergonomie in der Heftmitte:

Name, Vorname

StraBe, Nr.

PLZ, Ort Stiickzahl

Abschneiden und senden an:

Knittler Medien Tel.: 07453 / 9385787
Mittlerer Hubweg 5 E-Mail: verwaltung@knittler.de Ergonomie
D-72227 Egenhausen www.ergonomiemarkt.de MARKT

Kooperation zwischen:




Top Partner der Ergonomiebranche — Anzeige

VISM

Jeden Tag alles geben

ALBATROS, PUMA SAFETY und FOOTGUARD - drei starke Marken, die fiir verldssliche Qualitit und das Setzen inno-
vativer Trends im Bereich der Sicherheitsschuhe und Persénlichen Schutzausriistung stehen.

Der Hersteller dahinter? - Das Lippstadter Unternehmen ISM
Heinrich Kramer. 1930 als Schuhunternehmen der Mode-
branche gegrindet und seit 1980 auf dem Gebiet der Per-
sonlichen Schutzausristung tétig, ist ISM heute einer der
fihrenden Hersteller in den Bereichen Performance-Sicher-
heitsschuhe, Arbeits- und Funktionsbekleidung. Das inha-
bergefihrte Familienunternehmen in dritter Generation ent-
wirft, entwickelt und vertreibt seine Produkte an mehr als
4.500 Wiederverkaufer in 50 Landern auf 5 Kontinenten.

Mit der Geburt der Marke ALBATROS im Jahr 1980 wurden die
Kompetenzen und Energie auf die Entwicklung und den Ver-
trieb von Sicherheitsschuhen sowie Work- und Outdoorfa-
shion konzentriert. Etabliert als eine der fihrenden deutschen
Marken verfugt ALBATROS aufgrund seiner hohen Sorti-
mentskompetenz sowie seiner innovativen und leistungsori-
entierten Produkte Uber ein weiterhin hohes Wachstums-
potenzial. Alle Produkte werden in Deutschland von einem
internationalen Team von PSA-Experten entworfen und ent-
wickelt. ALBATROS Schuhe und Bekleidung bieten die perfek-
te Symbiose aus Funktionalitat, Design und Leistung.

Aber auch der Erhalt und Schutz von Ressourcen und
Lebensbedingungen fir zukinftige Generationen liegt ISM
besonders am Herzen. Mit seinem umfangreichen Nachhal-
tigkeitsengagement treibt das Unternehmen positive Veran-
derungen Uberall dort voran, wo es tatig ist. Die Entwicklung
nachhaltiger Sicherheitsschuhmodelle und Arbeitskleidung
unter dem Label ,Green Heart”, deren Obermaterial aus teil-
weise recycelten Polyesterfasern hergestellt wird, war daher
nur eine logische Konsequenz.

Ebenfalls aus dem Green Heart-Label: Der Vivid
Low Puma Safety Sicherheitsschuh reduziert
den 6kologischen FuRabdruck, ohne auf pro-
gressives Design und Komfort zu verzichten.

Foto: ISM Heinrich Kramer

L6

Seit 2002 ist ISM weltweit exklusiver PUMA-Lizenzpartner fur
Sicherheitsschuhe und bringt seine ganze Erfahrung und gro-
Re Marktnahe in die Entwicklung von hochmodernen, sport-
inspirierten  High-Performance-Sicherheitsschuhen unter
dem Namen PUMA SAFETY ein. Ein breites Sortiment deckt
eine Vielzahl von Arbeitsbereichen von der Logistik, Gber die
Industrie und Montage, bis hin zum Baugewerbe ab.

,Die Anspriiche unserer Kunden stehen fir uns stets im Vor-
dergrund unserer Aktivitaten. Unsere Produktentwicklung
forscht kontinuierlich an dem Einsatz innovativer Techno-
logien und modernster Designs, um unsere Produkte noch
sicherer, noch komfortabler und noch besser zu machen. So
setzen wir mit unseren Sicherheitsschuhen regelmaliig neue
Mal3stabe fur den Markt und stellen unsere langfristige Wett-
bewerbsfahigkeit sicher”, so Engin GumuUs, Vertriebsleiter
International bei ISM. Die Geschaftsfuhrung Julia Kramer-
GUmdus erganzt: ,Insbesondere im Bereich der Nachhaltig-
keit streben wir eine kontinuierliche Weiterentwicklung an,
um unserer Verantwortung den nachfolgenden Generatio-
nen gegenlber gerecht zu werden. Bei all unserem Handeln
beriicksichtigen wir soziale, okologische und wirtschaftli-
che Folgen und evaluieren unsere Entscheidungen vor dem
Hintergrund des Klimawandels, begrenzter Ressourcen und
sozialer Gleichberechtigung.”

Die Grundlage fur diese Einstellung bildet eine Unterneh-
menskultur, die auf den Werten Vertrauen, Transparenz,
Zuverlassigkeit und Fairness im Umgang mit Kunden, Liefe-
ranten, Geschaftspartnern, Mitarbeitern und der Offentlich-
keit basiert. Der Erfolg von ISM griindet dabei nicht nur auf
durchdachte Strategien und einer nachhaltigen Produktquali-
tat, sondern auch auf den Uber 90 motivierten Mitarbeitern,
die in der Logistik, der Entwicklung und Verwaltung jeden
Tag alles geben.

www.ism-europa.de
www.albatros-work.de
www.puma-safety.de

Die aus teilweise recycelten Polyesterfasern herge-
stellten Splendid Low ALBATROS Sicherheitsschuhe
STP ESD aus der Green Heart-Kollektion gehen

in Sachen Sicherheit keine Kompromisse ein.

Foto: ISM Heinrich Kramer
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WIRmachenDRUCK.de

Top Partner der Ergonomiebranche — Anzeige

Online-Druckerei mit Tiefpreis-Garantie

»Sie sparen, wir drucken” - so lautet der Slogan der WIRmachenDRUCK GmbH. Seit Giber 15 Jahren befindet sich die
Online-Druckerei auf stetigem Erfolgskurs und liefert vielfiltige Druckerzeugnisse zu giinstigen Preisen.

Das Firmengebaude der WIRmachenDRUCK GmbH
in den CMYK-Farben

Als innovative Online-Druckerei ist die WIRmachenDRUCK
GmbH mit ihren Onlineshops www.wir-machen-druck.de
und www.wir-machen-druck.ch der produktive Partner fur
alle Fragen rund um hochwertige Printlésungen und Wer-
bemittel. Angefangen bei Aufklebern und Angebotsmap-
pen Uber Broschuren, Bicher und Einladungskarten bis hin
zu Flyern, Plakaten, Visitenkarten und Zeitschriften gibt es
fast kein Produkt, das das Unternehmen nicht im Sortiment
hat. Die WIRmachenDRUCK GmbH ist nicht nur Preismarkt-
fUhrer - sie gehort auch dank ausgefeilten Produktionspro-
zessen und schnellen Lieferzeiten zu den europaweit fih-
renden Online-Druckereien.

Oberstes Ziel: Kundenzufriedenheit

Produkte und Dienstleistungen werden bei WIRmachen-
DRUCK einer permanenten Qualitatssicherung unterzogen.
Vollautomatisierte Ablaufe sorgen fur niedrige Preise und
schnelle Lieferzeiten. Die Kundinnen und Kunden erhalten
bei Bedarf Uber die Hotline und das vorhandene Chatan-
gebot eine personliche Beratung und den direkten Draht
zu WIRmachenDRUCK. Sollte doch einmal etwas nicht
zur Zufriedenheit ausfallen, kimmert sich das Reklama-
tionsmanagement um schnelle und faire Lésungen. Nicht
umsonst ist die Online-Druckerei mehrfacher Testsieger,
unter anderem im Bereich Kundenservice.

Ein wichtiger Baustein fur den Erfolg des Unternehmens:
www.wir-machen-druck.de ist immer online und die Fer-
tigung lauft rund um die Uhr. So kénnen Kundinnen und
Kunden das gewlnschte Druckprodukt europaweit an 24
Stunden am Tag mit nur wenigen Mausklicks bestellen. Sie
mussen nicht mehr zur Druckerei kommen - die Druckerei
kommt zu ihnen.

Qualitat dank moderner Technik und echten Druckprofis
WIRmachenDRUCK bietet erstklassige Qualitat zu glns-
tigen Preisen. Dazu verbessert das Unternehmen stetig

Ausgabe 01/2023

seine gesamten Prozesse und erweitert regelmaRig sein
Produktsortiment. An Uber 100 Standorten in Deutschland
und in Europa und mehr als 150.000 m? Produktionsflache
zaubert das Unternehmen aus Designideen Drucksachen
zum Anfassen - in grofer oder kleiner Auflage. Die Druck-
vorstufe von WIRmachenDRUCK zahlt zudem zu den grof-
ten der Branche. Ausgebildete Druck- und Medienfachleute
nehmen jedes Druckerzeugnis unter die Lupe und sorgen
dafir, dass alle Drucksachen die Produktion in bester Quali-
tat verlassen.

Seit Anfang 2016 ist WIRmachenDRUCK ein Teil der inter-
nationalen Unternehmensgruppe Cimpress (NASDAQ:
IEOOBKYC3F77), dem Weltmarktfihrer im Online-Druck.
Mittlerweile betreut WIRmachenDRUCK Uber 500.000
Geschafts- und Privatkundinnen und -kunden aus nun-
mehr 17 europdischen Landern. Hinter dem Erfolgskonzept
stehen unter anderem Uber 500 engagierte Mitarbeitende,
innovative Geschéftsideen sowie eine aulergewodhnlich
grolke Produktpalette mit Uber 40.000 Produkten in Uber
funf Millionen Variationen. Alle Produkte werden in bester
Qualitat und auf Wunsch klimaneutral produziert. Die ein-
zigartige Tiefpreis-Garantie und der personliche Kunden-
service werden von den Kundinnen und Kunden der Dru-
ckerei besonders geschatzt.

WIRmachenDRUCK GmbH
Miihlbachstr. 7, 71522 Backnang
Tel.: +49 (0) 711/ 99 59 82 - 20
Fax: +49 (0) 711 / 99 59 82 - 21
info@wir-machen-druck.de
www.wir-machen-druck.de

Bereits zum funften Mail in Folge Gewinner des
Deutschen Fairness-Preises von n-tv und DISQ
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Top Partner der Ergonomiebranche — Anzeige

Ergonomics
WORLD

ABRAND OF
ERGONOM E MARKT

|deale Messevorbereitung
far internationale Leser

+ErgonomicsWorld" ist eine englischsprachige Fachzeitschrift fir Ergonomie, Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
am Arbeitsplatz. Sie erscheint im zweijahrigen Rhythmus als Messeausgabe zur A+A in Diisseldorf, der internationalen
Leitmesse fiir Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit, die vom 24. bis 27. Oktober 2023 stattfindet.

Ergonomics
WORLD

TRADE MAGAZINE FOR OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH

A BRAND OF
ERGONOMIE MARKT

aoncon

Occupational health

| ELTEN |

MADDOX GTX W BLACK-RED MID ESD ¢I
ART.NO: 769241 [ SIZES: 40 48
AXIMUN CUSHIONING WITH
INENERGY™ BY BASE,

SAFETY cLass JEF

Die Titelseite der CleaningWorld, die zurA+A 2021
in Dusseldorf veroffenlicht worden ist.

+Als unabhangiges Fachmagazin gibt ErgonomicsWorld sei-
nen internationalen Lesern einen kompetenten Uberblick
Uber Schwerpunktthemen, Sonderschauen und auf A+A préa-
sentierte Start-ups und Trendsetters. Dartber hinaus bietet
die Zeitschrift professionelle Fachbeitrage, Interviews mit
Experten aus dem Bereich Ergonomie und Arbeitsschutz,
Anwendungsberichte aus der Praxis und Branchennews. Es
ist nicht zuletzt diese Themenvielfalt, mit der sich das eng-
lischsprachige Fachmagazin bei den internationalen Mes-
sebesuchern der A+A etabliert hat. Zielgruppen sind der
Arbeitsschutz- und der technische Fachhandel als Absatz-
mittler von PSA-Produkten sowie die Entscheider in Indust-
rie, Wirtschaft und Verwaltung, die fir die Bereiche Arbeits-
sicherheit und betriebliches Gesundheitsmanagement
verantwortlich sind.

Die Fachzeitschrift ,ErgonomicsWorld” erscheint mit einer
Auflage von 4.000 Exemplare. Davon werden 1.500 Exem-

48

,ErgonomicsWorld" auf dem A+A-Fachpressestand, der internatio-
nalen Leitmesse fur betriebliche Sicherheit und Gesundheit.

plare vor der Messe europaweit an Top-Adressen versandt.
2.500 Exemplare sind, werden auf der Messe verteilt und sind
am Pressestand erhaltlich.

Anzeigenschluss der A+A-Messeausgabe ist der 22. Septem-
ber 2023, der Erscheinungstermin ist der 13. Oktober 2023.

Mittlerer Hubweg 5 | 72227 Egenhausen
Tel.: 074 53 /938 57 87
Mail: info@knittler.de | www.ergonomiemarkt.de

Die A+A 2021 in DUsseldorf wurde von mehr als
25.000 Fachbesucher aus 56 Nationen besucht.
Foto: Messe Dusseldorf, Constanze Tillmann

Ergonomie Markt



WICHTIGE ADRESSEN IM INTERNET

Internet-Fuhrer

2023

Eine Auswahl der wichtigsten Internet-Adressen
aus dem Reinigungsmarkt und dessen Umfeld



Internet-Fihrer 2022

EM - Internet-Fuhrer 2023

Aug. Schwan GmbH & Co. KG

BIG Arbeitsschutz GmbH

Schwan steht fur handfeste Lésungen bei persénlicher Schutzaus-
ristung. Digitale Zusammenarbeit und Kompatibilitdit gehen bei
Schwan Hand in Hand mit persénlicher Beratung.
Der moderne B2B-Webshop Uberzeugt mit:
+ Vollstandiger Synchronisation Ihrer Konditionen
+ Vollstandigem und riickwirkendem Belegarchiv
fur Rechnungen und Auftrage
+ Individueller Sortimentsgestaltung
+ Kompakter Anzeige des Kernsortiments

Aug. Schwan GmbH & Co. KG
Unterstralle 22-24,

Telefon: 02162 /97 001-0
asa@schwanco.de
www.schwan-safety.com

ErgonomieMarkt

Nah am Markt heifst fir uns nah am Kunden zu sein. Entwicklung,
Produktion und Vertrieb von Arbeitshandschuhen, Berufsbeklei-
dung und Sicherheitsschuhen hat uns in den letzten 30 Jahren zu
einem der fihrenden Anbieter von Persénlicher Schutzausriistung
(PSA) in Deutschland und Europa werden lassen. Eine hohe
Kundenzufriedenheit durch Zuverlassigkeit, schnelle Lieferung und
ein umfangreiches, innovatives Sortiment sind unser Anspruch.
Hierbei steht eine langfristige, faire Partnerschaft mit unseren
Kunden im Mittelpunkt unseres Handelns.

BIG Arbeitsschutz GmbH
Telefon: 0 41 81/90 95-0
Fax: 0 41 81/90 95-55
info@big-arbeitsschutz.de

www.big-arbeitsschutz.de

WIRmachenDRUCK GmbH

Der Ergonomie Markt erreicht den Arbeitsschutzfachhandel, den
Reinigungsfachhandel und berichtet Uber Neuheiten und Grundsatz-
themen - vor allem aus den Marktsegmenten ,Personliche Schutz-
ausristung”, ,Arbeitsschutz” und Produkte, die den Arbeitsplatz auf
die Bedurfnisse des Menschen ausrichten bzw. die Arbeit erleichtern
oder Unfallen und Langzeiterkrankungen vorbeugen. Zielgruppe sind
die Fachhandler in Deutschland, Osterreich und der Schweiz. Somit
wird der gesamte deutschsprachige Raum vertriebsmaliig abgedeckt.

Ergonomie Markt
Telefon: 0 74 53/938 57 87
Fax: 074 53/93857 97
info@knittler.de
www.ergonomiemarkt.de
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Fiir Ihren glinzenden Auftritt!

WIRmachenDRUCK ist lhre Online-Druckerei mit personalisierten
Print-Produkten in tber funf Millionen Druckvariationen.

In unserem Sortiment finden Sie von klassischen Drucksachen tber
Arbeitsbekleidung, Werbetextilien, Werbemittel, Blicher bis hin zu
Verpackungen und vielem mehr alles fir Ihr tagliches Geschaft.
TypischWIRmachenDRUCKimmerzuabsoluten Tiefpreisen, inbester
Qualitat und mit schneller Lieferung.

Online-Druckerei WIRmachenDRUCK GmbH
71522 Backnang

Telefon: +49 (0) 711 995 982 - 20

Fax: +49 (0) 711 995 982 - 21
www.wir-machen-druck.de

Ergonomie Markt



Messen 2023/2024

Datum

Messe / Ort

Messelibersicht

Zielgruppe / Messethema

08.03.-12.03.2023

13.03. - 17.03.2023

13.04.-16.04.2023

18.04. - 19.04.2023

24.04. - 27.04.2023

09.05.-10.05.2023

09.05.-10.05.2023

16.05. - 18.05.2023

21.05.-22.05.2023

IHM, Inernationale Handwerksmesse
Minchen

ISH
Frankfurt am Main

FIBO
Koln

Arbeitssicherheit Smart Event Nord
Hamburg

Logimat
Stuttgart

Zukunft Personal Std 2023
Stuttgart

Corporate Health Convention
Stuttgart

Safety & Health Expo
London / England

Feuertrutz
Nurnberg

Handwerkermesse

Weltleitmesse fur Wasser, Warme, Luft

Global Fitness

Arbeitssicherheit

Logistikfachmesse

Personal Management

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz

Brandschutz

WELTUNTERGANGSSTIMMUNG?

Maximilian:

Pflanz doch einfach
ein Baumchen!

1000plus.net

Information, Beratung und Hilfe fiir Schwangere in Not. Spendenkonto: 1000plus | IBAN DE47 7002 0500 0008 8514 00 | BIC BFSWDE33MUE

Ausgabe 01/2023
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Messelibersicht

24.05. - 25.05.2023

06.06. - 07.06.2023

08.09. - 09.09.2023

12.09. - 14.09.2023

19.09. - 22.09.2023

24.10. - 27.10.2023

25.10. - 26.10.2023

10.06. - 14.06.2024

05.11. - 07.11.2024

52

Worksafe
Dortmund

Suisse Public
Bern / Schweiz

Platformer’s Days
Karlsruhe

Zukunft Personal Europe
Kéln

CMS Berlin
Berlin

A+A
Dusseldorf

Maintenance Schweiz 2023
Zurich / Schweiz

Achema
Frankfurt am Main

Arbeitsschutz Aktuell
Stuttgart

Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit

Arbeitssicherheit

Mobile Hebe- und Hohenzugangstechnik

Personal- und Gesundheitsmanagement

Gebaudereiniger

Arbeitsschutz und Ergonomie

Instanthaltung, Inspektion, Wartung

Weltforum und Leitmesse fiur Prozessindustrie

Arbeitsschutz, Ergonomie

Ergonomie Markt



Bezugsquellen

Rubriken

> Arbeitsplatzsysteme
> Berufsbekleidung
> Sicherheitsschuhe

Arbeitsplatzsysteme

item2Z-conl

Reinigungs

www.reinigungsmarkt.de

Bezugsquellen | Inserentenverzeichnis

Berufsbekleidung Sicherheitsschuhe
] s
| I naiCcHOLsOn

HAUPTKATALOG
2022

SICHERHEITSSCHUHE

WAS MACHT
DICH STOLZ?

SPUREN.HINTERLASSEN

GUSTAV DAIBER GMBH

Telefon +49.7432.7016-800
www.daiber.de | info@daiber.de

www.knittler.de

Inserentenverzeichnis

Unternehmen Seite
Altec GMDBH, SINGEN ..oiiiiiiiii 19
ATG Lanka Ltd., Katunayake/Sri Lanka ................... 22,23,42
Atlas Schuhfabrik GmbH & Co.KG, Dortmund............ Titel, 5
Ejendals AB, Leksand/Schweden ..........ccccocoiiiiiiiio. 7
Knittler Medien GmbH, Egenhausen ........................ 48, U3

Ergonomie-Kompetenz-Netzwerk (ECN), Freidrichshafen 43
EUPD Research | Corporate Health Alliance, Bonn .......... 44

Knittler Medien informiert.
Die Fachmagazine fur
Reinigung und Ergonomie.

Ausgabe 01/2023

Unternehmen Seite
ISM Heinrich Kramer, Lippstadt .....oooooeeeieeiieeiieecceecee 45
Pro Feminae. V., Heidelberg .......cccoooiiiiiiiiiii, 51

Wir machen Druck GmbH, Backnang-Waldrems ....... 47, U4

Dieser Ausgabe liegt eine Beilage der Bundesanstalt der
Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (Dortmund) bei.

Wir bitten unsere Leser um freundliche Beachtung.

A

53



Vorschau | Impressum

Redaktionsschluss: 20. Marz 2023
Erscheinungstermin: 05. April 2023

Das lesen Sie in der nachsten Ausgabe

Pflege von

Arbeitsschutzkleidung

Schutz vor solarer UV-

Strahlung am Arbeitsplatz

Pravention von Muskel-

Skelett-Erkrankungen

Impressum

Ergonomische Gestaltung

von Arbeitsplatzen

Ergonomie Markt - 12. Jahrgang
ISSN 21955506

Ergonomie Markt ist das offizielle Organ des
Ergonomie-Kompetenz-Netzwerk

e.V. (ECN). Der Bezug der Zeitschrift

istim Mitgliedsbeitrag des Verbands
enthalten. (www.e-c-n.de)

Chefredakteur und Herausgeber
Reinhard Knittler (verantwortlich fur den Inhalt)

Geschiftsfiihrung und Verlagsleitung
Daniel Knittler

Redaktion

Daniel Faust

Andreas Rubisch (verantwortlicher Redakteur)
Sabine Wachter (Freie Mitarbeiterin)

Abonnementsverwaltung und Anzeigendisposition
Mirjam Knittler, Sandra Perenc, Jessica Wohlfahrt-Mayer

Anzeigenverkauf
Daniel Knittler

Layout
Bergwerk Strategie und Marke GmbH, Kupferberg - Berlin

Druck
WIRmachenDRUCK GmbH, MuhlbachstralRe 7, 71522 Backnang

Reinigungs Markt erscheint 6 x jahrlich
Bezugspreis
Jahresabonnement
Das Einzelheft

€75,00 (inkl. Versandkosten u. Bankgebuhr)
€12,50 (inkl. Versandkosten u. Bankgebuhr)

Mit Verfassernamen gekennzeichnete Beitrage geben nicht unbedingt
die Meinung der Redaktion wieder. Der Inhalt der Produktinforma-
tionen stutzt sich auf die Angaben der Hersteller. Nachdruck, auch
auszugsweise, nur mit schriftlicher Genehmigung des Verlages mit
Quellenangaben gestattet. Die in der Zeitschrift veroffentlichten
Beitrage sind urheberrechtlich geschutzt. Fur unverlangt eingesandte
Manuskripte, Bucher usw. wird keine Haftung ibernommen.

Bankverbindung
Sparkasse Pforzheim Calw

Verlagsanschrift
Knittler Medien GmbH

Mittlerer Hubweg 5 BLZ 666 500 85
72227 Egenhausen Konto-Nr. 4 840 879
Telefon: 074 53/9 38 57 87 IBAN-Nr.:

Telefax: 0 74 53/9 38 57 97 DE 92 6665 008500048408 79
BIC: PZHS DE 66
Internet: www.ergonomiemarkt.de

E-Mail: info@knittler.de

Druckauflage: 11.000 IVW-4.Quartal 2022
Gepruft durch IVW, Informationsgesellschaft zur
Feststellung der Verbreitung von Werbetragern e.V.

54

Ergonomie Markt




, , S EI I E N www.knittlermedien.de

was in der Branche passiert

News | Anwenderreportagen | Messeberichte | Branchennews

6 Hefte im Jahresabo

keine Ausgabe verpassen
portofreie Lieferung

+ 1 Abo-Pramie zur Wahl

1. 2, 3. 4.

/

1. Laptoptisch mit Schublade, Bambus, Mal3e: ca. 25 x 60 x 35 cm, hohenverstellbar
2. Amazon.de-Gutschein, Wert: 20 € | 3. Salz-/Pfeffermiihle, Holz, Keramikmahlwerk (2er-Set)
4. Luftbefeuchter mit USB-Anschluss, Ultraschall, MaRBe ca.: 13 x 13 x 13 cm

einfach und bequem beste"en Anbieter des Abonnements ist die Knittler Medien GmbH
Mittlerer Hubweg 5, 72227 Egenhausen, Tel.: 0 74 53 / 9 38 57 87

www.ergonomiemarkt.de/shop | 07453 /93857 87

Das Jahresabonnement (6 Ausgaben) kostet mich im Inland Euro 75,00 (inkl. 7 % MwsSt., Versandkosten und Bankgebuhr).
Die Kuindigungsfrist betragt 3 Monate zum Ende des jeweiligen Berechnungszeitraums. Es besteht ein 10-tagiges Widerrufsrecht.

Foto: relaxdays



10EUR

Rabattcode:
EM223

*Mindestbestellwert: 50 EUR;
gliltig bis 31.05.2023

E DEUTSCHER FAIRNESS-

PREIS 2022
Online-Druckereien

Kundenurteil zu 17 Anbietern
Preistriger Platz 1-3 - www.disq.de

ONLINE-
TESTSIEGER DRUCKEREI
DEUTSCHES INSTITUT

Onli | E5R e oommar

Setzen Sie die Kostenbremse mit hochwertigen Drucksachen, Werbeartikeln und
vielem mehr zu absoluten Tiefpreisen. Und das in Top-Qualitat. Auf Wunsch mit
extra kurzer Lieferzeit.

Preisbeispiel: 1.000 Faltblatter mit Zickzackfalz, 6-seitig, 0,07 EUR/Stk.,
gefalzt auf DIN lang, 90 g hochwertiger Qualitatsdruck matt, 4/4-farbig. Alle
Preise pro Stiick, inkl. Versand, inkl. Mehrwertsteuer. Preisanderungen und
Irrtiimer vorbehalten. Detaillierte Produktinfo siehe www.wir-machen-druck.de

a4%

PREMIUM
QUALITAT

. |

TIEFPREIS

\. +49(0) 711/995 982 - 20 @ info@wir-machen-druck.de W www.wir-machen-druck.de




Yaua: Aktue” 422

Anwendungssichere Chemikalien und Materialien
. Kreislaufwirtschaft als Herausforderung

Kérperliche Beeintriichtigungen verhindern

Hitze am Arbeitsplatz

Forschung zur Gesundheit in der Arbeitswelt

Neues Férderprogramm gestartet

Schwerpunkt: Arbeitsschutz und Klimawandel




Interview

N

Arbeitsschutz und
Klimawandel

Schwerpunkt
Hitze am Arbeitsplatz

UV-Schutz von Auflen-
beschiftigten im Klimawandel

Neu auftretende
Infektionserreger

Allergene setzen
Beschiftigten zu

Dekarbonisierung fordert auch
den Arbeitsschutz heraus

Veranstaltungen

Klimawandel
trifft auf Arbeitsschutz

Starkung der Arbeitswelt-
forschung zur Gesundheit
in der Arbeitswelt

Recht
Untersagungsverfligungen

Intern « Extern

Lésungen und Konzepte
gegen Stdube und Rauche

Abschlussveranstaltung
in Bilbao

Compliance im Arbeitsschutz —
Strategien und Nutzen

DASA

Geschmackvoller Hingucker

Y aua: Aktuell 422
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Arbeitsschutz und
Klimawandel

Interview mit Dr. Thomas Alexander,
Leiter des Fachbereichs , Produkte und
Arbeitssysteme

@ baua Aktuell: Warum stellt der
@ Klimawandel den Arbeitsschutz
vor neue Herausforderungen?

Dr. Alexander: Durch héhere Durch-
schnittstemperaturen und lingere
Hitzeperioden werden Beschiftigte
stirker durch Hitze am Arbeitsplatz
belastet, und bei Arbeiten im Frei-
en steigt die Gefihrdung durch UV-
Strahlung. Hohere Temperaturen be-
giinstigen aber auch die Verbreitung
von infektiosen Krankheitserregern.
Allergieauslosende Pflanzen blithen
linger und produzieren mehr Pollen.
Genauso wie Hitze machen auch Vi-
ren oder Pollen nicht vor Biirotiiren
oder Werkstatttoren halt. Insofern
sind unterschiedlichste Arbeits-
plitze und Titigkeiten bereits jetzt
oder perspektivisch vom Klimawan-
del betroffen.

Auch die zur Bewiltigung des Klima-
wandels notwendigen MaRnahmen
bergen Herausforderungen fiir den
Arbeitsschutz. Ein Beispiel hierfiir ist
das Ziel einer klimaneutralen Kreis-
laufwirtschaft. Um dies zu erreichen,
miissen Stoffe und Materialien zu
einem Grofiteil wiederverwertet wer-
den. Dabei verbleiben auch gefihr-
liche Stoffe, die bisher aus dem Pro-
duktionsprozess ausgeleitet wurden,
im Recyclingkreislauf, so dass hier
neue Schutzanforderungen entstehen
kénnen.

baua Aktuell: Auf welche Erkennt-
nisse konnen Sie aufbauen und wo
sehen Sie weiteren Forschungs- und
Handlungsbedarf?

Dr. Alexander: Zu den genannten
Themen verfiigt die BAuA iiber gro-
3e Expertise. Durch den Klimawandel
erhalten sie aber eine neue Bedeu-
tung. Dies erfordert eine erweiterte
Perspektive auf die Themen und eine
umfassende, integrierte Betrachtung

der Schutzmafnahmen, weshalb
die fachbereichs- und disziplin-
iibergreifende Zusammenarbeit hier
besonders wichtig ist. Mit unseren
Erkenntnissen unterstiitzen wir die
Politik bei der Weiterentwicklung des
Vorschriften- und Regelwerks und
die Arbeitsschutzpraxis bei der Um-
setzung von Mafinahmen im Betrieb.
Dabei ist uns ein Punkt besonders
wichtig: Ein globales Problem wie
der Klimawandel erfordert internati-
onalen Austausch und Kooperation,
auch und gerade im Arbeitsschutz.
Im Rahmen der deutschen G 7-Prisi-
dentschaft haben wir gemeinsam
mit der Deutschen Gesetzlichen Un-
fallversicherung im Oktober ein ers-
tes internationales Netzwerktreffen
,Klimawandel trifft Arbeitsschutz“
mit Teilnehmerinnen und Teilneh-
mern aus 15 Nationen organisiert.
Hieran wollen wir in Zukunft an-
kniipfen und das Thema auch im in-
ternationalen Kontext voranbringen.
baua Aktuell: Was konnen Betriebe
bereits jetzt tun?

Dr. Alexander: Mit den existierenden
Vorschriften, Regeln und Handlungs-
empfehlungen, etwa zu Raumtempe-
raturen oder auch zum Umgang mit
infektiésen Erregern, steht Betrieben
bereits heute ein ganzes Set an Instru-
menten zur Verfiigung. Sie bilden
die Basis fiir arbeitsplatzbezogene
Gefihrdungsbeurteilungen, mit de-
nen sichere und gesunde Arbeits-
bedingungen sichergestellt werden
konnen.

Foto: BAuA, Sylwia Wisbar; Titelfoto: iStockphoto© LightFieldStudio



Foto: iStockphoto@©@ Wormphoto; Grafik: Katharina Gabriel

@ Infolge des Klimawandels kann
@ es zu linger andauernden Hitze-
perioden kommen. Das hat neben
der Uberwirmung von Innenrdumen
bei Arbeitsstitten ohne Klimaanlage
vor allem Auswirkungen auf Arbeits-
plitze im Freien. Damit besteht die
Gefahr von Erkrankungen durch
Wirmeexposition. Dies kann zu kor-
perlichen Reaktionen und Beeintréich-
tigungen fithren. Aus den Regularien
des Arbeitsschutzes kénnen jedoch
geeignete Priventionsmaflnahmen
abgeleitet werden.

Koérperliche Reaktionen

Im Innern des Menschen liegt die
Temperatur idealerweise bei 36 bis
37 Grad, da Organe und Stoffwech-
sel dann am besten funktionieren.
Durch kérperliche Aktivitit wird
in den Muskeln Wirme erzeugt,
sodass sich die Temperatur im In-
neren erhoht. Kleidung wirkt wie
eine isolierende Schicht. Wihrend
in manchen Branchen bei Hitze der
Business-Dresscode etwas lockerer
ausgelegt werden kann, gibt es in
vielen Branchen Schutzkleidung, die
nicht einfach abgelegt werden sollte.
Zusitzlich erfihrt der Korper bei der
Arbeit im Freien durch direkte Son-
nenstrahlung eine Wirmezufuhr von
auflen. Diese Aspekte tragen dazu
bei, dass die Temperatur im Kérper-
kern dann schnell den Bereich von
36 bis 37 Grad iiberschreitet. Bereits

Hitze kann zu kérperlichen Reaktionen
und Beeintrichtigungen fiihren.

ab 40 Grad — das sind nur drei Grad
Unterschied — kann eine lebensbe-
drohliche Situation entstehen. Der
Korper verfiigt iiber verschiedene
Wege, um eine zu starke Erwirmung
zu vermeiden. Dafiir werden die Ge-
file in den duReren Hautschichten
geweitet, sodass dorthin mehr Blut
flieRt und die Wirme nach auflen
an die Luft abgegeben wird. Setzt die
Schweilproduktion ein, kann Wasser
auf der Hautoberfliche verdunsten.
Dadurch wird der Haut und damit
dem Blut zusitzlich Wirme entzogen
— das Blut fliefst gekiihlt ins Innere
des Korpers zuriick.

Bei diesem lebenswichtigen Vor-
gang ist vor allem das Herz gefor-
dert: Durch die erweiterten Gefifle
muss es das Blut mit einer erhshten
Herzschlagfrequenz pumpen, was
eine hohe Belastung darstellt. Wih-
rend die SchweifRproduktion die
Kithlung des Korpers unterstiitzt,
kann der Verlust von Wasser jedoch
die Funktion der Nieren beeintrich-
tigen. Zudem setzen die fehlenden
Elektrolyte den Stoffwechsel in den
Muskeln herab. Das mindert ihre
Leistungsfihigkeit.

Liegt in einem der genannten Organ-
bereiche (siehe Abbildung) bereits eine
Erkrankung vor, kann die Thermo-
regulation nicht in idealer Weise er-

folgen, und die negativen Auswirkun-
gen von Hitze treten schneller und
stirker auf.

Kérperliche Beeintrichtigungen
Gefihrdet sind bei Hitze also beson-
ders die an der Thermoregulation
beteiligten Organe. Dies konnte in
Studien unter Beschiftigten bereits
beobachtet werden.

Im Zusammenhang mit dem Herz-
Kreislauf-System treten Beeintrich-
tigungen unmittelbar an Tagen mit
Hitze auf. Man kann sie teilweise so-
gar noch mit einer Verzégerung von
bis zu drei Wochen beobachten.

Bei korperlich schwer arbeitenden
Beschiftigten wurden akute Beein-
trichtigungen der Nierenfunktion be-
obachtet, wobei die Gefahr eines chro-
nischen Nierenversagens besteht. Die
korperliche Leistungsfihigkeit nimmt
mit steigenden Temperaturen ab.

Regularien

Anforderungen an die Arbeitsgestal-
tung in Bezug auf die durch den Kli-
mawandel verursachte zunehmende
sommerliche Hitzebelastung lassen
sich aus dem Arbeitsschutzgesetz
(ArbSchG) ableiten (§ 5 Abs. 3 Ge-
fihrdungen aus der Gestaltung der
Arbeitsstitte und durch physikalische
Einwirkungen). Die Arbeitsstatten-
verordnung (ArbStittV) konkretisiert

Bei Hitze besonders belastete

Organsysteme [ Organe

Thermo-
regulation
fordert das
Herz-Kreislauf-
System in
besonderem
Mafde

Flissigkeits-
verlust kann
Nerven,
Muskeln und
Nieren in ihrer
Funktion stark
beeintrachtigen.
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dies mit Schutzzielbestimmungen
in Bezug auf eine ,gesundheitlich
zutrigliche Raumtemperatur®. Sie
legt weiterhin fest, dass Beschiftig-
te bei Arbeitsplitzen, die im Freien
liegen, und auf Baustellen vor Wit-
terungseinfliissen geschiitzt werden
miissen. Mit der Gefihrdungsbeurtei-
lung muss der Arbeitgeber geeignete
Schutzmafinahmen festlegen. Dafiir
erhilt er konkrete Informationen in
den Technischen Regeln fiir Arbeits-
stitten (Arbeitsstittenregeln — ASR).
Diese werden vom Ausschuss fiir Ar-
beitsstitten (ASTA) erstellt. Die ASR
A3.5 ,Raumtemperatur” nennt einen
Maximalwert der Lufttemperatur fiir
Riume in Arbeitsstitten von +26 Grad
sowie MaRnahmen bei dessen Uber-
schreitung bei Sommerhitze. Dabei
wird mit einem Stufenmodell gezeigt,
wie Beschiftigte bei Lufttemperaturen
in Arbeitsriumen bis +30 Grad, bis
+35 Grad und iiber +35 Grad weiter
titig sein konnen. Zudem enthilt
diese ASR auch Werte fiir maximale
relative Luftfeuchten (die sogenannte
»Schwiilegrenze®), die bei Raumkiih-
lung mittels direkter Verdunstung von
Wasser in die Raumluft nicht iiber-
schritten werden diirfen. Fiir Arbeits-
plitze im Freien wird derzeit von einer
Projektgruppe des ASTA eine neue
Arbeitsstittenregel ASR As.1 erstellt.

Info
Gefihrdungsbeurteilung notwendig

Die ASR A3.5 ,Raumtemperatur®
regelt das Raumklima nur im erwei-
terten Komfortbereich. Arbeitsrau-
me mit Belastung der Beschiftigten
durch Lufttemperatur, Luftfeuchte,
Luftgeschwindigkeiten oder Wirme-
strahlung sowie in Kombination mit
erhéhter Arbeitsschwere und Beklei-
dungsisolation miissen deswegen ge-
sondert im Rahmen der Gefihrdungs-
beurteilung iiber Klimasummenmafle
beurteilt werden. Praktische Hinweise
dazu enthilt zum Beispiel die Infor-
mationsschrift der Unfallversiche-
rungstrager DGUV 213-002 ,Beurtei-
lung von Hitzearbeit*.
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Diese konkretisiert den Anhang 5.1
der ArbStittV (Arbeitsplitze in nicht
allseits umschlossenen Arbeitsstitten
und Arbeitsplitze im Freien) und wird
auf Beurteilungsmafstibe sowie ge-
eignete Schutzmafnahmen eingehen.
In getrennten Abschnitten werden ne-
ben der Gefihrdung durch Hitze auch
die natiirliche UV-Strahlung, Nieder-
schlige, Wind und Kilte betrachtet.

PriventionsmaRnahmen

Zum Schutz vor Hitze und Uber-
wirmung stehen technische MafR-
nahmen an erster Stelle. Das fingt
bei der Gestaltung von Gebiuden an
und reicht tiber MaRnahmen zur Ver-
schattung bis zum Einsatz von Ven-
tilatoren; Klimaanlagen sollten mit
energieeffizienten und regenerativen
Kiihltechniken betrieben werden.
Zudem nimmt die Aufklirung iiber
die Gefahren eine wichtige Position
ein. Dadurch wird die Akzeptanz zur
Umsetzung von weiteren organisato-
rischen und persénlichen Mafinah-
men sowohl bei den Beschiftigten als
auch beim Arbeitgeber erhoht. Diese
Mafnahmen folgen nachrangig und
miissen darauf abzielen, die bei der
Thermoregulation geforderten Orga-
ne zu entlasten.

Ist eine flexible Gestaltung der Ar-
beitszeit moglich, sollte der Arbeits-
beginn in die kithleren Morgenstun-
den vorverlegt werden.

Durch eine bewusste Planung des Ar-
beitsablaufes konnten Aufgaben, die
schwere korperliche Arbeit oder ein
hohes Mafl an Konzentration erfor-
dern, zeitlich so organisiert werden,
dass sie vor Eintreten starker ther-
mischer Belastung erledigt werden
kénnen.

Lisst sich bei Hitze schwere korperli-
che Arbeit nicht vermeiden, miissen
regelmiflige Phasen der Entwir-
mung eingehalten werden.

Bei der Bereitstellung von Getrinken
ist darauf zu achten, dass diese we-
der zucker- noch koffeinhaltig sind,
jedoch den Verlust der Elektrolyte
ausgleichen. Eine angenehme Kiih-
lung der Getrinke steigert unter den
Beschiftigten die Bereitschaft zur
Aufnahme in ausreichender Menge.

Info

Aktuelle Informationen und
Warnhinweise online

Der Deutsche Wetterdienst stellt

auf seiner Homepage Informationen
zur thermischen Belastung zur
Verfiigung und spricht Warnungen
hinsichtlich gesundheitlicher
Gefihrdungen aus.
www.dwd.de/DE/wetter/
warnungen_gemeinden

Diese werden auch tiber die

Warn-App NINA des Bundesamtes fiir
Bevolkerungsschutz und Katastrophen-
hilfe (BBK) verbreitet.
www.bbk.bund.de/DE/Warnung-
Vorsorge/Warn-App-NINA/
warn-app-nina_node.html

Wihrend die Erméglichung dieser
Mafnahmen in der Verantwortung
des Arbeitgebers liegt, miissen sie
durch die Beschiftigten auch ange-
nommen und umgesetzt werden. Da
zum Kreis der Beschiftigten auch
gegeniiber Hitze besonders schutz-
bediirftige Beschiftigte (z. B. Jugend-
liche, Altere, Schwangere, stillende
Miitter) gehéren, wird insbesondere
fur diese der Schutz durch den Ar-
beitgeber aber auch das eigene Ver-
halten von grundlegender Bedeutung
sein. Zudem sollten die Beschiftigten
untereinander auf Anzeichen gesund-
heitlicher Beeintrichtigungen achten.
Diese Verhaltensregeln sollten auch
im Homeoffice umgesetzt werden.

Dr. Katharina Gabriel,
Fachgruppe
»Medizinischer
Arbeitsschutz,
Berufskrankheiten*

Dr. Kersten Bux,
Fachgruppe
,Arbeitsstditten,
Maschinen- und
Betriebssicherheit*
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Mafinahmen umsetzen

UV-Schutz von Aufien-
beschiftigten im Klimawandel

@ Aufzeichnungen des Deutschen
@ Wetterdienstes belegen eindrucks-
voll die Auswirkungen des Klima-
wandels auf die Sonnenscheindau-
er: In 17 der letzten 21 Jahre schien
die Sonne linger als im langjihri-
gen Durchschnitt. Diese ,Anomalie
der Sonnenscheindauer betrug in
Extremjahren wie zum Beispiel 2003
oder 2018 mehr als 30 Prozent.
Hinzu kommt, dass das Auftreten
arktischer Ozonlécher zugenom-
men hat. Die damit verbundenen
ozonarmen Luftmassen kénnen im
Frithjahr in unsere Breitengrade
transportiert werden. Stratosphiri-
sches Ozon absorbiert jedoch gesund-
heitsschidliche UV-C- und (gréfiten-
teils) UV-B-Strahlung, so dass solche
Niedrig-Ozon-Ereignisse mit hoher
UV-Intensitit einhergehen.

Die globale Erwidrmung fiihrt aufler-
dem insbesondere im Friithjahr zu
subjektiv angenehmeren Tempera-
turen, die nach einem langen, dunk-
len und kalten Winter zu vermehrter
AuRenaktivitit und leichterer Beklei-
dung anregen. Verhaltensbedingt er-
gibt sich daraus in Kombination mit
zu dieser Jahreszeit meist ungebriun-
ter Haut ein sehr hohes Sonnen-
brandrisiko.

Berufskrankheit

Seit Anfang 2015 werden ,Platten-
epithelkarzinome oder multiple
aktinische Keratosen der Haut durch
natiirliche UV-Strahlung“ als Berufs-
krankheit BK 5103 anerkannt. Betrof-
fen sind insbesondere Auflenbeschif-
tigte, die der Sonne beruflich bedingt
iiber Jahre ausgesetzt waren. Derzeit
steigen die Zahlen der Verdachts-
meldungen stetig an — aktuell etwa
8.000 pro Jahr bei ungefihr 6o Pro-
zent Anerkennungen. Beruflicher
Hautkrebs ist damit zur dritthiufigs-
ten anerkannten Berufskrankheit in
der Bundesrepublik geworden.

Es ist anzunehmen, dass Auflenbe-
schiftigte aufgrund des Klimawan-
dels zukiinftig hsheren UV-Belastun-
gen ausgesetzt sein werden, wobei
UV-Strahlung bereits weit unterhalb
der Sonnenbrandschwelle krebserre-
gend wirkt. Aus epidemiologischer
Sicht ist eine jihrliche Zunahme der
Erkrankungsfille bei Beriicksichti-
gung der Effekte des Klimawandels
von 10 Prozent zu erwarten und da-
mit eine Verdopplung in einem Zeit-
raum von knapp sieben Jahren.

Mafnahmen

Aus heutiger Sicht bietet das vorhan-
dene Maflnahmenkonzept auch per-
spektivisch ausreichend Schutz vor
solarer UV-Strahlung bei Auflenbe-
schiftigung. Nach dem TOP-Prinzip
anzuwendende MaRnahmen umfas-
sen alle Formen der Verschattung
(technisch) und der Reduzierung
von Aufenthaltszeiten in der Sonne
(organisatorisch). Personenbezo-
gene Maflnahmen erreichen durch
eigenverantwortliches Mitwirken der
Beschiftigten eine hohe Schutzwir-
kung. Hierzu gehéren lange Oberbe-
kleidung, eine breite Kopfbedeckung
(am besten mit Nackenschutz) und
eine Sonnenbrille. Verbleibende un-
geschiitzte Haut wie etwa im Gesicht,
am Hals oder auf den Handriicken
sind mit geeigneten Sonnenschutz-
mitteln zu schiitzen. Eine weitere
Priventionsmafnahme ist die Ein-
fihrung der Angebotsvorsorge fiir
,Titigkeiten im Freien mit intensiver
Belastung durch natiirliche UV-Strah-
lung von regelmiflig einer Stunde
oder mehr je Tag“. Damit kann durch
gezielte arbeits- und betriebsmedi-
zinische Beratung frithzeitig inter-
veniert werden.

Zukiinftige Herausforderungen
Das etablierte Mafinahmenkonzept
ist auch fiir kommende Herausfor-

derungen des Klimawandels gut ge-
wappnet. MaRgeschneiderte, bran-
chenspezifische Losungen miissen
gezielt angewandt werden, um einen
effektiven Schutzbeitrag zu leisten.
Grundsitzlich gilt es aber auch wei-
terhin, vorhandene Schutzmafnah-
men kritisch auf ihre Wirksamkeit
zu uberpriifen und gegebenenfalls
weiterzuentwickeln. Hierbei kommt
der internationalen Vernetzung eine
wachsende Bedeutung zu, um ge-
wonnene Erkenntnisse auszutau-
schen. Beispielsweise wird die in
Deutschland diskutierte Siesta (aus-
gedehnte Arbeitspause wihrend der
Mittagszeit) in ihrem Ursprungsland
Spanien aufgrund der eingeschrink-
ten Work-Life-Balance, unter ande-
rem durch lingere Arbeitszeiten am
Abend, als nicht mehr zeitgemifl
erachtet.

Verstirkte Aufklirung nétig

Ein wichtiger Bestandteil des betrieb-
lichen UV-Schutzes im Klimawandel
ist und bleibt die Arbeitsplatzgestal-
tung durch Arbeitgeber sowie die
aktive Mitarbeit von Beschiftigten.
Ohne konsequente Umsetzung von
Mafinahmen ist kein Schutz méglich.
Dafiir bedarf es in Zukunft verstirk-
ter Anstrengungen zur Aufklirung,
idealerweise frithzeitig in der Berufs-
ausbildung oder durch die auf Basis
der betrieblichen Gefihrdungsbe-
urteilung geforderten Unterweisung.

Dr. Stefan Bauer,
Fachgruppe
,Physikalische Faktoren*

Prof. Dr. Manigé
Fartasch, Institut

fiir Préivention und
Arbeitsmedizin der
Deutschen Gesetzlichen
Unfallversicherung (IPA)
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Arbeitsschutzmaf3-
nahmen anpassen

Neu auftretende
Infektionserreger

@ Infektionserreger kénnen in un-
@ terschiedlicher Weise auf den
Menschen tibertragen werden: durch
Einatmen, durch Einnahme kontami-
nierter Lebensmittel, fikal-oral nach
Beriihrung kontaminierter Oberfl-
chen oder durch direkten Kérperkon-
takt. Auch Tiere konnen Infektionser-
reger iibertragen, etwa durch einen
Stich oder Biss. Nagetiere oder Vogel
werden ,Reservoirtiere genannt,
wenn sie Infektionen durch ihren
Biss oder die Kontamination von Le-
bensmitteln und Oberflichen iiber-
tragen. Stechmiicken oder Zecken
werden ,Vektoren“ genannt, wenn sie
die Ubertriger sind.

Der Klimawandel kann die Ver-
breitung von Infektionserregern
mannigfaltig beeinflussen. Hohere
Temperaturen und mildere Winter
kénnen zum Beispiel zu giinstigeren
Lebensbedingungen und zur geo-
graphischen Verbreitung von Stech-
miicken- und Zeckenarten fiihren,
die Krankheitserreger als Vektoren
itbertragen. Mildere Temperaturen
kénnen zudem die jihrlichen Aktivi-
titsperioden solcher Vektoren verlin-
gern. Derartige Einfliisse gelten auch
fiir Reservoirtiere.

Bei Vektoren und Reservoirtieren un-
terscheidet man zwischen einheimi-
schen und nicht heimischen Arten.
Nicht heimische Arten kénnen ein-

Beispiel fiir einen Vektor: die asiatische
Tigermiicke
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geschleppt sein und sich bei geeigne-
ten Umweltbedingungen invasiv im
neuen Lebensraum etablieren. Arten
aus wirmeren Gegenden werden
dabei durch milde Temperaturen be-
giinstigt. Invasive Stechmiicken- und
Zeckenarten mit Vektorkompetenz
kénnen so auch zur Verbreitung der
von ihnen tibertragenen Krankheits-
erreger in neue Gebiete beitragen.

Vorsicht vor Zecken,

Rétel- und Brandméusen

Aktuell im Gesprich sind insbeson-
dere einheimische, vektoriibertrage-
ne Infektionen wie Lyme-Borreliose
(Erreger Borrelia burgdorferi) und
Frithsommer-Meningoenzephalitis
(FSME; Erreger FSME-Virus), die
durch Zecken iibertragen werden, so-
wie Hantaviren wie etwa das Puuma-
la- und das Dobrava-Virus, die durch
Rétel- und Brandmaus iibertragen
werden. Invasive, vektoriibertragene
Infektionserreger sind zum Beispiel
das Dengue-, Chikungunya- und
West-Nil-Virus, die von Stechmiicken
der Gattungen Aedes und Culex tiber-
tragen werden.

Neben dem Klimawandel sollten als
Faktoren fiir die Verbreitung von In-
fektionskrankheiten auch der globale
Tourismus und Warenhandel, die
Migration sowie soziale Faktoren
und Gesundheitssysteme beriicksich-
tigt werden. Die Quantifizierung des
Einflusses des Klimawandels in die-
sem komplexen Gesamtbild ist nicht
immer moglich.

Auswirkungen

auf den Arbeitsschutz

Fachleute gehen derzeit von kiinftig
mehr Infektionsfillen und neu auf-
tretenden Infektionskrankheiten aus.
Das hat verschiedene Ursachen. Diese
Ursachen, einschlieflich des Einflus-
ses des Klimawandels und weiterer
Faktoren sowie die damit verbunde-
nen Risiken, miissen auch im Arbeits-
schutz beriicksichtigt werden.
Infektionserreger werden im Kontext
des Arbeitsschutzes in Deutschland
Biostoffe, vormals Biologische Ar-
beitsstoffe, genannt. Basierend auf
dem Arbeitsschutzgesetz und konkre-

tisiert durch die Biostoffverordnung
werden fiir berufliche Titigkeiten
mit Biostoffen Technische Regeln
fiir Biologische Arbeitsstoffe (TRBA)
verdffentlicht. Diese entsprechen
dem Stand der sicherheitstechni-
schen, arbeitsmedizinischen und
hygienischen Anforderungen. Mit
der Gefihrdungsbeurteilung, die der
Arbeitgeber durchfithren muss, wird
die titigkeitsbedingte Exposition des
Beschiftigten gegeniiber Biostoffen
ermittelt. Im nichsten Schritt wer-
den notwendige Schutzmaflnahmen
festgelegt und umgesetzt.

Epidemiologische Studien fehlen
Fachleute auf nationaler und interna-
tionaler Ebene sind sich einig, dass
die bestehende Regelsetzung bei kon-
sequenter Anwendung ausreichend
fitr vorhandene und kiinftige Risiken
ist. Man muss sie jedoch an neu auf-
tretende Erreger anpassen und saiso-
nal geltende Schutzmafnahmen aus-
weiten. Diagnostika und Therapien
miissen fortentwickelt werden und
das medizinische Fachpersonal muss
hinsichtlich des Bewusstseins von Tro-
penkrankheiten fortgebildet werden.
Im Bereich der Forschung sind ne-
ben Grundlagenforschung zu vektor-
itbertragenen Infektionskrankheiten
insbesondere auch epidemiologische
Studien zur Erfassung der berufsbe-
zogenen Privalenzen notwendig. Den
epidemiologischen Fragen wird man
sich daher im neuen Schwerpunkt der
BAuA ,Schnittstelle Infektionsschutz
Arbeitsschutz“ widmen.

Dr. Frank Dieterich,
Fachgruppe ,,Biologische
Arbeitsstoffe

Dr. Stefanie Klar,
Fachgruppe , Biologische
Arbeitsstoffe
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Ein ganzjdhriges Phdnomen

Allergene setzen Beschiftigten zu

@ Der Lebensraum von Pflanzen wird
@ wesentlich von klimatischen Para-
metern definiert. In erster Linie zih-
len dazu die Temperatur der Luft und
des Bodens, aber auch Zeitpunkt und
Menge des Niederschlags spielen eine
Rolle. Andern sich mit dem Klimawan-
del diese Parameter, dann verschieben
sich auch die Lebensriume der Pflan-
zen. Auflerdem wirken klimatische
Parameter im Lebenszyklus von Pflan-
zen hiufig als Signal, unter anderem
fiir die Fortpflanzung und damit fiir die
Ausschiittung von Pollen.

In Deutschland allergologisch beson-
ders bedeutsam sind die Pollenarten
der einheimischen Biume Hasel,
Erle, Birke und Esche sowie von Bei-
fuf}, Roggen und Grisern allgemein.
Hinzu kommen Belastungen durch
neu eingewanderte Pflanzenarten
(Neophyten) wie durch das beifuf3-
blittrige Traubenkraut (Ambrosia
artemisiifolia). Diese urspriinglich als
Zierpflanze eingefithrte Art breitet
sich mittlerweile selbstindig aus, wo-
bei ihre Pollen ein hohes allergenes
Potenzial aufweisen.

Mit wirmeren Temperaturen im
Friihjahr beginnen manche Pflanzen
frither mit ihrer Bliite, so dass sich
die Pollensaison verlingert; andere
produzieren eine gréflere Menge an
Pollen als zuvor.

Eine erhohte Konzentration von Koh-
lenstoffdioxid in der Atmosphire gilt
als wesentlicher Treiber des von Men-
schen verursachten Klimawandels.
Bei bestimmten Pflanzen verstirkt
sich durch diesen Anstieg ihr aller-
genes Potential: Allergische Reaktio-
nen konnen stirker ausfallen oder es
konnen vermehrt neue auftreten.

Kérperliche Beeintrachtigungen

Die allergische Reaktion auf Pollen
ist allgemein als Heuschnupfen be-
kannt: Beschwerden an Augen (Tri-
nen, Jucken, Schwellung) und Atem-
wegen (Niesreiz, FlieRschnupfen,
Husten, Atemnot) zihlen ebenso zu
den Symptomen wie Kopfschmerzen,
Schlafstérungen oder Fieber. Zudem
kann Heuschnupfen im weiteren Ver-
lauf zu allergischem Asthma fiihren.
Zwar ist das Leben nur in den sel-
tensten Fillen akut gefihrdet, doch
die Lebensqualitit der Betroffenen
ist drastisch herabgesetzt. Die Zahl
der an Heuschnupfen erkrankten
Personen hat in Deutschland seit
der Jahrtausendwende deutlich zuge-
nommen.

Wihrend zu Beginn des neuen Jahr-
tausends zwischen der Nachsaison
der Griser und der Brennnessel
(Mitte September) sowie der Vorsai-
son der Hasel (Mitte Februar) noch

Belastungen durch
Allergene —

nicht nur bei Arbeiten
im Freien

Info
Aktuelle Pollenflugvorhersagen

Die Stiftung Deutscher Pollen-
informationsdienst (PID) und
der Deutsche Wetterdienst
(DWD) kombinieren ihre

Daten zur Pollenflugvorhersage.
Diese steht Pollenallergikern
iiber zahlreiche Medien
kleinrdumig und tagesaktuell
zur Verfiigung.
www.pollenstiftung.de

funf Monate lagen, sind es nur eine
Dekade spiter nur noch zweieinhalb
Monate. Der Pollenkalender von 2011
bis 2016 zeigt bereits, dass es keine
»Schonzeit“ fiir Allergiker mehr gibt:
Mit dem Auftreten erster Haselpollen
im November und der Verlingerung
der Saison des Beifufles bis Mitte
November kénnen nun ganzjihrig
Pollen auftreten — und damit auch die
Beeintrichtigung der Gesundheit von
Allergikern. Betroffene Berufsgrup-
pen sind sowohl die in Innenriumen
titigen Beschiftigten als auch die im
Freien Arbeitenden. Bei allen kann
Heuschnupfen die Arbeitsfihigkeit
einschrinken. In erster Linie sollte
versucht werden, die Quellen zu mi-
nimieren. Weiterhin sind Mafinah-
men zur Reduktion von pflanzlichen
Allergenen in Innenrdumen nach
dem TOP-Prinzip umzusetzen.

Dr. Katharina Gabriel,
Fachgruppe
,Medizinischer
Arbeitsschutz,
Berufskrankheiten*
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Schutz vor Gefahrstoffen bleibt ein wichtiges Thema
Dekarbonisierung fordert auch
den Arbeitsschutz heraus

@ Beim Gy-Gipfel im Jahr 2015
@ wurde die Dekarbonisierung der
Weltwirtschaft bis zum Jahr 2100
vereinbart. Sie soll einen wesentli-
chen Beitrag zur Bekimpfung des
Klimawandels leisten. Im Vorder-
grund steht dabei die Reduzierung
der Treibhausgasemissionen bis 2050
um 4o bis 70 Prozent im Vergleich
zu 2010. In ihrer Mitteilung zum
»European Green Deal“ weist auch
die Europiische Kommission auf die
entscheidende Bedeutung der De-
karbonisierung und Modernisierung
energieintensiver Industrien hin, um
eine klimaneutrale und kreislauf-
orientierte Wirtschaft zu erreichen.
Der hierzu notwendige Umbau wird
derzeit intensiv gefordert, so etwa
durch die EU-Chemikalienstrategie
fiir Nachhaltigkeit, das EU-For-
schungsrahmenprogramm ,Horizont
Europa“ und das Klimaschutzpro-
gramm 2030 der Bundesregierung.
Hierbei muss der Arbeitsschutz von
Anfang an mitgedacht und mitgestal-
tet werden. Besonders wichtig ist der
Arbeitsschutz fiir die sichere Gestal-
tung von Titigkeiten mit Gefahrstof-
fen und biologischen Arbeitsstoffen.

Gefihrliche Stoffe

bleiben im Kreislauf

Der Green Deal und die Chemikali-
enstrategie fiir Nachhaltigkeit leiten
tiefgreifende Anderungen im indus-
triellen und gewerblichen Sektor der
europidischen Wirtschaft ein. Die
Haltbarkeit, Reparaturfihigkeit und
die Rezyklierbarkeit von Produkten
sind zentrale Elemente einer kiinf-
tigen Okodesign-Verordnung und
betreffen fast alle Produkte auf dem
europidischen Markt. Aber auch die
nachhaltige Nutzung und Riickge-
winnung begrenzter Rohstoffe hat
aufgrund der aktuellen weltpoliti-
schen Lage eine hohe Bedeutung.
Dies fiihrt zu Zielkonflikten: Wih-
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rend die Chemikalienstrategie fiir
Nachhaltigkeit grundsitzlich ein
systematisches Ausschleusen von
chemischen Stoffen mit besonderer
Besorgnis aus Wirtschaftskreisliufen
anstrebt, sind etliche Chemikalien
aus dieser Gruppe derzeit unabding-
bar. Dies sind zum Beispiel Kobalt-,
Nickel- und Lithiumverbindungen.
Sie werden in Batterien und somit
in steigendem MaRe fiir die Elekt-
romobilitit benétigt und zihlen zur
Gruppe der ,KMR-Stoffe®, die nach
den Einstufungskriterien der Europi-
ischen Kennzeichnungsverordnung
1272/2008 als krebserzeugend, mu-
tagen oder reproduktionstoxisch (fort-
pflanzungsgefihrdend) bewertet wer-
den. Es geht hierbei um erhebliche
Stoffmengen: Eine typische E-Auto-
batterie enthilt etwa 6 kg Kobalt- und
Lithium- sowie rund 40 kg Nickel-
verbindungen. Fiir diese, auch aus
Griinden der Rohstoffsicherheit fiir
die europiische Wirtschaft wichtigen
Stoffe, sollen feste Riickgewinnungs-
quoten in der EU festlegt werden. Bei
Betrieben, die diese Riickgewinnung
praktisch durchfiihren, entstehen
kuinftig zahlreiche neue Arbeitsplit-
ze. Thre sichere Gestaltung ist eine
grofle Herausforderung.

Fiir kanzerogene Stoffe lassen sich im
Regelfall keine Arbeitsplatzgrenzwer-
te ableiten. Um trotzdem zu belastba-
ren Beurteilungsmafistiben fiir eine

Die EU strebt feste Riickgewinnungs-
quoten bei rezyklierbaren Produkten an

Info

Anwendungssichere
Chemikalien und Materialien

Weitere Informationen zu diesem
strategischen Handlungsfeld finden
sich im Arbeits- und Forschungs-

programm 2022 — 25 der BAuA unter

(www.baua.de/DE/Angebote/
Publikationen/Intern/I35.html)

Das Einfache Mafinahmenkonzept
Gefahrstoffe ist kostenfrei
zuginglich unter
www.baua.de/emkg

Das Konzept fiir anwendungssichere

Chemikalien, Materialien und
Produkte steht zum Download
bereit unter
www.baua.de/DE/Angebote/
Publikationen/Fokus/
Anwendungssicherheit

sichere Gestaltung von Titigkeiten
mit Kanzerogenen zu kommen, hat
der Ausschuss fiir Gefahrstoffe (AGS)
ein risikobasiertes Grenzwertkon-
zept mit Akzeptanz- und Toleranz-
schwellen erarbeitet. Es ist mit einem
abgestuften Maflnahmenkonzept
verkniipft, das in der Technischen
Regel TRGS 910 beschrieben wird.
Durch eine transparente betriebliche
Mafinahmenstrategie soll die Akzep-
tanzschwelle in einem festgelegten
Zeitrahmen unterschritten werden.

Neue Tatigkeiten mit

Gefahr- und Biostoffen

Neue Arbeitsplitze in der Reparatur-
und Recyclingindustrie sollten von
vorneherein ,griin“ gestaltet werden.
Eine spitere Nachjustierung des
Arbeitsschutzes erweist sich hiufig
als ineffektiv und teuer. Risikobasier-
te Grenzwerte fiir Kanzerogene wer-
den inzwischen auch in der EU dis-
kutiert und kénnen zukiinftig einen
Rahmen fiir die sichere Gestaltung
dieser Tdtigkeiten bieten.

Die ,Roadmap on Carcinogens”
(www.roadmaponcarcinogens.eu), eine
im Jahr 2016 gestartete Initiative eu-
ropdischer Arbeitsschutzinstitutionen

Foto: Rolf Packroff
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und Sozialpartner, ist eine Plattform
zur Kommunikation von tragfihigen
Losungen fiir die Arbeitsschutzpraxis.
Damit Arbeitsplitze in der Reparatur-
und Recyclingwirtschaft sicher gestal-
tet werden konnen, miissen auch die
Informationspflichten in den Liefer-
ketten ausgebaut werden. Im Rahmen
der EU-Okodesign-Verordnung ist ein
digitaler Produktpass geplant. Er muss
aus Sicht des Arbeitsschutzes mitge-
staltet werden, damit tiber den gesam-
ten Produktlebenszyklus ausreichen-
de Informationen fiir die Umsetzung
von Arbeitsschutzvorgaben, etwa bei
Gefahrstoffen, gewihrleistet sind.

Im Zuge der Dekarbonisierung sind
weitere tiefgreifende Anderungen
der Arbeitswelt zu erwarten. Im Jahr
2017 basierte die Produktion der or-
ganischen Chemie in Deutschland zu
87 Prozent auf fossilen Rohstoffen.
Die Transformation zu nachwachsen-
den Rohstoffen erfordert eine umfas-
sende Neugestaltung chemischer Pro-
duktionsketten und den Wechsel zu
moglichst niederenergetischen Her-
stellungsverfahren. Damit wird auch
die Bedeutung biologischer Prozess-
schritte zunehmen. Fiir den Arbeits-
schutz bedeutet dies eine Neubewer-
tung der Risiken durch Gefahrstoffe
an vielen Arbeitsplitzen und einen
steigenden Anteil von Titigkeiten mit
biologischen Arbeitsstoffen.

Anwendungssichere Stoffe,
Materialien und Produkte

Seit vielen Jahren unterstiitzt die
BAuA die sichere Gestaltung von
Titigkeiten mit Gefahr- und Biostof-
fen. Mit dem Einfachen Mafnah-
menkonzept Gefahrstoffe (EMKG)
konnen schon vor der Einrichtung
eines Arbeitsplatzes die notwendi-
gen Schutzmafnahmen ermittelt
werden. Schutzleitfiden helfen bei
der konkreten Umsetzung. Das
Substitutionsportal SUBSPORTplus
(www.subsportplus.eu) bietet Infor-
mationen zu Ersatzprodukten und
-verfahren mit geringerem Risiko
fur Sicherheit und Gesundheit bei
der Arbeit. Der Kénigsweg fiir den
Arbeitsschutz besteht jedoch darin,
chemische Stoffe, Materialien und

Anwendungssichere Gestaltung

Fiir die anwendungssichere Gestaltung von chemischen Produkten
und Materialien gibt es drei verschiedene Wege.

Direkte Anwendungssicherheit

« Design der gefihrlichen Eigenschaften von Chemikalien,
Materialien und Produkten auf ein geringes Risiko

Integrierte Anwendungssicherheit

- Design des Expositionspotenzials von Chemikalien,
Materialien und Produkten auf ein geringes Risiko

Unterstiitzte Anwendungssicherheit

« Design einer risikoarmen Anwendung von gefahrlichen
Chemikalien, Stoffen und Produkten

-

J

Produkte von vornherein anwen-
dungssicher zu gestalten, sodass sie
itber den gesamten Lebenszyklus kei-
ne besonderen Schutzmafinahmen
erfordern, die uiber eine allgemeine
Grundsorgfalt hinausgehen.

Eine Moglichkeit ist der Einsatz
gut gepriifter, ungefihrlicher Stoffe
(.direkte Anwendungssicherheit®).
In vielen Fillen kénnen aber auch
bei Stoffen mit Gefahreneigenschaf-
ten emissionsarme Verwendungsfor-
men und -verfahren genutzt werden,
die eine gesundheitlich relevante
Exposition am Arbeitsplatz verhin-
dern (,integrierte Anwendungssi-
cherheit“). Sollten beide Wege nicht
moglich sein, kann die Vermarktung
mit Lésungen, wie zum Beispiel An-
wenderschulungen, erginzt werden,
die eine sichere Implementierung
der notwendigen ArbeitsschutzmaR-
nahmen gewihrleisten (,unterstiitzte
Anwendungssicherheit®).

Die aktuellen Forschungsaktivititen
der BAuA tragen dazu bei, diese Hil-
festellungen weiter zu konkretisieren.
So spielen Leichtbaustoffe auf der Ba-
sis faserverstirkter Werkstoffe eine
wichtige Rolle fiir die Energieein-
sparung. Die gravierenden gesund-
heitlichen und sozialen Folgen des
hierzu frither eingesetzten Asbests
machen eine sorgfiltige Auswahl an-
derer Fasermaterialien erforderlich.

Inzwischen ist eine ganze Reihe wei-
terer Fasermaterialien und -stiube als
kanzerogen bewertet worden. Durch
Entwicklung von Messmethoden,
zum Beispiel zur Faserstaubfreiset-
zung, und Beurteilungsmafstiben
werden Kriterien fiir die Auswahl
anwendungssicherer Fasermateri-
alien abgeleitet. In einem weiteren
Projekt werden Moglichkeiten fiir die
emissionsarme Gestaltung von che-
mischen Produkten und Verfahren
zusammengetragen und hinsichtlich
ihres Potenzials zur Expositionsmin-
derung bewertet. Auch Methoden
fuir eine differenzierte Gefihrdungs-
beurteilung bei Titigkeiten mit Bio-
stoffen stehen im Mittelpunkt des
Forschungsinteresses. Die Geschich-
te des Arbeitsschutzes war nicht nur
im Fall Asbest geprigt durch ,spite
Lehren aus frithen Warnungen“. Es
bleibt zu hoffen, dass jetzt auch von
Seiten des Arbeitsschutzes ein wichti-
ger Baustein fiir die nachhaltige Ent-
wicklung zukiinftiger Arbeits- und
Produktionsweisen geleistet wird.

Dr. Rolf Packroff,
Wissenschaftlicher Leiter
im Fachbereich 4
,Gefahrstoffe und
biologische Arbeitsstoffe*
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Veranstaltungen

Netzwerkveranstaltung der G7-Arbeitsschutzinstitutionen
Klimawandel trifft auf Arbeitsschutz

10

@ Der Klimawandel und seine viel-
@ filtigen Folgen riicken zentrale
Themen des Arbeitsschutzes in den
Fokus. Im Rahmen der G7-Prisident-
schaft Deutschlands im Jahr 2022
wird dem Thema ,Sicherheit und
Gesundheit bei der Arbeit“ in Zeiten
des Klimawandels eine hohe Priori-
tit eingerdiumt. Aus diesem Grund
griffen die Deutsche Gesetzliche
Unfallversicherung (DGUV) und die
Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und
Arbeitsmedizin (BAuA) das Thema
,Klimawandel und Arbeitsschutz auf
einer internationalen Netzwerkveran-
staltung am 17. und 18. Oktober 2022
in Dresden auf.

Internationaler Austausch

An der Tagung nahmen tiiber 100 Per-
sonen aus mehr als 15 Nationen teil.
Von der BAuA waren die Fachberei-
che ,Produkte und Arbeitssysteme*,
»Arbeit und Gesundheit“ und ,Ge-
fahrstoffe und Biologische Arbeits-
stoffe vertreten. Sie brachten in die
verschiedenen Symposien ihre jewei-
lige fachliche Expertise ein. Eroffnet
wurde das Netzwerktreffen durch

Bundesarbeitsminister Hubertus
Heil. Dr. Stefan Hussy, der Geschifts-
fiihrer der Deutschen Gesetzlichen
Unfallversicherung (DGUYV), beton-
te in seiner Rede die Notwendigkeit,
auf dem Klimawandel zu reagieren.
BAuA-Prisidentin Isabel Rothe hob
in ihrer Begriiungsansprache her-
vor, dass eine wissenschaftliche Basis
erforderlich sei, um angemessene
Mafnahmen fiir die Gesundheit und
Sicherheit der Beschiftigten zu er-
arbeiten.

Im Anschluss an eine Paneldiskus-
sion fanden vier Symposien statt, die
verschiedene Arbeitsschutzthemen
im Kontext des Klimawandels be-
handelten und anschlieRend disku-
tiert wurden. So sprachen die BAuA-
Expertinnen und Experten iiber die
zunehmende Hitze und UV-Exposi-
tion sowie iiber die Verbreitung von
Infektionen und Allergien. Weitere
Vortriage von der DGUV und weite-
ren nationalen und internationalen
Referentinnen und Referenten gab
es zum Thema Dekarbonisierung
und Kreislaufwirtschaft sowie zu
den psychologischen Auswirkungen

Paneldiskussion mit BAuA-Prisidentin Isabel Rothe und Dr. Stefan Hussy,
Hauptgeschidiftsfiihrer der DGUV (4. und 5. v. |.)
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des Klimawandels. Die Ergebnis-
se des fachlichen Diskurses dieser
Netzwerkveranstaltung werden in
die weitere Arbeit der Arbeitsminis-
terien in den G7-Staaten einflielen.
Alle Teilnehmenden betonten die
Notwendigkeit einer Zusammenar-
beit beim Thema Klimawandel und
Arbeitsschutz. Mit dieser Veranstal-
tung wurde damit auch die Basis
eines umfassenden Netzwerks der
nationalen Arbeitsschutzinstitutio-
nen gebildet. Es wurde der Wunsch
geduflert, diesen Austausch hierzu in
weiteren Formaten (online oder bei
dhnlichen Veranstaltungen) fortzu-
fithren.

Workshop
zu Regulierungsaspekten
Einen Tag nach der Netzwerkver-
anstaltung fand ein nachgelagerter
Workshop statt, der sich mit den
Regulierungsaspekten des Arbeits-
schutzes bei sich dndernden Klima-
bedingungen befasste. Moderiert
wurde der Workshop von Dr. Stefan
VoR und Dr. Andreas Richter (beide
BAuA). Dort wurden die wichtigsten
Ergebnisse und (wissenschaftlichen)
Erkenntnisse des Vortages aufge-
griffen. Zudem wurden Informa-
tionen tiber die unterschiedlichen
Regulierungsansitze in den teilneh-
menden Lindern diskutiert. Der of-
fene und kooperative Informations-
und Positionsaustausch wurde durch
einen Impulsvortrag eingeleitet, der
den deutschen Regulierungsansatz
in Bezug auf die Umgebungsbedin-
gungen am Arbeitsplatz skizzierte.
Ziel des Post-Workshops war es,
von den unterschiedlichen Ansit-
zen in den teilnehmenden Lindern
zu lernen und Potenziale fiir zu-
kiinftige gemeinsame Moglichkei-
ten und Losungen zu identifizieren.
Mehr zum Thema Klimawandel
und Arbeitsschutz unter:
www.baua.de/klimawandel

Lea Deimel, BAUA

Foto: Baldauf & Baldauf
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Auftaktveranstaltung zu neuem

Forderprogramm

Starkung der

Arbeitsweltforschung

zur Gesundheit

in der Arbeitswelt

@ Mit der Forderrichtlinie zur , For-
@ derung der Forschung und Lehre
zur Gesundheit in der Arbeitswelt”
(FoGA) hat das Bundesministerium
fur Arbeit und Soziales (BMAS) ge-
meinsam mit der Bundesanstalt fiir
Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin
(BAuA) ein neues Forschungsfor-
derprogramm ins Leben gerufen.
Gefordert werden Einzel- und Ver-
bundprojekte, wissenschaftliche Nach-
wuchsgruppen und Stiftungsprofes-
suren. Das BMAS und die BAuA
wollen damit den Ausbau der inter-
diszipliniren Forschung zur Gesund-
heit in der Arbeitswelt vorantreiben.
Im Zuge der Projektférderung iiber-
nimmt die BAuA die fachliche Beglei-
tung der Projektvorhaben.

Die Auftaktveranstaltung zur neuen
Forderrichtlinie fand am 14. Novem-
ber 2022 in der Berlin-Brandenburgi-
schen Akademie der Wissenschaften
statt. Lilian Tschan, Staatssekretirin
im Bundesministerium fiir Arbeit
und Soziales, eréffnete die Veranstal-
tung: ,Wir brauchen ein besseres Ver-
stindnis der Arbeitswelt der Zukunft
und ihrer Auswirkungen auf die Be-
schiftigten. Um fiir zukiinftige Her-
ausforderungen gewappnet zu sein,
die wir naturgemif$ oft noch gar nicht

kennen, wollen wir die Leistungsfi-
higkeit der Forschung zur Gesund-
heit in der Arbeitswelt ausbauen.”
BAuA-Prisidentin Isabel Rothe sagte
in ihrer Einfiihrung: ,Mit dem FoGA-
Programm wollen wir wichtige fach-
liche Fragestellungen zur Gesundheit
in der Arbeitswelt voranbringen und
einen Beitrag dazu leisten, die ar-
beitsweltbezogenen Kompetenzen in
den beteiligten Instituten weiterzu-
entwickeln. Nicht zuletzt ist es unser
Ziel, in den wissenschaftlichen Nach-
wuchs zu investieren.

Vortrige und Diskussionsrunde
zum Férderprogramm

Auf dem Programm standen Vortrige
von einschligigen Expertinnen und
Experten, die iiber die Situation der
Forschung zur Gesundheit in der Ar-
beitswelt sowie den Themen des ers-
ten Forderaufrufes, COVID-19-Pan-
demie und Privention im Betrieb
sprachen. Nach der Vorstellung des
Forderprogramms gab es eine von
Dr. Armin Windel (BAuA) geleitete
Podiumsdiskussion, an der Prof. Dr.
Stephan Letzel (Universitit Mainz),
Prof. Dr. Monika A. Rieger (Univer-
sititsklinik Tiibingen), Prof. Dr. Nico
Dragano (Universititsklinikum Diis-

Veranstaltungen

BAuA-Priisidentin Isabel Rothe bei
ihrem Einfiihrungsvortrag

seldorf), Prof. Dr. Mathilde Niehaus
(Universitit Kéln), Prof. Dr. Oliver
Striter (Universitit Kassel) und Prof.
Dr. Ute Latza (BAuA) teilnahmen. Die
Themen der Diskussionsrunde waren
die aktuellen Entwicklungen und He-
rausforderungen der Forschung zur
Gesundheit in der Arbeitswelt.

Lea Deimel, BAuA

Info

Details
zum Forderprogramm

Bis zum 31. Januar 2023 kon-
nen interessierte Institutionen
ihr Interesse an einer Férderung
bekunden. Alle Details zum Pro-
gramm , Férderung der Forschung
und Lehre zur Gesundheit in
der Arbeitswelt“, zur Auftakt-
veranstaltung, sowie zum Prozess
der Antragstellung inklusive der
notwendigen Antragsformulare
gibt es unter

https: /fwww.foga-foerderprogramm.de.
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Untersagungsverfligungen

Bekanntmachung gemif § 19 Abs. 1 Marktiiberwachungsgesetz — MiiG

i.V.m. § 8 MiiG Abs. 2 Satz 1 in Verbindung mit Artikel 16 Absatz 3 Buchsta-
be b, ¢, d und g der Verordnung (EU) 2019/1020 und § 8 MiiG Absatz 2 Satz
3 (bis 15. Juli 2021 Veréffentlichung nach § 31 Abs. 1 des Produktsicherheits-

gesetzes — ProdSG)

Die Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz
und Arbeitsmedizin (BAuA) versf-
fentlicht gemifl ithrem gesetzlichen
Auftrag die nachfolgenden Unter-
sagungsverfiigungen. Diese wer-
den durch die zustindigen Markt-
iiberwachungsbehérden erlassen.
Dies erfolgt in der Regel, wenn der
Wirtschaftsakteur keine oder unzu-
reichende freiwillige Korrekturmaf-
nahmen ergriffen hat. Die Unter-
sagungsverfiigungen beziehen sich
ausschlieflich auf die im Text eindeu-
tig identifizierten und aufgefiihrten
Produkte.

Der BAuA liegen in der Regel kei-
ne Erkenntnisse dartiber vor, ob ein
mangelhaftes Produkt nach Bekannt-
gabe der Untersagungsverfiigung
durch den Hersteller nachgebessert
oder verindert worden ist. Es wird
jedoch davon ausgegangen, dass be-
anstandete Produkte entweder ganz
aus dem Handel genommen oder so
verbessert wurden, dass die beanstan-
deten Mingel behoben sind. In Zwei-
felsfillen wird jedoch potenziellen
Kaufinteressenten empfohlen, beim
Hindler, Importeur oder Hersteller
eine diesbeziigliche Bestitigung ein-
zuholen.

Rasseln aus Holz, Rattles Maracas
Produktkategorie: Spielzeuge
Produktbezeichnung: Rasseln aus
Holz, Rattles Maracas
Herstellername: Kindsgut GmbH
Markenname: Kindsgut
Modellbezeichnung: WTooo12017N,
WTooo22017N, WTooo52017N,
WTooo062017N, WTooo72017N,
WToo082017N, WTooo92017N,
WTooro2017N, WToor112017N
Losnummer, EAN-/GTIN-Code: Nicht
bekannt
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Behorde: Landesdirektion Sachsen,
Stauffenbergallee 2, 01099 Dresden
Aktenzeichen: 56-4264/5/99 (UV-Nr.
005/22)
Hersteller/Bevollmichtigter /Im-
porteur: Kindsgut GmbH, Altonaer
Str. 83a, 13581 Berlin (alte Anschrift:
Karl-Heinrich-Ulrichs-Str. 16, 10785
Berlin)/-/-

Adressat der Mainahme: Kindsgut
GmbH, Altonaer Str. 83a, 13581 Berlin

Rasseln aus Holz, Rattles Maracas

Hauptmangel: Die Rasseln haben die
Priifung nach DIN EN 711, Kap. 8.16
nicht bestanden. Der Griff der Rassel
ragt sowohl tiber die Priifschablone
A als auch die Schablone B mehr als
50 mm hinaus. Es besteht das Risi-
ko des Erstickens durch blockierte
Atemwege. Als schwerste mogliche
Verletzung bei der Benutzung des
Spielzeuges ist vom Bolustod auszu-
gehen.

Laserpointer

Produktkategorie: Laserpointer
Produktbezeichnung: Laserpointer
Herstellername: Nicht bekannt
Markenname: Nicht bekannt
Modellbezeichnung: JL2220A3;
RIO2As5101

Losnummer, EAN-/GTIN-Code:
Nicht bekannt

Behorde: Behorde fiir Justiz und Ver-
braucherschutz Hamburg - Produkt-

sicherheit, Friesenstrafle 1-3, 20097
Hamburg

Aktenzeichen: GPA.427.37-22,0141
(UV-Nr. 006/22)
Hersteller/Bevollmichtigter/Impor-
teur: -/Watt GbR, Spandauer Str. 2,
13591 Berlin/Watt GbR, Spandauer
Str. 2, 13591 Berlin

Adressat der MaRRnahme: Watt GbR,
Spandauer Str. 2, 13591 Berlin

Laserpointer

Hauptmangel: Alle iiberpriiften
Laserpointer lagen weit iiber dem
Grenzwert fiir Laserklasse 2 Produkte
von 1 mW. Wird bei der Verwendung
versehentlich das Auge der Verwen-
der oder von Dritten getroffen, kann
dies zur Erblindung fithren. Von den
Laserpointern geht daher bei vorher-
sehbarer Verwendung ein ernstes Ri-
siko aus.

Warnweste, Safeyt vest
Produktkategorie: Schutzausriistung
Produktbezeichnung: Warnweste, Sa-
fety vest

Herstellername: Humbert & Brandt
GmbH

Markenname: Nicht bekannt
Modellbezeichnung: Art.Nr. 11980
Losnummer, EAN-/GTIN-Code:
4037684119809

Behorde: Staatl. Gewerbeaufsichts-
amt Hildesheim, GoslarscheStr. 3,
31134 Hildesheim

Aktenzeichen: PS5110005/2022-
HI-1-3 (UV-Nr. 007/22)
Hersteller/Bevollmichtigter/Impor-
teur: -/-/Humbert & Brandt GmbH,
Am Kleingewerbegebiet 16, 15745
Wildau

Adressat der Mafinahme: Humbert &
Brandt GmbH, Am Kleingewerbege-
biet 16, 15745 Wildau
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Hauptmangel: Die Warnwesten re-
flektieren nicht ausreichend. Das
fur Warnwesten festgelegte und er-
forderliche Schutzniveau gemifl VO
(EU) 2016/425 i. v. m. der DIN EN
ISO 20471 wird somit nicht erreicht.
Es besteht ein ernstes Risiko fiir die
Sicherheit und Gesundheit bei der
Verwendung der Warnwesten, wenn
z. B. im Falle eines Verkehrsunfalles
tragende Personen von anderen Ver-
kehrsteilnehmern nicht rechtzeitig
gesehen werden.

Warnweste, Safeyt vest

Sonstige Informationen

iiber gefahrliche Produkte

Nach § 19 Abs. 2 MiiG bzw. § 31 Abs.
2 ProdSG (bis 15. Juli 2021) ist die
Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz
und Arbeitsmedizin verpflichtet, die
Offentlichkeit iiber sonstige ihr zur
Verfiigung stehende Erkenntnisse zu
Produkten, die mit Risiken fiir die Si-
cherheit und Gesundheit von Perso-
nen verbunden sind, zu informieren.
Da dies aus Platzmangel leider nicht
an dieser Stelle erfolgen kann, wird
auch hier auf das Produktsicherheit-
sportal (www.rueckrufe.de) der BAuA,
auf die englischsprachige Internet-
Veréflentlichung der EUKommission
(https://ec.europa.eu/safety-gate-alerts/)
sowie den offentlichen Teil des
ICSMS-Systems (Internetunterstiitz-
tes Informations- und Kommuni-
kationssystem zur europaweiten,
grenziiberschreitenden Marktiiber-
wachung im Bereich von technischen
Produkten) verwiesen
(https://webgate.ec.europa.eu /icsms)).

Intern « Extern

14. Gefahrstoffschutzpreis vergeben
Losungen und Konzepte
gegen Staube und Rauche

@ Am 29. September 2022 wur-
@ den in Berlin die Preistriger des
14. Deutschen Gefahrstoffschutzprei-
ses bekanntgegeben, den das Bundes-
ministerium fiir Arbeit und Soziales
(BMAS) ausgelobt hat. In der Kate-
gorie ,Technische Losungen® erhielt
die BOMAG GmbH aus Boppard den
Preis fiir die Entwicklung des ,Ion
Dust Shield“ einer Strafenfrise mit
Elektrostat-Abscheider. Diese Aspahlt-
kaltfrise ermoglicht das staubredu-
zierte Abtragen von alten Asphaltbe-
ligen im StraRenbau und reduziert
so die Belastung der dort Beschif-
tigten. Das Preisgeld in Hohe von
10.000 Euro und weitere r0.000 Euro
spendete das Unternehmen an den
DASA Férderverein.

Eine offizielle Belobigung in der
Kategorie ,Management“ erhielt
die Okopol GmbH aus Hamburg
fur den Beitrag des Europiischen
Sozialpartnerprojekts ,Reducing
Respirable Crystalline Silica Dust
Effectively” (,Weniger Quarzstaub
auf Baustellen“). Das belobigte Pro-
jekt hatte das Ziel verfolgt, den Stand
der Umsetzung des europidischen
Arbeitsplatzgrenzwertes fiir Quarz-
feinstaub (alveolengingiges kristalli-
nes Siliciumdioxid) zu ermitteln und
den aktuellen Stand der Technik zu
beschreiben. Basierend auf dieser
wissenschaftlichen Erhebung wurde
eine genaue Kartierung einer Vielzahl
von unterschiedlichen Bautitigkeiten
vorgenommen und spezifische Leit-

linien zum sicheren Arbeiten abge-
leitet. Der 14. Deutsche Gefahrstoff-
schutzpreis stand unter dem Motto
,STOP dem Krebs am Arbeitsplatz —
2022 im Fokus: Stiube und Rauche“.
Eine unabhingige Jury hatte die ein-
gegangenen Bewerbungen bewertet.
Die Preisverleihung erfolgte im Rah-
men des 16. Arbeitsschutzforums der
Gemeinsamen Deutschen Arbeits-
schutzstrategie. Der Preis wird alle
zwei Jahre vom BMAS vergeben. Die
gesamte Organisation liegt bei der
der Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz
und Arbeitsmedizin. Der Preis hono-
riert seit tiber 25 Jahren unter dem
Motto ,Umgang mit Gefahrstoffen
sicherer machen, Innovationen f61-
dern” vorbildliche und wegweisende
Aktivititen zum Schutz vor Gefahr-
stoffen.
Vertiefende Informationen zu den
ausgezeichneten Lésungen, den
Preistrigern sowie zum Gefahrstoff-
schutzpreis gibt es auf der Website
der BAUA unter
www.gefahrstoffschutzpreis.de.

Lea Deimel, BAuA

v.l.: Thomas von der Heyden (Institut
fiir Arbeitsschutz der DGUV, Laudator),
Silvester Siegmann (Vorstand und Ge-
schdftsfiihrer der Freunde und Férderer
der DASA), Felix Franzen (BOMAG
GmbH), Dipl.-Ing. Rafael Schomaker
(BOMAG GmbH, Leitung Technik
Milling), Harald Gréner (Vorsitzender
der Freunde und Forderer der DASA)
und Peer-Oliver Villwock (Leiter der Un-
terabteilung Sicherheit und Gesundheit
bei der Arbeit im BMAS)
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Die europdische Kampagne fiir Gesunde Arbeitsplditze 2020/22 geht zu Ende
Abschlussveranstaltung in Bilbao

14

@ Europiische Arbeitsschutzakteure
@ aus Forschung, Politik und Pra-
xis kamen am 14. und 15. November
zusammen, um den Abschluss der
Kampagne der EU-OSHA ,Gesun-
de Arbeitsplitze — Entlasten Dich!*
zu zelebrieren. Die Kampagne zur
Privention arbeitsbedingter Muskel-
Skelett-Erkrankungen (MSE) wurde
in 30 europiischen Lindern durch die
Focal Points (FoPs) umgesetzt. Der in
der BAuA angesiedelte deutsche FoP
unterstiitzte gemeinsam mit dem Ar-
beitsprogramm Muskel-Skelett-Belas-
tungen der Gemeinsamen Deutschen
Arbeitsschutzstrategie (GDA) und Ex-
pertinnen und Experten der BAuA die
Umsetzung im nationalen Rahmen.

Auftakt mit EU-Kommissar

Zum Auftakt der Veranstaltung ka-
men hochrangige Rednerinnen und
Redner zu Wort: Nicolas Schmit, EU-
Kommissar fiir Beschiftigung und
soziale Rechte, Yolanda Diaz Pérez,
Vizeprisidentin der spanischen Re-
gierung und Ministerin fiir Arbeit
und Sozialwirtschaft, Idoia Mendia
Cueva, Zweite Vizeprisidentin und
baskische Ministerin fiir Arbeit und
Beschiftigung sowie Dragos Pislaru,
Vorsitzender des Ausschusses fiir Be-
schiftigung und soziale Angelegen-
heiten im Europiischen Parlament.
Als Vertreterin Tschechiens, das der-
zeit die Ratsprisidentschaft innehat,
war Katefina Stépankovd, stellvertre-
tende Ministerin fiir Arbeit und Sozi-
ales, mit einer Videobotschaft in die
Gespriche eingebunden.

Kampagne hat
Priventionspotenzial aufgezeigt

In seiner Rede dankte Nicolas Schmit
der EU-OSHA und den Partnern der
Kampagne fiir ihr Engagement und
betonte: ,Die Kampagne der EU-
OSHA ,Gesunde Arbeitsplitze — Ent-
lasten Dich!“ hat dazu beigetragen,
Méoglichkeiten der wirksamen Pri-
vention arbeitsbedingter Muskel- und
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Arbeitsschutz DE goes Europe. v.l.: Dr. Ulrike Bollmann (Leiterin ENETOSH/ DGUV),
Eckhard Metze (BDA/KAN), Sabine Herbst (DGUV), Dr. Christian Felten Geschiifts-

fiihrer BASI, Nathalie Henke (FoP DE, BAuA), Dirk Rémer (GDA AP MSB/ BGW)

Skeletterkrankungen, die nach wie
vor ein groRes Problem darstellen,
stirker ins Bewusstsein zu riicken.”
Auflerdem zihle die Gewihrleistung
eines sicheren und bedarfsgerechten
Arbeitsumfelds, in dem die Gesund-
heit der Beschiftigten erhalten bleibt,
zu den zentralen Grundsitzen der eu-
ropiischen Siule sozialer Rechte. Im
vergangenen Jahr habe die Kommis-
sion den Strategischen Rahmen der
EU fiir Gesundheit und Sicherheit
am Arbeitsplatz 20212027 vorge-
stellt, der zum Ziel hat, den Wandel
zu bewiltigen und die Privention zu
stirken.

In drei parallelen Sessions ging es an-
schliefend um Herausforderungen
und innovative Losungen bei der be-
trieblichen Priavention von MSE, die
wirksame Unterstiitzung bei chroni-
schen MSE und die Zusammenhin-
ge zwischen MSE und psychosozialen
Risiken.

Ein Hohepunkt der Konferenz war
die Preisverleihung im Rahmen des
Wettbewerbs fiir gute praktische Lo-
sungen. Unter den acht ausgezeich-
neten Unternehmen war auch das un-

ter anderem durch die nationale Jury
vorgeschlagene deutsche Unterneh-
men SAP mit einer Handlungshilfe
fur Biiroarbeitsplitze (Safety Tool-
box). Weitere Informationen hierzu
unter: https://healthy-workplaces.eu/
de/get-involved /good-practice-awards.

Ausblick auf Kampagne 2023/25
In der abschlieRenden Diskussions-
runde zum Schwerpunkt der Kam-
pagne 2023/25 ,Sicher und gesund
Arbeiten in Zeiten der Digitalisie-
rung“ wurde mit dem Vortrag ,Al-
gorithmen fiir Beschiftigte sicher
gestalten“ und der anschliefenden
Podiumsdiskussion mit Expertinnen
und Experten sowie Vertreterinnen
und Vertretern der Sozialpartner die
Vielschichtigkeit des Themas deutlich.
Ein Video der Abschlussveranstal-
tung ist auf dem youtube-Kanal der
EU-OSHA verfiigbar. Weitere Infos

zur Veranstaltung:

hitps: //summit2022.healthy-workplaces.eu/
Matthias Holtmann und
Nathalie Henke
FoP DE, Stabsstelle Internationales
und wissenschaftliche Kooperationen

Foto: Otmar Pichler ,Gesunde Arbeit“
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16. Arbeitsschutzforum

Compliance im Arbeitsschutz —
Strategien und Nutzen

@ Unter dem Motto ,Compliance
@ im Arbeitsschutz — Strategien
und Nutzen® sind beim 16. Arbeits-
schutzforum am 28. und 29. Septem-
ber 2022 in Berlin rund 110 Arbeits-
schutzakteure aus Bund, Lindern,
Politik, Verbinden Wirtschaft und
Wissenschaft zum gemeinsamen
fachlichen Austausch zusammen-
gekommen.

Schwerpunkt der Fachkonferenz
war diesmal, wie Compliance im
Arbeitsschutz erreicht und eine Ar-
beitsschutzkultur insbesondere in
kleinen und Kleinstunternehmen
(KMU/KKU) etabliert werden kann.
,Compliance“ ist der international
iibliche Begriff fiir die Einhaltung
von Regeln. Halten Unternehmen
Arbeitsschutzregeln nur deshalb ein,
weil sie von den Bundeslindern und
den Unfallversicherungstrigern iiber-
wacht werden? Oder sind sie selbst
davon iiberzeugt, dass Arbeitsschutz
fiir den Erfolg ihres Unternehmens
von entscheidender Bedeutung ist?
In ihrem GruRwort hob Lilian
Tschan, die Staatssekretirin im
Bundesministerium fiir Arbeit und
Soziales, hervor, dass viele Betriebe
aus eigenem Antrieb auf hohe Stan-
dards im Arbeitsschutz achten: weil
die Betriebsleitungen wiissten, dass
gute Arbeitsbedingungen sich rech-
nen. Sie wiissten, dass — gerade in

v.l.: Dr. Thomas Hoffmann
(Vorsitzender LASI), Dr. Stefan Hussy
(Hauptgeschiiftsfiihrer DGUV),
Peer-Oliver Villwock (Leiter der Unter-
abteilung Sicherheit und Gesundheit
bei der Arbeit im BMAS und
derzeitiger NAK-Vorsitzender)

Zeiten des demografischen Wandels
— jeder und jede Beschiftigte zihle.
Peer-Oliver Villwock, der Vorsitzende
der Nationalen Arbeitsschutzkonfe-
renz, ging in seiner Begriifung auf
das Fokusthema der Veranstaltung
ein und legte einen Schwerpunkt auf
die Betriebsauswahl: Besuchen wir
die richtigen Betriebe? ,Wir sollten
uns weniger auf diejenigen Betriebe
fokussieren, die die geltenden Vor-
schriften bereits gut umsetzen, als
vielmehr auf die Betriebe, die noch
Luft nach oben haben.“ Er lud alle
Teilnehmenden ein, sich in die ange-
botenen Fachforen einzubringen.

Um Compliance aus verhaltens-
wissenschaftlicher Perspektive ging
es in dem ersten Impulsvortrag von
Dr. PD Katharina Gangl vom Ins-
titut fiilr Hohere Studien in Wien.
Die Arbeitspsychologin stellte Pa-
rallelen aus ihren Forschungspro-
jekten im Bereich der Compliance
im Steuerrecht bei Osterreichischen
Betrieben her und arbeitete mogli-
che Ideen und Methoden zur Um-
setzung hinsichtlich der Compliance
im Arbeitsschutz heraus. In der sich
anschliefenden Podiumsdiskussi-
on diskutierten Expertinnen und
Experten iiber die Ubertragbarkeit
und Umsetzungsmoglichkeiten des
aufgezeigten Ansatzes vor dem Hin-
tergrund der BetriebsgréfRenstruktur
in Deutschland. In Fachforen wurden
die Themen digitale Assistenzsys-
teme, Moglichkeiten der Ansprache
von Kleinstunternehmen, Netzwerke
und Kooperationen im Arbeitsschutz,
Beitrag der Arbeitsprogramme zu
Compliance und weitere Aspekte
intensiv diskutiert und mithilfe in-
teraktiver Umfragetools Einschit-
zungen erfragt. In einem zweiten
Impulsvortrag wurde die Kampagne
der Offensive Mittelstand, der Bun-
desvereinigung der Deutschen Ar-
beitgeberverbinde (BDA) und des

Bundesministeriums fiir Arbeit und
Soziales zu Sicherheit und Gesund-
heit bei kleinen und mittelstindi-
schen Unternehmen vorgestellt. Sie
will verstirkt nutzen, was bereits da
ist. Die vorhandenen Materialien und
Netzwerke sowie Wegbegleiter und
Berater, die Zugang zu KMU/KKU
haben, sollen fiir das Thema genutzt
und der Arbeitsschutz so in die Fliche
gebracht werden.

Neben der Diskussion dieser The-
menkomplexe bot das Arbeitsschutz-
forum den Rahmen zur Verleihung
des Deutschen Gefahrstoffpreises
2022. Mehr Informationen zum
16. Deutschen Arbeitsschutzforum
bietet auch die Website der GDA
(www.gda-portal.de).

Dr. Ludger Michels, Fachgruppe
»Strukturen und Strategien des Arbeits-
schutzes*, NAK-Geschidftsstelle in der BAUA

Impressum

Amtliche Mitteilungen der Bundesanstalt
fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin

Herausgeber:
Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz
und Arbeitsmedizin (BAuA)

Friedrich-Henkel-Weg 1—25
44149 Dortmund
Telefon 0231 9071-2577

E-Mail
Internet

presse@baua.bund.de
www.baua.de

Verantwortlich: Christian Schipke

Redaktion: J6rg Michel

Walter Liedtke, Thomas Eckelmann, pressto GmbH
Layout: eckedesign, Berlin

Autorinnen und Autoren:

Dr. Stefan Bauer, Jochen Blume, (Untersagungs-
verfiigungen), Dr. Kersten Bux, Lea Deimel,

Dr. Frank Dieterich, Prof. Dr. Manigé Fartasch,
Dr. Katharina Gabriel, Nathalie Henke,

Matthias Holtmann,Dr. Stefanie Klar, J6rg Michel,
Dr. Ludger Michels, Dr. Rolf Packroff

und Monika Réttgen (DASA)

Titelbild: iStockphoto© LightFieldStudio

wbv Media GmbH

Fachverlag fiir Mediendienstleister
Auf dem Esch 4

33619 Bielefeld

»baua: Aktuell“ erscheint vierteljahrlich.
Der Bezug ist kostenlos.

Die Zustellung erfolgt auf dem Postweg und
als Beilage in Fachzeitschriften.

Nachdruck — auch auszugsweise — erwiinscht,
aber nur mit Quellenangabe gestattet.

ISSN 2199-7332

Gedruckt auf Recyclingpapier,
hergestellt aus 100 % Altpapier.

Y aua: Aktuell 422



DASA

16

Interaktive Ausstellung tiber Erndhrung

Geschmackvoller Hingucker

@ Wie sich unsere Teller fiillen, wer
@ und was dahintersteckt, das zeigt
die DASA Arbeitswelt Ausstellung seit
dem 29. Oktober 2022 in einer neuen
interaktiven Ausstellung. Mit FOOD-
PRINTS holt sie eine Produktion vom
Technischen Museum in Wien nach
Dortmund, die an einen inspirieren-
den Gang durch einen etwas anderen
Supermarkt angelehnt ist.
Schwerpunkt der rund 8oco Quad-
ratmeter groffen Schau ist die Fra-
ge, wie Nahrungsmittelproduktion
und Okobilanz zusammenhingen,
welche Ressourcen mit dem Essen
verbunden sind und welche Zutaten
unserem Ernihrungssystem kiinftig
besser schmecken. FOODPRINTS
lidt daher auf eine vielgestaltige Rei-
se durch die Geschichte und Zukunft
von Technik und Ernihrung ein. Mit
Kostproben, multimedialen Installati-
onen und einer anregenden Portion
Essgeschichte entdecken die DASA-
Giste, was alles hinter den Mahlzei-
ten steckt — nicht zuletzt an Arbeits-
prozessen.
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Herzstiick der Ausstellung ist das
tasteLAB. In diesem interaktiven
Vermittlungsbereich finden Live-De-
monstrationen in der Vorfiithrkiiche
statt. Hier serviert die DASA ein paar
Kostproben, etwa von ungewohn-
ten Geschmacksherausforderungen
wie Schokolade mit Insekten. Sna-
cken kénnen die Besucher und Be-
sucherinnen zudem Infohippchen
und klimasmarte Rezeptideen zum
Mitnehmen und Nachkochen. Die
Ausstellung lidt zum Blick iiber
den Tellerrand ein und méchte zum
Nachdenken iiber die Essenswelt von
heute und morgen anregen.

Denn auf unsere Teller kommen
schlieflich nicht nur Kalorien, son-
dern eine gehérige Portion Entschei-
dungen. Daher startet der Rundgang
mit einer ganz besonderen Einkaufs-
liste: Was gibt’s heute zum Essen?
Was ist da drin und ist das gesund?
Woher kommt es und wie kommt es
zu mir? Und ist das iiberhaupt noch
gut? Mit diesen Fragen im Gepick
geht es dem tiglichen Essen auf die

Die DASA zeigt die Geschichte und
Zukunft von Technik und Ernéihrung.

Spur. Dabei erfahren die Ausstel-
lungsbesucherinnen und -besucher,
wer noch so mit am Tisch sitzt, wer
Einfluss hat und was wir alle buch-
stiblich in der Hand — und im Bauch
— haben. Zusitzlich zeigt FOOD-
PRINTS, welchen Fuflabdruck unse-
re Ernihrung hinterlisst, also welche
Auswirkungen die von uns getroffene
Wahl auf die Umwelt und das Klima,
auf den eigenen Kérper und auf an-
dere hat.
FOODPRINTS ist eine Ausstellung
des Technischen Museums Wien in
Kooperation mit dem Parque de las
Ciencias in Granada und der DASA
Arbeitswelt Ausstellung in Dort-
mund. Ziel ist, internationalen Aus-
tausch und nachhaltige Museumspra-
xis zu férdern, wihrend inhaltlich die
Themen Nachhaltigkeit und Innova-
tion im Mittelpunkt stehen.

Monika Rottgen, DASA

Info

Laufzeit:

29. Oktober 2022 bis

27. August 2023

Offnungszeiten:

Montag bis Freitag ~ 9—17 Uhr
Samstag und Sonntag 10—18 Uhr
Der Eintritt ist bis zum

31. Dezember 2022 kostenlos.
Zusitzlich gibt es ein attraktives
Rahmenprogramm mit
experimentellen Kochkursen,
Workshops fiir Schulen,
Fithrungen, Aktionstagen und
Ferienangeboten.

Weitere Infos:
www.dasa-dortmund.de

Fotos: Caroline Seidel
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